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ILGILI BIRIM Zabita Miidiirligii
KARAR Zabita Miidiirligti'ntin 19.07.2018 tarih ve E.213 sayili yazisina konu olan,
KONUSU “Ergene Belediyesi Zabita Miidiirligii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile

Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin® gortsiilmesi,

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; 08.05.2014 tarih ve 46 sayili meclis karari
ile kabul edilen Ergene Belediyesi Zabita Miidiirligii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yoénetmeligi® nin
iptal edilerek yiiriirliikten kaldirilmasina,

Yeni hazirlanan 42 maddeden olusan “Ergene Zabita Midurliigli Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi” nin aynen kabul edilmesine yapilan
isaretle oylamasinda oy birligi ile karar verildi.
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ERGENE ZABITA MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE

CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Tanimlar ve Hukuki Baglayicilik.
AMAC

MADDE 1- Bu Yénetmelik, Ergene Belediye Bagkanlign Zabita Miidirliigliniin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma usul ve esaslarmi diizenler.

KAPSAM
MADDE 2-Bu Yonetmelik Ergene Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigii teskilatim kapsar.
DAYANAK

MADDE 3- Bu Yo6netmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 13.maddesinin {igiincii bendi,
14.maddesinin (a) bendi, 15.maddesinin (b), (m), (o) ve (p) bentleri, 48.maddesinin birinci
bendi, 51.maddesi, 63.maddesi, 75.maddesinin (c¢) bendi ve 77.maddesi, 11 Nisan 2007 tarih
ve 26490 sayili Igisleri Bakanliginin Belediye Zabita Yénetmeligi ile ilgili kanun, ydnetmelik
ve belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir

TANIMLAR

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a ) Miilki Amir; Ergene Kaymakamligini.

b ) Meclis; Ergene Belediyesi Meclisini.

¢ ) Enctimen; Ergene Belediyesi Enciimenini.

¢ ) Belediye; Ergene Belediyesini.

d ) Baskan; Ergene Belediye Baskanini.

e ) Baskan Yardimcisi; Ergene Belediye Baskan Yardimcisini.
) Bagkanlik; Ergene Belediye Baskanligini.

g ) Emniyet Miidiirltigii; Ergene ilge Emniyet Midiirliigiinii.

h ) Miudirliik; Ergene Belediyesi Zabita Miidiirltgiinii.
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j ) Komiser; Ergene Belediyesi Zabita Komiserini.

k ) Memur; Ergene Belediyesi Zabita Memurunu.

1) Biiro; Zabita Mudirliigti Biirosunu.

m ) Personel; Zabita Miidiirligii elemanlarini ifade eder.
HUKUKI BAGLAYICILIK

MADDE 5- Belediye Zabita Teskilat1,

775 sayili Gece kondu Kanunu,

1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

1608 sayili Belediye Ceza Kanunu,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkamlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu,

2872 sayilh Cevre Kanunu,

2886 say1l1 Devlet ilahe Kanunu,

2918 sayil1 Karayollar Trafik Kanunu,

3091sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
3194 sayili Imar Kanunu,

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu,

3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun,

4077 sayili Tiketicinin Korunmas: hakkinda kanun,
4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 say1li Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu,
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
_,5.19-9 §ay111 Hayvanlar1 Koruma Kanunu,
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5393 sayili Belediye Kanunu,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

6831 sayili Orman Kanunu,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
YARDIMLARA DAIR KANUN

Bu yasalara ait uygulama yonetmelikleri, 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina fliskin Yénetmelik,
diger ilgili yasa ve uygulama yonetmelikleri ile belediyé mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumludur.

IKINCI BOLUM
ZABITA TESKILATI
KURULUS

MADDE 6- (1) Belediye zabita teskilati; 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde belediye meclisi karan ile
olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita
Hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
Istihdaminin saglanmasi gézetilir.

(2) llge niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilati
icin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.
KADRO VE UNVANLAR

MADDE 7- Midiirliik kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore belirlenmis; Zabita
Mudiirti, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanh kadrolardan olusur.




BAGLILIK

MADDE 8- Zabita teskilat: belediye baskanina baghidir. Belediye bagkani, zabita teskilat:
tizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devredebilir.

GOREV ALANI

MADDE 9- Belediye zabitasi belediye sinirlari igerisinde goérevli ve yetkilidir. Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

CALISMA DUZENI

MADDE 10- (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24
saati aksatilmadan stirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma stiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen galisma siire ve saatlerine bagh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101 inci
maddesi geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye
zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur.
Fazla ¢alisma ficretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.(2)
Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan galigma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel
sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde dlizenleme yapilabilir.

Bu uygulamadan dolayr hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
Personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi g6z dniinde bulundurularak ayrica haftada bir
giin ilave izin verilir.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI, NITELIKLER VE SORUMLULUKLAR
Zabita Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11— 1) Ilgenin esenlik, saglik, huzur ve diizenini saglamakla gérevli olup, bu amacla
cikartilmis yasalardaki belediye emir ve yasaklarina riayet etmeyenler hakkinda ongoriilen
ceza ve yaptirnmlar: uygulamak.

2) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek.

3) Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlarla Belediye Zabitasina verilmis
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak.

4) ]ie‘%q__c‘lkiye’nin karar organlari tarafindan alinmug ve uygulanmasi Zabita Miudiirliigiini
ilgiléﬁdi‘fééwararlarln, emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol ve takip edilerek
..:1-"éoﬁuﬁ:’l_ﬁiﬁdiﬁlmés&nl saglamak.
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5) Belediye cezalar ile ilgili mevzuatlar uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve bunlara
dayanilarak verilen emirlerin ve hiikmedilmis cezalarin yerine getirilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak.

6) Bagli bulunulan mer’i mevzuat hiikiimleri ger¢cevesinde Bagkanlik Makaminca verilen emir
ve direktifleri yerine getirmek.

7) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) Belediye suglarinin islenmesini onleyici idari tedbirleri almak, sucu isleyenlere yasalarda
Ongoriilen cezai islemin uygulamasini takip ve kontrol ederek sonuglanmasini saglamak.

9) Ilgili mevzuata gére denetim yetkisi bulunan isyerlerinin denetimlerini yapmak, dogrudan
islem yapilmas: gerekenlere yasal islem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi
gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasin saglamak.

10) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

11) Belediyenin iznine, resim, vergi ve harclarina tabi iken yiikiimliliklerini yerine
getirmeyenlerin tespit edilerek haklarinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

12) Belediyenin diger birimlerine talep halinde destek vererek birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak.

13) Meydan, Cadde, Sokak ve Parklarda belediyenin belirledigi kurallara ve saglik sartlarina
aykir satig yapan seyyar saticilarla bilingli miicadele edilmesini saglamak.

14) Belediyece izin verilirken taahhiit edilen sartlara uyulup uyulmadiginin denetlenmesi
islemlerini kontrol ve takip etmek.

15) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

16) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya
iligkisi itibariyle diger belediye kuruluslari ile igbirligi halinde yiiriitiilmesi yetkili belediye
organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek.

17) Belediye sinirlan igerisinde daimi ve gilinliik pazaryerleri kurma, yerlerini, degistirme,
gerektiginde iptal etme, kaldirma yetkisi Meclise ait olup lizumu halinde bununla ilgili
calismalar yapilmasi, denetimlerin yapilmasi, gerek pazarci esnafinin gerekse tiiketicilerin
sorunlarint ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglayarak ¢oziimlenmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak, Pazarlarin nizam ve
1nuza-fmn saglanmas1 ve vatandaslarin sikdyetlerinin giderilmesini saglamak. Belediye

P Mecl sifice ‘;'lkarllmls yonetmelik gereklerine riayet edilip edilmedigini denetlemek, riayet

etmey’enler hakﬁ(mda gerekli yasal miieyyideyi uygulamak.
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18) Ilgili mevzuatlarin verdigi yetki cer¢evesinde ilge halkimin sihhat, selamet ve refahini
saglamak, il¢enin diizenini bozucu hareketlere mani olmak.

19) Etrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundurulmasina engel olmak.

20) Parlayic1 ve patlayict maddelerin belediye sinirlari igerisinde depolanmasina mani olmak
satig ve tasinmasinda mevzuata uygun davranilip, davranmadigi denetlemek, aykir hallerin
tespitinde failler hakkinda kanuni islem yapilmasini saglamak.

21) Gida maddeleri tiiziigii geregince, agikta satilmasi sakincali gida iiriinlerinin tespit
edilmesi, zabit tutulmasi, Saglik Isleri Miidiirliigii'ne bildirilmesi ve miidiirlikle miisterek
imha raporu diizenlenerek imha edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

22) lsyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasmmin yerine getirilmesi
islemlerinin yapilmasim saglamak.

23) Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarn
tespitini yapmak ve fen elemanlarinin g6zetiminde yikilmasimi saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

24) Binalardan disariya soba borusu, baca, kanalizasyon fosseptik ve her tiirlii ¢irkef sularin
akint1 ve s1izitisinin giderilmesini saglamak, gidermeyenler ile yagmur suyu borularini tabana
kadar indirmeyenlere gerekli yasal islemi uygulamak.

25) Bina onlerinde ve yollarda arag, hali vs. malzemeleri yikamak suretiyle g¢evreyi
kirletenlere engel olmak.

26) Belediyece konulmus her nevi sokak levhalari ile kapi numaralan ve ¢&p kutularinin
yerlerini degistirenlere, zarar verenlere engel olmak.

27) Diikkén ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-rekldm asanlara, belirlenen
ylkseklikten asafiya perde, sagak ve siper yapanlar ile tretuvar iizerine seyyar veya sabit
isaret levhasi, ayakl tabela, reklam panosu koyanlara engel olmak, haklarinda yasal islem
uygulamak.

28) Her tiirlii ingaat tamirat artik ve molozlarini yollara, tretuvarlara, arsalara dékenlere engel
olmak. '

29) Zabita Hizmet Birimleri ile disarida gérev yapan kendisine bagli ekiplerin kontrol
edilmesi ve ¢alismalarin geregi gibi yiiriyiip yiiriimediginin denetlenmesi iglemlerini yapmak.

30) Gida, Hijyen Egitim Programi gercevesinde diger miidiirliikler ile birlikte isyerlerinde
miisterek denetimler yapmak.

31) Gida Imalati yapan isyerlerini denetlemek.

3. ) Umuma Agik [stirahat ve Eglence Yerlerini denetlemek.
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34) Yiksek sesle bagirarak, ses yiikseltici ve hoparlorlii araglarla satis, rekldm, ilan yapan ve
musteri celbi maksadiyla bagirip ¢agiranlara engel olmak.

35) Isyeri onlerinde tretuvar iizerine isgal cikartilmasma mani olmak aksi davramista
bulunanlara cezai islem uygulamak.

36) Korsan olarak satig1 yapilan her tiirlii bandrolsiiz materyaiin (CD, VCD, DVD, Kitap vs.
gibi) depolanmasina, cogaltilmasina ve satigina mani olmak, el konulan materyallerin
imhasini saglamak, ilgilileri hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

37) Yerlesik halde bulunan At arabalarim bolgemizden tamamen uzaklastirici ¢aligmalar
yapmak.

38) Devamli park halinde olan, cogu zaman ilgilisi bulunamayan, ¢irkin gériiniim arz eden,
plakasiz ve degisik amaglar i¢in kullanilan motorlu ya da motorsuz hurda araglarin bulundugu
takdirde ilgilisince, bulunamazsa kaldirilmasim temin etmek plakali araclarin kaldirilmasi icin
Emniyet Miudiirliigti Trafik Ekiplerine bilgi vermek, ¢alismalarda ekiplere yardimci olmak.

39) Belediye Gelirlerine iliskin yasaya gore isgaline izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak.

40) Zabitadan eleman bulunmasi gerekli cesitli komisyonlara memur gorevlendirmek,
calismalarn takip etmek, yonlendirici islemler yapilmasini saglamak.

41) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarimi isleyenlerin takibinin
yapilmasi, sug¢ isleyenlerin kovusturulmasi, suglular hakkinda yasal islemler yapilmasim
saglamak.

42) Kanalizasyon ve kanal temizligi i¢in ruhsatsiz baca acan ve kanal baglantisi yapanlara
engel olmak, bu amacla tretuvar ve yola zarar verenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
yapilmasini saglamak.

43) Binalarin herhangi bir yerinden (Kapi, pencere, balkon, teras ve apartman
aydinliklarindan) sokaga, caddeye, arsaya, bahgeye ve bitisik evlerin teras ve damlarina ¢ép,
kagit, bulagik suyu vs. atanlara engel olmak, cezai islem yapmak.

44) Binalarin herhangi bir yerinden (balkon, teras ve pencerelerinden) hali, kilim, sofra bezi
vs. silkeleyenlere engel olmak, cezai islem yapmak.

45) Agaclara ¢ivi ¢akanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak.

46) Insaatlarda isgaliye 6denen tahta perde ile gevrili alan disina insaat malzemesi koyanlar
ile yol ve tretuvar vasfim bozanlara engel olmak.

47) Dilencileri dilenmekten men etmek, haklarinda yasal islem yapmak.

48) Ikamete mahsus yerlerde ahir bulunduranlara engel olmak, yasal islem yapmak.
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50) Gecekondu mevzuat1 geregince Belediye, Vakif, hazine arazileri lizerine yapilmakta olan
gecekondu (insai) faaliyetlerine engel olmak, yapilmis olanlar1 yikmak.

51) Kagak insaat yapimina rastlandiginda teknik birim elemanlarini haberdar etmek.

52) Belediye emir ve yasaklarina uymayarak sug isleyenlerin ve bu suglardan dolay1 Saveiliga
sevki gerekenler ile ilgili islemleri tamamlayarak yetkili Cumhuriyet Savciligina sevk etmek.

53) Gorevli diger midiirliikler ile birlikte, ulusal bayram giinleri ile $zellik tasiyan giinlerde
yapilacak torenlerin gerektirdigi ¢calismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

54) Yangmn, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak, gerektiginde hasar tespitlerini yapmak.

55) Binalarin yola bakan kisimlarindaki pencere, balkon, teras vs. gibi yerlere gerekli
tedbirleri almadan cicek saksis1 ve her tiirlii esyay1 koyanlara engel olmak.

56) Diikkanlarin 6nlerine masa, sandalye, tezgéh ile teshir amagh emtia ¢ikarip isgal edenlere
engel olmak, isgale devam edenler hakkinda yasal islem yapmak.

57) Belediyeye kayit edilmemis, numara almamus, asilama iglemini siiresi igerisinde
yaptirmamis, tasmasiz ve yularsiz hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olmak, haklarinda
yasal islem yapmak.

58) Yol, meydan, pazar, iskele ve koprii gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi
binalarin girislerini izin almadan iggal edenlere engel olmak.

59) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalarda birim olarak iizerine diisen
gorevleri ilgili birimle birlikte yerine getirmek.

60) Diikkéanlar1 temizlerken kirli, ¢amurlu ve ¢irkef sulari yola akitanlara engel olmak,
haklarinda yasal islem yapmak.

61) Umumi yerlerde c¢imenlere, c¢iceklere basanlar, kOpértanlar ve bu alanlarda top
oynayanlara mani olmak.

62) Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, diistip kalan kimseleri ve genel olarak durumlan itibari
ile yersiz yurtsuz ve muhta¢ durumda olanlari ilgili kurumlara iletmek, esas beldelerine
gdndermek veya korumak, bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma yapmak.

63) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

64) Ilgede trafik akiginin diizenli ve stirekli kilinmast, trafik emniyeti giivenliginin saglanmasi
icin Emniyet Trafik birimleri ve Belediyesi Trafik birimleri ile isbirligi icerisinde ¢alismak.

63 )s¥atandaslarin talep ve sikdyetleri dogrultusunda Miidiirlik biinyesinde projeler

E 4 %lﬁéj}lakhgaygulamak ve uygulatmak.




66) Yasalarda, trafik ile ilgili Midiirliige yliklenen mieyyideleri yerine getirmek, ¢ikmasi
muhtemel Trafik uygulama Yonetmeliginde Miidiirliglimtiize gérev diismesi halinde geregini
yerine getirmek. '

67) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goriilenleri ylirtitmek.

68) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

69) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina hasar verilmesini 6nlemek, verilen
hasarlan tespit etmek.

70) Mer’i mevzuatin 6ngordigli diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

71) Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaghk durumu arastirmasi yapmak.

72) Isyerlerindeki olgii ve tarti aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz 6lcii
aletleriyle satis yapilmasim Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayart bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi o&l¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

73) Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

74) Miilki idare amiri, belediye baskan: veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

75) Isyerinin agma ruhsati alip almadigmi kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

76) Gayristhhi muesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigin denetlemek.

77) Agilmasi izne bagl isyerlerini, yasalarin gorev yiikledigi diger kurum elemanlar: (Ilce
Tarim Midiirlugi, ilge Emniyet, 1l Saglik Mudiirliigi) ile birlikte denetlemek.

78) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban satilmasini ve
kesilmesini 6nlemek.

79) Cevre ve insan sagli§ina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgin
bozacak sekilde giiriilti yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseler
hakkinda gerekli yasal islemleri yerine getirmek.
Friioni Ty
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81) Kacak et kesimine mani olmak.

82) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida {iretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

83) Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, oziirliileri, yashilar ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

84) Siddete maruz kaldig: tespit edilen kisileri ilgili kurumlara bildirmek.

85) Sokakta Yasayan ve Sokakta Calistirilan, Ticari Cinsel Sémﬁrﬁye Maruz Kalan Cocuklar
ile Suca Karistirtlan Cocuklarin Takibi, Muhafazasi, Koruma, Egitim ve Tedavileri ile ilgili
caligsmalar yapan ilgili birimlere yardimci olmak.

86) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini 6nler.

87) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

88) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler.

89) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur.

90) Kanun, tliziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gérevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlar i¢inde tutanak diizenlemek, belge istemek, kovusturma
yapmak, belediye emir ve yasaklarina uymayanlar hakkinda adli kovusturma yapilmasini
saglamak tizere tutanak diizenlemeye, bosaltilmasi ve yiktirilmasi i¢in karar bulunan yapi, ev
veya miilesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye yetkilidir.

91) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikkiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

92) Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir yerde hastalik
¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goériilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlti yardim
yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saglifina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

93) Yol, Meydan ve tretuvarlardaki her tiirlii hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel
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DORDUNCU BOLUM

BELEDIYE ZABITASININ UNVANLARINA GORE GOREV YETKI VE
NITELIKLER

Miidiiriin Niteligi

MADDE 12— 11.04.2007 tarih 26490 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeliginin 17. maddesi Zabita Miidiiriinii Gérevde Yiikselme Esaslar
disinda tutarak Miidiiriin niteligi konusundaki keyfiyeti 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
ilgili maddeleri esas alinarak Baskan’a birakmustir.

Miidiiriin Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim
ve gbzetimi altinda, ilgili mevzuat geregi Miidiirltigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapar.

b) Miidiirliigiin ¢alisma diizeni ve Ekiplerin gérev dagilimini belirten program ve cizelgelerin
hazirlanmasini saglar.

c) Personeline hizmet i¢i egitim kursu verilmesini saglar.

¢) Belediyenin vizyonu ve stratejik planlar1 dogrultusunda biitgeleri ile uyumlu programlar
gelistirerek, sorumluluguna goére icraat yapar.

d) Elindeki mevcut kadro, arag ve techizatin planlamasini yapar, Eksikleri iist makamlara
bildirip teminini saglar.

¢) Bagkanligin stratejik hedefleri ve biit¢esine gore Miidiirliigiin yillik faaliyet planini hazirlar,
uygulanmasini takip eder ve sonuglanmasini saglar.

f') Ast ist arasindaki iliskileri diizenleyerek teskilatin ahenkle ¢alismasini saglar.

g) Emrindeki goérevlilerin, isbélimii esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir.

h) Mahiyetindekilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar, Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi geregince ylikselmesini uygun gérdiigii elemanlarinin egitime tabi tutulmasi
yoniinde Bagkanlik Makamina teklifte bulunur,

1) Emrindekilere gérev dagilimi yapar, isi tarif eder, yetki verir, gérev ve sorumluluklarin
dogru anlagilmasim saglar, gorevlerini yaparken inisiyatif kullanmalart yoniinde tesvik eder.

1) Miidirliigiin islerini kisa siirede, ekonomik ve verimli sekilde neticelendirmek {izere planlar
ve takip eder.

mevzuatlari takip eder, 6grenir, emrindekilerin de bilgi edinmelerini saglar, siirekli
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k ) Miudiirliik personelinin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin
eder.

) Diger Miudiirliiklerle iletisim kurarak koordineli caligilmasini saglar, yine diger
miidiirliiklerden gelen talepleri degerlendirir, gereginin yapilmasim saglar.

m) Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglar, gerek
goriirse emirlerini yazili olarak verir.

n) Emrinde ¢alisan elemanlara kars1 6rnek davranislar sergileyerek yonlendirici olur.

o) Miidiirliigiin harcama yetkilisi oldugundan harcamalarin biitgeye uygunlugunu devamli
kontrol altinda bulundurur. Verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglar.

0) Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasimi, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve
takibini, evrakin muhafaza edilmesini saglar, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini temin eder.

p) Belediye'nin 6zel kolluk giicii olarak ilge diizeninin, halkin huzur ve sagligimin saglanmasi
ve korunmasi amaciyla, Zabita Yonetmeligi ve mer’i mevzuatinda belirtilen yaptirimlarin
yerine getirilmesini temin eder.

r) Midirliik elemanlarinin mesai ve galismasini denetler, calismalarm verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirler alir.

s) Sicil amiri olarak personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarini
tanzim eder.

s) Miidiirltige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar, Gérevle ilgili her tiirlii
i¢/d1s yazismalarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

t) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

Zabita Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14~ a) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin bas1 olarak; birimin sevk
ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yénetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Bagkanlif1 ve {ist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve
ettirmekten sorumludur,

¢) Biriminin gérevlerini icra etmesi i¢in her tiirlil tedbiri alip planlamasimi yaparak Zabita
Midiirltigline sunup icra ettirmek,

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik
izin. programini hazirlayarak Miidiirlik Makamina sunar.
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e) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden,
Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

f) Emrinde gorevli personelin takdir ve &diillendirmesi hakkinda Zabita Miidiriine teklif
sunar.

g) Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,
Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15— a) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi yiiriitmek,

b) Ekip Amiri olarak goérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmelikle tist makamlarin verdigi yazili ve s6zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek ve emrinde ¢ahstirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur,

c) Ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars: sorumludur.

¢) Zabita birim amirinin verdigi gérevi yiiriitmek,

d) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
Yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bicimde
yerine getirmek ve emrinde ¢alistigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

e) Hizmetle ilgili olarak basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina
uygun olarak, stiratli, verimli, ve giivenli yuriitiilmesini saglamakla gorevli, yiikiimlii ve
sorumludur.

) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore 6diillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita
Amirine goriis ve teklif sunmak,

g) Gorevin en etkin ve zamaninda icras: i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik
izin programini hazirlamak,

§) Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

h) Ekiplere verilen evraklarm zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi verir.
Bizzat denetimlerin basinda bulunmaktir.

Zabita Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16— a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yénetmelikle iist makamlarin
verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmektir.

b) il g‘iwgevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden

ZAbrta Kontisgrine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.
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Miidiirliige Bagh Birim ve Amirlikler

MADDE 17— Zabita Biiro Amirligi, Zabita Ekipler Amirligi, Zabita Pazaryerleri Amirligi ve
ihtiya¢ halinde Belediye Bagkaninin uygun gérmesi halinde yeni kurulacak amirlik olusur.
Yeni kurulacak veya kaldirilacak Amirliklerin gérev ve yetkilerini Belediye Baskan: belitler.

Miidiirliige Bagh Amirlikler ve Gérevleri

MADDE 18- Amir, Midiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cercevesinde kanunlar,
tuziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist makamlarin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirlik Makamina kars: tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde belirtilen;
a) En az lise mezunu.

b) 4 yillik ytiksekdgrenim mezunlari i¢in 2 yil; 2 yillik yitksekokul mezunlari icin 3 yil, lise ve
dengi okul mezunlar1 igin 4 y1l zabita komiseri olarak ¢alismus.

¢)Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 say1ll1 Kanunun
68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunan.

¢) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olan.

d) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmus, kisilerden olusur.

Komiserin Niteligi

MADDE 19— Komiser, kadro durumu elverisli olmak Baskanlikga uygun goriilmek kaydiyla,
Girevde Yiikselme Yénetmeliginde belirtilen;

a) En az lise mezunu.

b) 4 y1llik yiiksekégrenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise
ve dengi okul mezunlari igin 4 y1l zabita memuru olarak calismis.

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olan.

¢) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmus, kisilerden olugur.

Memur Olabilmek i¢in Genel Sartlar

MADDE 20- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin (A) fikrasinda
belirtilen genel sartlarin yani sira, Gérevde Yiikselme Yonetmeliginde belirtilen;

AT e :
_+a)Enaz ’l;lsg:\‘,veya dengi okul mezunu.
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i ﬂ.l) Parkh ;‘;r\‘&kkabl giymek, Saglarin daginik ve uzun olmas: yasaktir.

b) Tartilma ve 6l¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu
arasinda (+,-) 10 kg. dan fazla fark olmayan.

¢) Sinavin yapildig: tarihte 25 yasim doldurmamus.

¢) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel
Se¢me Sinavi (KPSS)'na girmeleri ve sinav komisyonunca belirlenecek taban puani almis
bununla birlikte baskaca &zel sartlar konulmussa bu sartlara uygun olanlarin Belediye
tarafindan yapilan yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari sonucu Belediye baskaninin onay1
ile zabita memuru olarak goreve atanir.

BESINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Kilik ve kiyafet

MADDE 21— Zabita personeli tiniformali olup, kiyafet ve teghizati, I¢ isleri Bakanliginca 11
Nisan 2007 tarih ve 26490 sayil1 Belediye Zabita Yénetmeliginin 33. Maddesinde belirtildigi
gibidir.

Mesai saatleri icerisinde;

a) Disarida sapkasiz gezmek,

b) Sapkayi elde tasimak,

c) Eller cepte dolagsmak,

d) Zincir, tespih sallamak,

m) Utiistiz, lekeli, camurlu, kirli elbise, boyasiz ayakkabr giymek,

n) Sokakta umumi yerlerde sigara puro, pipo igmek, ¢iklet gignemek,

0) Kiyafet yonetmeligine aykiri renkte gémlek gorap giymek, kravat ve esarp takmak,
p) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalasmak,

r) Riitbe isaretleri isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak,

s) Her sabah sakal tiragi olmamak, saclar ve sakal baslar1 normalden daha fazla uzun olmas,
s) Hanim personel i¢in, etekleri normalden fazla kisa giymek,

t) Asirt makyaj yapmak,

u) Taki takmak,
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Zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE 22— Belediye zabita personeli, gorevli bulundugu fiili ¢alisma siiresi ve gorevi
disinda resmi kiyafetini kullanamaz. Belediye zabita personeli i¢in bu Y&netmelikte sekli
gosterilen resmi kiyafet ile isaretler, bagka bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan
kullanilamaz.

Kimlik belgesi

MADDE 23— Her zabita personeline belediye tarafindan seri numarali olarak bastirilacak olan
tizerinde belediye zabitasi kokard: bulunan bir kimlik belgesi verilir.

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 24~ Belediye zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkim devrettigi
veya belediyeye bagl isletmelerin sehir i¢i yolcu tagima vasitalarindan yararlanmalarinda;
8.1.2002 tarih ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna
dayamilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu kararlar1 uygulanir.

MADDE 25— 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline iki; 12 saat is, 24
saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline bir 6giin yemek
verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212. maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

izin hakka

MADDE 26— Zabita personelinin izinleri ytirtirliikteki kanunlara gére ve teskilatin isleyis
diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak gorevli zabita birim
amirligince yapilir.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 27— Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gorev verilemez.
Ancak, olaganiistii hallerde Miidiir, Bagkan Yardimcisi veya belediye baskaninin emri ile
gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska gérevler de verilebilir.

Odiillendirme

MADDE 28— Gorevlerinde {istlin basari ve yararlilk gisteren zabita personeline, basar ve
yararlilifinin derecesine gére yiiriirliikkteki kanun hiikiimlerine uygun olarak &diil verilebilir.

Disiplin cezalar:
MADDE 29- Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalart

a) Uyarma,
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¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasa,
d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,
Egitim

MADDE 30- Zabita Miidiirii; zabita amir, zabita komiser ve memurlarinin genel kiiltiirlerini,
meslek bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek,
gelisen sartlarin gerekli kildigi alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha {ist kadrolara
hazirlamak amaciyla egitim programlar diizenlerler. Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin
temel ve teknik egitimleri, kamu kurum ve kuruluglari, {iniversitelerin ilgili boliimleri veya
ilgili sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Spor

MADDE 31- a) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlar ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri
arttirilir.

b) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve mesleki sporlari yapabilmesi igin
gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin
edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita
teskilatina yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor
miisabakalarina katilma imkani saglanir.

¢) Goniilli zabitalar da bu hak ve imkanlardan istifade eder.
Belediye zabitasinin motorlu araglan

MADDE 32— Aracin sag camurlugundan baslayarak aracin arkasim da dolasacak sekilde sol
¢amurlugun bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu
kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazis1 ve kap ortalarma gelecek
sekilde zabita kokard: bulunur. Bu yazilarin altinda kiigiik harflerle yazilmis elektronik posta
ya da telefon-faks bilgilerini igeren Ergene Belediyesi ismi yer alir. Zabita araglarmin tepe
lambalar1 mavi ve turuncu ¢ift renklidir.

Savunma amach techizat

MADDE 33— Belediye zabita personeline gérevleri esnasinda karsilastiklart direnis ve fiili
saldirt durumunda kullamilmak tizere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amacli
techizat verilebilir.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADD‘E”E%— Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin
Uy’gulanma t&;zma dair emir bulunmayan yahut bunlarln uygulanmasinda tereddiit hasil olan




islerde belediye zabitast memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri
alir ve keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 35- Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin
kaybolmasi, tahribi, kétil, hor ve amag dis1 kullanimi durumunda kanunlarin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Goniillii Zabita

MADDE 36— Zabita teskilati kurulmus olmakla beraber zabita hizmetlerinin desteklenmesine
ihtiya¢ duyulan hallerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il
Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniilli Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gore,
eoniillii zabita teskilleri kurulmas: Ergene Belediyesince tesvik edilir.

ALTINCI BOLUM
Koruma ve Giivenlik Hizmeti

MADDE 37— Ergene Belediyesi sinirlan igerisinde bulunan, Belediye Hizmet binalari,
Uniteleri, tesislerine ait giivenlik noktalarinin Koruma, Giivenlik, Go6zetim, Denetim ve
Kontrol Hizmetini kendi biinyesindeki personel ile veya hizmet alim ihalesi yolu ile
saglamaktir.

Giivenlik Hizmetinin Sorumluluklar:

MADDE 38— a) Belediye hizmet binalari giivenlik noktalarinda bulunan arag, gerec,
makineler, belgeler, dokiimanlar ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve
tasinmaz mallar1; sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, tehdit, her tiirlii zarar ve
tehlikelere kars1 korumaya ve giivenliklerini temine,

b) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici
gorevli ve yabanci uzman personelin zorla isten alikonulmasimna, huzur, saglik ve viicut
biitiinliiklerine y&nelik tehdit ve tehlikelere karst Korumaya ve giivenliklerini temine,

c) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle ( Ziyaret, is
takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve
viicut biittinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kargi Korumaya ve giivenliklerini temine,

d) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas esya
ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag parklarinin korunmasi, Sabotaj,
Yangin, Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Korumaya ve giivenliklerini
temine,

e) 5188 sayili “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagli olarak c¢ikartilan
et @zeP @uyenhk Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik” teblig ve
g.enelgeler ngrultusunda Idare tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmeye yetkili
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Giivenlik Gorevlilerinin Uymak Zorunda Oldugu Kurallar

MADDE 39— a) Giivenlik gorevlerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gorevlinin adi ve
soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugunu belirtilecektir. Kimlik Kartlar1 gorev alani ve siiresi
icerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilacaktir. Kimligin kaybedilmesi
halinde durum derhal valilige bildirilecektir.

b) Giivenlik gérevlilerinin giyecegi liniforma ve tiniformay1 tamamlayan diger unsurlar, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan &zel kolluk kuvvetlerinde
kullanilan renkte, bi¢im ve motifte olamaz. Uniformada, sirket tanitici isim, isaret veya logo
bulunacaktir.

¢) Kurum nezdindeki bay, bayan giivenlik elemanlari, gorevleri siiresince, kilik ve
kiyafetlerinin (sag, sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygunlugunu ve temizligini
saglayacak, aksesuar ( kolye, madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyast vb.) takilmayacak, bina
icerisinde kaban giyilmeyecek, bina i¢inde kepsiz ve bas agik / bina disinda ise mutlaka kep
giyilmis halde bulunulacak, Kurum personeli ile goreve iliskin konular diginda 6zel
temaslarda bulunulmayacak, Kurum igi ve digi tiim kigilerle gérev geregi olacak iliskilerde,
nazik ve kibar olunacak ve gérev basinda iken sigara icilmeyecektir.

d) Giyim ve kullanimda olan giyeceklerle, donatimun stirekli temiz, diizgiin ve bakimli olmasi
icin gerekli tiim tedbirleri almak, kontrolleri yapmak ve aksakliklari derhal giderecektir.

Yiiriirlitkten Kaldirilan Yonetmelikler :

Madde 40— 08.05.2014 giin ve 46 sayili meclis karari ile kabul edilen Ergene Belediyesi
Zabita Miidiirliigli gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmeligi
yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 41— Bu Yoénetmelik hiikiimleri; Ergene Belediye Meclisince kabulli ve ilanindan
sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 42-Bu Y&netmelik hiikiimleri Ergene Belediye Baskaninca yiiriitiiliir.
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