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ERGENE BELEDIYESI
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

MADDE 1- (1) Bu Yo&netmeligin amaci; Ergene Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigtiniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha

etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu y&netmelik, Ergene Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorev ve
calisma usulii ile birlikte igleyisini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
Ergene Belediye Meclis karari ile kurulmus ve Belediye Baskaninin yada gérevlendirecegi Baskan
Yardimeisina bagh olarak galisan bir birimdir. Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5393 sayilt Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik, 12/09/2010 tarih ve
27697 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslart ile Mahalli
[dare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma liskin
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmustir.

Tanimlar:

MADDE 4- (1) Bu yénetmeligin uygulamasinda;

a)Baskan :Ergene Belediye Baskanini,

b)Meclis : Ergene Belediye Meclisini,

c¢)Belediye : Ergene Belediye Baskanligini,

: Ergene Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,




d)Personel : Ergene Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli ifade

eder.

Kurulus ve Teskilat:

MADDE 5- (1)Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Personel yapist asagida belirtilen sekildedir.
a) Temizlik Isleri Miidiirii

b) Temizlik [sleri Miidiirliigii Memurlari

¢) Temizlik isleri Miidiirliigii Iscileri

¢) Temizlik isleri Miidiirliigii Sozlesmeli Memurlari

d) Temizlik Isleri Miidiirliigii Taseron Personeli

(2) Miidiirliigiin teskilat yapist asagidaki gibidir.
a) Temizlik Isleri Miidiirii

b) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

¢) Temizlik Atélye Birimi

¢) Marangozhane Birimi

IKiNCi BOLUM

Miidiirliik Gorev Alani, Yonetim ve Yetkileri

MADDE 6-(1) Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gorev Alani

a) Belediye smnirlari igerisindeki evsel nitelikli ¢oplerin toplanmast, ¢Op toplama alanlarma
nakledilmesi, cadde ve sokaklarmn siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi, bu amaca iliskin
calisma plan ve programinin belirlenmesi, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

b)Belediyemizin hizmet alani igerisindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar
kullanim alanlart déhil tim alanlarin siipiiriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini

saglamak,
¢)Temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli personelleri saglamak,

¢)COp konteynerlerinin belli periyotlarla yikatmak, dezenfekte ettirmek, deforme olmus ¢op
konteynerleri onarmak veya yerine yenilerini birakmak,

d)Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sézlesmelerinin hazirlanmast, isin yapilan sézlesme ve sartnamelere uygun
yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sézlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilmasini saglamak,

e)Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin

,)za'ﬁ'féin.ﬁfd"a‘ﬂt@nin edilmesini saglamak,
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fMaliyet analizi, giizergah planlamasi ve giinliik calismalarin izlenmesi icin planlamma ve
miihendislik aragtirmalarina 6zel bir 5nem ve agirlik vermek,

g)Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin evsel nitelikli ¢dplerinin
toplanmasi ¢alismalarmin etkili bigimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini

saglamak,

h)Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tagit trafigini engellemewecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlama islemlerinin yapilmasii, kontrol ve takip edilerek

sonuglandirilmasini saglamak,

1)COp ve siipriintli kavramma girmeyen ¢6p araglart tarafindan toplanamayan bahge
malzemelerini kepge ve agik kamyon ile alinmasini saglamak,

i)Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin ve dezenfeksiyonwunun

yapilmasini saglamak,

Dihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

k)Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin

yontemler arastirmak ve uygulamak,

Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢op araclari tesislere dondiiklerinde ¢Op haznelerinin yikanmasi ve

ilaglanmasini saglamak,
m)Miidirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak,
n)Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ilgili daire bagkanliklari ile birlikte ¢evre sagligl ve cevre
temizligine yonelik esgiidiimlii ¢alismalar yapmak,

o)Belediyemiz sinirlari iginde yasayan halkimizin, ilkogretim Sgrencilerinin  ve calisan
personellerimizin temizlik konusunda biling diizeyini yiikseltmek igin cesitli etkinlikler diizenlemek.
Kitap, brosiir ve CD’ler hazirlatip dagitmak. Bu konuda kitle iletisim araglarindan azami &lgiide

yararlanmak,

0)Gorevle ilgili her tiirli i¢ ve dig yazigmalari yapmak, Belediye Baskanina, Belediye
Enciimenine, Belediye Meclisine teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

p)Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini

saglamak,

r) Midiirliigiimiize havale edilen yazilara kanuni siireleri igerisinde miidiirliiglimiizce mevzuata

uygun olarak cevap verilmesi saglamak.
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a)Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat gerefi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde orgzanize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasiny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin ahili
diizenlemeleri yapmak,

b)Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak,

¢)Miidiirliigii i¢in, Bagkanligin amaglari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,

¢) Ergene Belediyesi smnirlari igerisindeki iiretilen atiklarin toplanmasi, tasinmasi ile bulvar,
cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi yikanmasi hususunda galisma plan ve programini belirlemek ve bu
calismalari takip etmek,

d)Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi yapmak,

e)Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanamayan bahge
malzemelerini ve sahipsiz moloz ve hafriyat atiklarinin kepge ve agik kamyon ile alinmasini saglamak,

f)Cevreyi ve gevre degerlerini bozucu, gevreyi kirletici faaliyetlere engel olmak igin gerekli
tedbirleri almak ve ekibi ile birlikte uygulanmasini saglamak,

g)lhaleye verilerek yapilan temizlik hizmetleri ile ilgili ihale dosyalarina ve hak edislerin takip
edilmesini saglamak ve kendisine gelen bilgiler ¢ergevesinde sartnameye aykiri olmamak kaydiyla
tageron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi igin gerekli islemleri yapmak,

g)Temizlik galismalarint yiiriiten taseron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglamak ve
hizmetlerde verimliligin artirilmasi, hizmetlerin diizenli ve disiplinli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
programlar yapmak ve firmaya uygulatmak,

h)Miidiirliigiin gorev alantyla ilgili mer’i ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin
tiim galismalarin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarmin temizligi yaptirilarak
saglikli bir ortam olusturulmasi i¢in bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak,

i)Midiirlik servislerinin planl ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortam1 kurulmasini saglamak, ¢aligmalarini izlemek ve denetlemek,

J)Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri

almak,

k)Miidiirligiin iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandirmak

tizere planlamak,




m)Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirilmasi igin personellerini hizmeet i¢i
egitime tabi tutmak,
n)Cevre konusunda egitim, aragtirma yapmak veya yaptirmak. Halkin gevre bilincini gelistirici
her tiir girisimde bulunmak. Bu amagla Bagkanlik Makaminin onay ile ilgili Miidiirliiklerle isbirligi
igerisinde konferans, panel calismalart yiiriitmek. Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile
isbirligi igerisinde gesitli bilgilendirici brosiirlerin vatandaglara ulastiriimasini saglamak,
o)Yiriittiigii faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse Coziim Merkezine gelen
sikayetlerle ilgili olarak gerekli ¢alismalarm yapilmasini ve ilgili kurum kuruluslara cewabin
verilmesini saglamak,
o)llgili birimler ile isbirligi icerisinde, biriminde hizmette kullandigi araglarin bakim ve
onarimimin yaptlmasini, atik kabi olarak kullanilan ¢op konteynerlerin arizalanmalari halinde dle bu
arizalarin giderilmesini saglamak,
p)Miidiirliigiin ¢alisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,
r)Alt birimler arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli énlemleri
almak,
s)Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,
s)Miidiirligiin yillik faaliyet raporunu Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlamak.
Performans programina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak,
t)Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,
u)Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonu¢landirmak,
i)Miidirlugiin tim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin meveut organizasyon
semasl, is tarifleri ve pozisyonlarim ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize etmek,
v)Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
Bagkanlik Makamnin onayi ile Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliige bildirmek,
y)Emrindeki elemanlara is tariflerini izah etmek, ig tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin  dogru anlagilmalarini  saglamak. Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapmak. Onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini
kullanmaya tesvik etmek,

s idurligin tim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, is
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etmek. Diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu oneri ve teklifleri, Baskanlik Makarnmin
goriisiine sunmak,

aa)Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak vermek,

bb)Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi veya yanlis ve eksik yaptImasi
sorumlulugunu tistlenmek,

cc)Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirmak, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri almak,

¢¢)Faaliyetlerin - devamliligini  saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini,
bu konulardaki mevzuat ve usullere gire hareket edilmesini temin etmek ve énemini kaybeden evraki
kabul edilmis usullere gére imha etmek,

dd)Baskanhga iliskin bilgilerin disart sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gOstermek,

ee)Belediye Enciimenince almmasi gerekli kararlar igin teklif belgeleri hazirlamak,

ff)Temizlik uygulamalariyla ilgili ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan goriislerin - alinmasini
saglamak,

gg)Harcama yetkilisi olup, biitce deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglamak, Miidiirliik harcamalarmnin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,

gg)Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini

yiriitmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu

saglamak.

(3) idari Personelin Gorevleri:
Bu Birimde ¢alisan personeller asagidaki is ve islemleri yapmakla gorevlidir:

a)Miidiirligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda
amirine gerekli destegi eksiksiz vermek,

b)Basgkanhgin amaglarini ve genel politikalarii, calistig Midiirliigiin - ugras alanlarmi
ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

¢)Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
Temizlik isleri Miidiiriiniin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

¢)Miidiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra

ederek sonuglandirmak,

d)Miidiirliigiin  haberlesme ve evrak akisini  Temizlik Isleri Miidiiriiniin ~ direktifleri

dogrultusunda saglamak,
€)Mdirligin - yilik  birim  faaliyet raporunu Baskanhigin stratejik hedeflerine gore

amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapmak,
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f)Bagkanhigin meveut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon icin ongoriilen vasiflari
kazanmak i¢in gerekli ¢abayi ortaya koymak,

g)Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kesndini
gelistirmek,

g)Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah etmek ve is tarifle rinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarm dogru anlagiimalarini saglamak,

h)isleri en az maliyetle icra etmek,

nKendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini dewaml
arttirmak,

Miidiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, is metotlari
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmek,

JMiidiirliigiin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha Kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket e‘gmek,

k)Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirtlmasing ve
uygulamasini saglamak,

DFaaliyeti igin Temizlik Isleri Miidiiriince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari
eksiksiz hazirlamak,

m)Cahsmalarinda 6rnek tutum davranis sergilemek,

n)Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirmek,

o)Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak ifa etmek,

6)Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek,

p)Faaliyetlerin devamhligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

r)Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
etmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

s)Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine génderildiginde, amacin
gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet,
fakat kolayca anlasilabilir bir tislup ve diizende rapor hazirlamak ve Ilgili Makama sunmak,

s)Baskanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gostermek,

t)Bagkan ve amirinin uygun goérecegi her tiirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirmek,

u)Temizlik iglerinin tageron firmalara yaptirilmasina iliskin ihalelerde dosyalarinin hazirlanmasi
islemlerinin yapmak,

ii)Belediye smirlart igerisinde temizlik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerini

yapmak. Coplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarmn siipiiriilmesi islerinin taseron firmalar araciligiyla

/?."? ve bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programini belirlemek, tageron firmanin bu plan
Sy Nt -
/ % dahilinde caliymalarini siirdiirmesini saglamak,
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v)Temizlik galismalarini yiiriiten taseron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglamak ve
gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin etmek,

y)Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak veya caddelerin
stiptiriiliip yikanmasi galigmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saat lerde
yapilmasini saglamak,

z)Belediye hizmet alant igerisindeki pazaryerlerinin yikanmasini saglamak,

aa)Hastaneler, okul, askeri bélgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin evsel nitelikli coplerinin
toplanmasini saglamak,

bb)C6p toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemey ecek
sekilde yapilmasini saglamak,

cc)Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

¢¢)Baglt ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak taseron firmanm icra edecegi islemlerinin yapilmasini saglamak,

dd)ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarmin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirihk tespiti halinde taseron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak, ’

ee)Miidiirliik calismalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasina katki vermek,

fi)Yiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalari
yapmak,

gg)Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlart dahil tiim alanlarmn
siiptiriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

gg)Cadde ve sokaklarin periyodik olarak siipiiriiliip temizlenmesini saglamak,

hh)Giinliik olarak géreve ¢ikan ¢op araglari garaja dondiiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

mBelediye smirlan igerisinde temizlik ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

i)Cevre saghgr ile ilgili arastirma ve gelistirme g¢alismalari yapmak,

Ji)Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevleri icra etmek,

kk)Y oneticilerin Genel ve Ortak Gorev Yetki ve Sorumluluklart yéniinde agiklanan gérev ve

sorumluluklari da yerine getirmek.

(4) Temizlik Atolye Birimi Sorumlusu Gorevleri

a) Arag ve malzemelerin bakimimi yapmak veya yaptirmak.
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¢) Amirlerin verdigi veya verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

d) Belediye ve santiyedeki ara¢ ve malzemelerin kontrol ederek uygun durumda bulunma larm
saglamak.

e) Gerektiginde kaynakgr ve boyaci personele yardimer olmak.

f) Biriminde ki donanim, techizat ve cihazlari diizenli ve dikkatli kullanmak.

g) Biriminde is saghgi ve is giivenligi kurallarina uygun calismak ve calisanlart denetlemek .

g) Ust amirinin kendisine verdigi ve/veya verecegi diger gorevleri de yerine getirmek.

(5)Cevre Koruma Ve Kontrol Birimi Sorumlusu Gérevlisi

a) 2872 sayili Cevre Kanunu’nun 6ngérdiigii esaslar ¢ergevesinde, Ergene halkinm huzur i¢inde
saghkli bir ¢evrede yasamasini saglamak, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarimin korunmasi, ivilestirilerek
gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.

b) Cevreyi ve gevresel degerleri bozan, gevreyi kirleten faaliyetlere engel olmak ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Cevrenin korunmast ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetkileri ¢ercevesinde gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasini ve Kirliligi ortadan kaldiricr 5nlemler almalarini saglamak.

¢) Vatandaslardan ve gesitli kurumlardan gelen ilgili sikayetleri almak, degerlendirmek ve
gereginin yerine getirilmesini saglayarak, islem sonucundan ilgiliyi bilgilendirmek.

d) Belediyeyi ilgilendiren ¢evre konularinda projeler iiretmek, ortaklik projeleri olusturulmasini
saglamak.

e) Giincellenen yasa ve yonetmelikleri takip etmek ve entegrasyonunu saglamak.

f) Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak.

g) Kurum i¢i ve kurum disi ¢evresel konularda egitimler diizenlemek.

g) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi geregi; giiriiltii kirliligine
iliskin gelen sikayetleri incelemek ve degerlendirmek iizere yetkili kurumlara bildirmek, yetki devri
alinmasi halinde gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak, uygulamalar hakkinda idari yaptirim
uygulamak.

h) Giiriiltiiye neden olan isyerlerinin, binalarin ve/veya is makinelerinin denetiminin yapilmasi

ve giiriiltiiye neden olan faktorlerin ortadan kaldirilmasini saglamak.

1) Kentimizin dogal yapismi bozan ve gorsel kirlilik yaratan faaliyetlere engel olmak, denetim
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i) "Kati Atklarin Kontrolii Yénetmeligi” gergevesinde Ergene Belediyesi’'nin iizerine cliisen
gorevleri yerine getirmek, kati atiklarin geri kazanimi konusunda calismalar yapmak.

J) Halkin gevre bilincini arttirici ve halk katihmmi saglayici faaliyetler ve bu konuda
arastirmalar yapmak.

k) Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi geregi; lastikleri araclaxinda
kullanarak OTL olusumuna sebep veren gergek ve tiizel kisileri, OTL olusumuna sebep vewenin
ddememesi durumunda OTL eri zilli yetinde veya miilkiyetinde bulunduran gergek ve tiizel kisileri
tespit etmek, OTL’ erin lisansh bertaraf tesislerinde bertaraf edilmesini saglamak, uygulamalar
hakkinda idari yaptirim uygulamak.

I) Ambalaj Atiklariim Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda olusturulan Uygulama Plan
cergevesinde Ilge genelinde bulunan konut, isyeri, aligveris merkezi, market ve sanayi kuruluslarimdan
kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak, yonetmelik gereklerini
yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirim uygulamak.

m) Atik Pil ve Akiimiilatorleri Kontrolii Yonetmeligi geregi; ilce genelinde olusan atik pil ve
akiimiilatorlerin ayrt toplanmasini saglamak, yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda
idari yaptirnm uygulamak.

n) Gevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler diizenlemek, diger kuruluslarmn diizenledigi
etkinliklere katilarak Belediyeyi temsil etmek.

0) Cevre kanunu geregi: faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak
¢evre kirliligine, ekolojik dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gergek ve tiizel kisileri tespit
etmek, haklarinda idari yaptirim uygulamak.

0) Biriminin haftalik faaliyet planimni hazirlanmasi igin gerekli bilgileri saglamak. Ergene
Belediyesi biinyesinde yapilan, dogal iiyesi oldugu ve/veya cagrildig ve/veya gorevlendirildigi
toplantilara tist yoneticilerin talimati dogrultusunda katilmak.

p) Biriminde iyilestirme faaliyetlerini takip etmek, gerekirse baslatmak ve personelin kalite
bilinci ile alismasina yonelik iizerine diisen gorevi yerine getirmek.

r)Biriminde ki donanim, te¢hizat ve cihazlarm diizenli, dikkatli kullaniimasini saglamak, bakimn
ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak.

s) Birimi ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek.

$) Biriminde ki kalite kayitlarinin zamaninda ve dogru tutulmasmi saglamak.

t) Biriminin kaynak ihtiyaglarimi tespit edip amirini bilgilendirmek.

u) Yetki smirlart dahilinde denetlemelerde bulunmak.

/ﬁh)‘ e koruma ve kontrol birimi ¢alismalarini koordine etmek.
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v) Cevre koruma ve kontrol birimi ¢alismalarinin raporlarini degerlendirip gerekli ¢alisrmalari
yapmak.

y) Cevre zabitasinin ¢aligmalarini koordine etmek, gerekli hallerde yonlendirerek daha vesrimli
calismasint saglamak.

z) Cevre yonetmeliklerinin uygulamasi sirasinda olusabilecek aksaklhiklarin dniine gecmelk icin
gerekli denetimleri yapmak.

aa) Cevreyle ilgili vatandaslardan ve cesitli kurumlardan gelen sikayetleri alamak,
degerlendirmek, amirinin bilgisi dahilinde geregini yerine getirmek.

bb) Halkr bilinglendirmek amaciyla planlanan egitim ¢alismalarinda yer almak.

cc) Cevreyle ilgili yapilan faaliyetler sonucunda olusan bilgileri igeren raporlart hazirlamak,

¢evre bilgi sisteminin olusturulmasina ySnelik ¢alismalar yapmak ve amirine sunmak.

¢¢) Ust amirinin verdigi ve/veya verecegi diger gorevleri de yapmak

(6)Marangozhane Birimi Sorumlusu Gérevlisi

a) Marangozhanede bulunan malzemelerin bakimini yapmak veya yaptirmak.
b) Amirinin verdigi gorevleri yenine getirmek

¢) Ornek gosterilerek yapilmasi planlanan ahsap is¢ilik i¢in ¢alismalar yapmak.

¢) Marangozhanede ihtiya¢ duyulan malzemelerin belirlenmesi.
UCUNCU BOLUM
Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Uygulama Usul Ve Esaslar:

MADDE 11- Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin personelleri kendisine verilen gorevleri konusuna
gore;
Uygulama Usul ve Esaslar ile Temizlik Isleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi hiikiimleri
gergevesinde yiiriitiir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda Baskanlik Makami veya gerekli

goriilen hallerde Belediye Meclis kararlarina gore hareket ederler.

Ortak Hiikiimler
MADDE 12- Temizlik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel asagidaki maddelere uymakla

ytikiimliidiir.
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2) Irk, dil, din ve unvan farki gézetmeden her personele ve vatandasa esit davranmak,

3) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz ve yine hewhangi
bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; iizerinde kayith zimmetleri gdrevli yetkili personele
devretmedikge gérevinden ayrilamaz,

4) Belediye hizmetlerinde hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alismak,

5) Yillik ¢ahsma ve birim faaliyet raporunu performans programi gostergeleri ve
gergeklesmelerine uygun olarak hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine idare faaliyet rapowunun
hazirlanmasi asamasinda pekistirme i¢in teslim etmek,

6) Miidiirlik biinyesindeki tasmir mallarin kaydi, muhafazasi, tiiketime sevki, dayanikl
taginirlarin zimmetle verilmesi, bedelli ve bedelsiz devir islemleri ile diger tiim tasinir islem lerini
18.01.2007 tarihinde gikarilan Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yerine getirip,
dénem sonunda ¢ikarilacak olan “Harcama Birimi Tagmir Mal Yonetim Hesabini” muhasebe
yetkilisine imzalatarak hesap verilebilirlige elverisli hale getirmek,

7) Miidirligiin stratejik plana uygun olarak belirlenmis olan amag, hedef ve faaliyetlerin gore
yillik performans programini hazirlamak ve biitce tekliflerini programa uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine vermek,

8) Miidiirliik tarafindan hazirlanacak olan Odeme Emri belgesi diizenleyen kismima “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek birincil 5n mali kontrol islemini yapmak,

9) Mali konulardaki iglemlere ait tiim bilgileri (taahhiit dosyasi, hakedis dosyasi, teminat
islemleri ile ilgili idari islemleri) en geg¢ bes (5) giin igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim

etmek.

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu yénetmelik hiikiimleri; Ergene Belediye Meclisince kabuliinden sonra
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

3y ' " Raldi YLJ  SEL Merdin CANTAS Temel YURUK
&, “Mee. sveBs flediye Meclis Katibi i
Ve eV sk C\\ il zade=>

12



