T.6
ERGENE BELEDIYESi
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDAKiI YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag
MADDE 1:

Bu ydnetmeligin amaci; Ergene Belediyesi Temizlik isleri Mudirligi’nin idari yapisini, hukuki
statlsiind, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde yirGtilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2:

Bu yonetmelik, Ergene Belediyesi Temizlik Isleri MudurlGgi’'nin kurulus, gorev, vyetki ve
sorumluluklarrile galisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3:

Temizlik isleri Miidirliigiine ait bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Blyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4. -
Bu Yonetmelikte adi gegen;

1- Belediye: ERGENE Belediyesini,

2- Belediye Baskanligi: ERGENE Belediye Baskanligini

3- Belediye Bagkani: ERGENE Belediye Baskanini

4- Belediye Baskan Yardimcisi: Ergene Belediyesi Temizlik isleri Midirligiiniin bagl bulundugu
atanmis veya secilmis Baskan Yardimcising,

5- Belediye Meclisi: ERGENE Belediye Meclisini,

6- Belediye Enciimeni: ERGENE Belediye Enclimenini,

7- Mudur: ERGENE Belediyesi Temizlik isleri Midiiriini

8- Mudurlik: ERGENE Belediyesi Temizlik isleri MUdurligin

9- Personel: Ergene Belediyesi Temizlik isleri Mudirliigiine bagl calisanlarin timuni ifade eder.




Miidiirliigiin Temel ilkeleri

MADDE 5:
Temizlik isleri MidirlGgi tim calismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;

1-Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, sorunlara kalici ve
yerinde ¢dzim Uretmek,

2-Belediyenin amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr mimkin kilacak yéntemleri
belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

3-Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel ydnetim uygulamasina dénlismesi igin
kurumsal anlamda bir btunlik icinde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hizmetleri ylritmek
ve c¢alismalarin sirekliligini saglamak,

4-Yonetici ve diger pozisyonda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore ylksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,

5-Belediye olarak ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak
IKINCi BOLUM
KURULUS ve TESKILAT YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurulus
MADDE 6:

Temizlik isleri Miidiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren ‘ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik ’‘Hiikiimlerine gore Ergene Belediye Meclisince
kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 7:
MadarlGgin personel yapisi asagida belirtilen gibidir;

a- Temizlik isleri Miidiir(i

b- Temizlik isleri Miidiirliigii Memurlari

c- Temizlik isleri Mudirlugi iscileri

d- Temizlik isleri Miidirligi S6zlesmeli Memurlar
e- Temizlik isleri MUdrluga Sirket Personelleri

Mdurlagin teskilat yapisi asagida belirtilen gibidir;

a- Mdadir

b- idari isler Birimi

c- Kaynak Atdlyesi Birimi
d- Garaj Birimi
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Miidiirliigiin Gérev ve Sorumluluklan

MADDE 8:

(1) Midirlagun gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a

)

b)

c

k

)

)

Belediye sinirlari icerisindeki yerlesim alanlarinda tretilen evsel kati atiklari (¢opleri) cevreyi
rahatsiz etmeden giinlik olarak toplamak ve Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi tarafindan
gosterilecek olan aktarma istasyonu veya depolama alanina tagimak.

isyeri, okul, hastane, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan uretilen evsel nitelikli kati atiklari
(copleri), cevreyi rahatsiz etmeden giinliik olarak toplamak ve Tekirdag Biylksehir Belediyesi
tarafindan gosterilecek olan aktarma istasyonu veya depolama alanina tagimak.

ilce sinirlari ve Organize Sanayi Bolgesi sinirlari igerisinde faaliyet gosteren fabrika/firmalarin
sozlesme karsiliginda evsel kati atiklarini toplamak ve Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi
tarafindan gosterilecek olan aktarma istasyonu veya depolama alanina tasimak.

ilce sinirlarinda olusan agac, dal kirigi ve moloz atiklarinin kepge ve kamyon ile mahalle
aralarindan toplanarak dékim sahasina gotiiriilmesi.

Yillik olarak belirlenecek ve meclis karari ile gegerliligini saglayacak olan evsel kati atik tarife
Ucretlerinin belirlenmesi igin gerekli hesaplamalarin yapilmasi.

Evsel kati atik konteynerlerinin igerisinde bulunan ve evsel nitelikli olmayan atiklarin
tespitinin yapilmasi, gerekli denetimler neticesinde sahis veya firmanin tespit edilerek
uyariimasi ve/veya islem yapilmasu.

Toplanan bu evsel ve evsel nitelikli kati atiklari; gériints, koku, sizdirma ve benzeri faktorler
Yoninden gevreyi kirletmeyecek sekilde kapali araglarla atik depolama alanlarina tasimak.

Cop torbalarmin birakildig yerlerin temizligini yapmak, gerektiginde yikamak ve dezenfekte
etmek

Belediye tarafindan yapilmasi uygun goérilen tim temizlik hizmetlerini; etkin, dizenli ve
verimli bir bigimde, mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program déhilinde ylritmek.

ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan tim Mahallelerde, belli bir program dahilinde isci personel
ve supurme araglari gahstirlmak suretiyle, genel temizlik ve yikama calismalari yapmak

ilcemiz sinirlari dahilinde kurulmakta olan semt pazarlarinin ¢oplerini, pazarin kalkmasina
miteakip dizenli bir sekilde toplayip yikama faaliyetleri sGrdirmek.

ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan meydan, cadde, bulvar ve sokaklarin yikanmasini saglamak.

m) )Jiml‘gemiz sinirlari dahilinde bulunan tim okul, cami ve ibadethanelerin etraflarinin temizligini

-




a)

s)

u)

v)

w)

x)

y)

ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan piknik'alanlarmda olusan atik c¢opleri temizleme
calismalarinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapiimasini saglamak.
ilce genelinde ihtiyac duyulan noktalara ¢op konteynirlarinin yerlestirilmesi, koétl durumda
olan konteynirlarin tamir edilerek eski yerlerine yerlestirilmesi islerinin yapilmak, bu

ihtiyaclar icin yeni konteynir alimi yapmak.

Konteynirlarin belirli araliklarla yikanarak dezenfekte ettirilmesi suretiyle kétl koku ve sinek
olusumuna engel olunmasini saglamak.

Bayram, merasim, téren, festival, konser, yarisma, toplanti, kiiltirel faaliyetler ile kutlama
haftalari gibi 6zel glinlerde alan temizligini saglamak.

Dogal afetlerde toplum ve cevre sagligini saglamak Uzere gerekli temizlik faaliyetlerinin
diizenli yapilmasini saglamak, dogal afet atiklarini kaldirtmak.

Yogun kis sartlarinda Belediye'nin kis ile miicadele ¢alismalarina yardimei olmak.
Gorevle ilgili her turlt i¢/dis yazismalari yapmak, Bagkana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak ve Mer'i mevzuatin &ngordigu diger gorevler ile

Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini séélamak.

Mudirlik personelinin daha basarili olabilmesi icin meslek igi hizmet konusunda gerekli
egitimleri almalarini saglamak.

Yurutiulen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan, gerek Halk Masasina, gerek sikayet
hattina ya da mail yoluyla biriminden gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin
yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak.

Midirlak calismalarina iliskin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

Tekirdag Biylksehir Belediyesi ile birlikte koordinasyonlu bir sekilde evsel kati atiklarin
toplanmasi, tasinmasi ve berataf isini ylritmek

Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagl bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan

verilen

diger tim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken Gzen ve cabuklugu gostererek yerine

getirmekten sorumludur.

Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9:

(2)

MdidurGn gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a-) Mudur, Baskanliga veya Baskanlikca tespit edilen Baskan Yardimcisina bagh olarak gérev yapar,

.

.
’L‘r’T 'FWudyrlukge; gerceklestirilen hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
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¢-) Baskan adina Mudurligi temsil eder,
¢-) Baskan’in talimatlarini yerine getirir,

d-) Mudirlagin idari ve teknik her turld isini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve Bagkanlik
talimatlari dogrultusunda yonetir,

e-) Mudurligin calisma esaslarini gézden gecirerek plan/programlari yapar ve galismalarin programa
uygunlugunu saglar,

f-) Mudurligin mevzuatini, talimatlarini, planlarini, butgesini, personel kadro taslaklarini ve faaliyet
raporlarini hazirlar, Baskanhga sunar. Bitge, yatirnim programlari ve yasalar uyarinca édemeler yapar,

g-) Birimler arasinda koordinasyon saglayici tedbirler alir ve denetler,
g-) Her turlG tasarruf tedbirinin alinmasini saglar ve denetimini yapar,
h-) is akis programi hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler,

I-)Temizlik hizmetinin kesintisiz devam edebilmesi amaciyla ihtiyaglarin tespitini saglar ve
tedarik/teminini takip eder,

i-) Midurlagin islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanliga onerilerde bulunur,

j-) Baskanlikca gorev verilmesi durumunda, Belediyenin gevre programinin olusturulmasini ve temel
ilkelerinin belirlenmesini saglar,

k-) Mudarlik ici yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir,

I-) MudirlGgin harcama yetkilisi ve personelin sicil amiridir,

m-) Muadurlikler arasi koordinasyonu saglar, yasalarla verilen her tiirll ek gérevi yapar,

n-) Midirlage gelen evraklari ilgili kisilere/birimlere havale eder, takibini saglar,

0-) Mudurltgin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla igbirligi yapar,

0-) Midurligin cahsma alani ile ilgili her tiirll yasal mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda
ilgili personele ulastiriimasini saglar,

p-) MidarlGga yonetir, personelin galismalarini dizenler ve denetler.

Miidiir; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagl bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan verilen

diger tim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken 6zen ve ¢cabuklugu gostererek yerine getirmekten
sorumludur.




idari isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10:
(3) idari isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a-) Mudurlok tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari yasal mevzuat hikimlerine uygun
olarak yerine getirir,

b-) Cesitli kurum, kurulus ve kurum ici midurlikler ile tuzel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya stz
konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, basvuru formu vb. gibi
evraklarin sistem icerisinde ve birimde kaydini, havalesini ve dosyalama islemlerini yapar,

¢-) Midurliikee verilecek gérevleri kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge, standart, yazili ve
sozli hizmet emirlerine uygun olarak is programi dogrultusunda yapilip, teblig edilen yasal sire
icerisinde bitirilmesini saglar,

¢-) Mudurlikler arasi yazismalarin ilgili birimlere havalesini yapar, sonuglarini takip eder ve yasal
sUresi igerisinde ilgililerine bilgi verir,

d-) Mudurlukte calisan memur personelin izin ve ozluk isleri ile ilgili is ve islemlerin yazigmalarini ve
arsivlemesini yapar, :

e-) Mudirlige gelen sikdyetleri (dilekge, sozll, telefon, e-mail) alir, konusuna gére midiire veya diger
birimlere havale ederek, siiresinde cevap verilmesini saglar,

f-) Midurligin butgesini, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik planlama ile
Mudurlige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar,

g-) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda MUdarlGgin tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenler,

g-) Goérev alani dahilinde gevre bilincinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri
ve cevre etkinlikleri yapar,

h-) Cevre sorunlar ile ilgili sosyal etkinlikler diizenler, diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere
katilir,

1-) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

i-) ihtiyaclari zamaninda tespit eder, temini icin Midurligi zamaninda bilgilendirir,

j-) Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alir,

k-) Tim bu hizmetler ile ilgili islerin yritilebilmesi i¢in gerekli ihale dosyalarini hazirlar,

|-) MidirlGgiin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir,
m-) MudurlGgin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder,

n-) Kurum igi ve disi egitim ve seminerlere katilir.

Idarj,lglaeermi yukarida sayilan gorevler ile MdUr tarafindan verilen diger tim gorevleri, kanunlar
'_o;/rge,!vesmde gereken 0zen ve gcabuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.




Kaynak Atdlyesi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11:

(4) Kaynak Atolyesi Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a-) Belediyeye ait ¢op konteynerlerinin tamir ve kaynak islerini yapmak.
b-) Gerekli Is saghgi ve is glivenligi &nlemlerini almak, uygulattirmak (Tim ikaz, uyari levhasi v.b.)

c-) Kaynak atdlyesinde bulunan tim demirbaslarin icmallerini tutmak. Kullanim talimatnamelerine
uymak, uygulamak.

d-) Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili amirine/muduriine gerekli bilgileri vermek.

e-) Birim icinde bulunan malzemelerde herhangi bir eksilme veya kirilma durumumda ilgili
amirine/madiirane bilgi vermek.

f-) Yasalara gore verilen her tirli ek gérevleri yapar.

Kaynak Atélyesi Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidur tarafindan verilen diger tiim gérevleri,
kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve gabuklugu géstererek yerine getirmekten sorumludur.

Garaj Birimi Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12:

(5) Garaj Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;
a-) Arag ve malzemelerin bakimini yapmak veya yaptirmak.

b-) Kullandigi donanim, techizat ve cihazlarin diizenli ve dikkatli kullanmak.
c-)Galisma ortaminda is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uygun ortam saglamak.
¢-) Amirlerin verdigi veya verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

d-) Belediye ve santiyedeki ara¢ ve malzemelerin kontrol ederek uygun durumda bulunmalarini
saglamak.

e-) Gerektiginde kaynakgi ve boyaci personele yardimei olmak.

f-) Biriminde ki donanim, techizat ve cihazlari dizenli ve dikkatli kullanmak.

g-) Biriminde is sagligi ve is glivenligi kurallarina uygun ¢alismak ve ¢alisanlari denetlemek.
g-) Ust amirinin kendisine verdigi ve/veya verecegi diger gérevleri de yerine getirmek.

Garaj Birimi; yukarida sayilan gérevler ile Mudir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar
cercevesinde gereken dzen ve gabuklugu géstererek yerine getirmekten sorumludur.




UcONCU BOLOM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yirurliikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Yiiriitme
Madde 13:
Bu yonetmelik hiikiimlerini Ergene Belediye Baskani yiritdir.
Yiirdirluk
Madde 14:
Bu yonetmelik, Ergene Belediye Meclisi’'nin onayindan sonra yayimi ile yiriirlige girer.
Madde 15:

Is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yurdrlGkteki ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.
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