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Uyeler; Ali BAKIR, Altan ARDA, Mustafa HIDIR, Nuh NUHOGLU,
BELEDIYE Hasan ERGUN, Yiiksel BAYDARL_,I, Seleuk GUNDOGAN, Menderes
MECLISINI TESKIL | YILDIZ, Atilla SEVER, Nazh GUNES, Selahattin ARBAG, Giilsun
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Erol OBUZ, Temel YURUK, Buket CEVAHIRCI, Ali AYDOGDU,
Erol YURUK, Ekrem TUTAN.
Katilmayanlar; Muzaffer ATES.
ILGILI BIRiM | Mali Hizmetler Midirliigii
KARAR KONUSU Mali Hizmetler Midiirligii’niin 26.09.2016 tarih ve 588 sayili yazisima

konu olan Ergene Belediyesi 2017 Yih Performans Programinin
goriisiilmesi,

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; 5393 sayili kanunun 41. maddesi ve 5018 sayil1
kanunun 9. maddesine istinaden hazirlanan Ergene Belediyesi 2017 Yili Performans Programu ile
ilgili 06.10.2016 gin ve 06 sayih Plan ve Biitge Komisyon Raporunun 5393 sayih Belediye

Kanununun 18/a maddesi geregince aynen kabultine yapilan isaretle oylamasinda oy ¢o

klugu (17

kabul — 8 ret (HLERGUN, S.GUNDOGAN, A.SEVER, G.SENGUL, M.DEMIRKOL, E.OBUZ,
B.CEVAHIRCI, E.YURUK)) ile karar verildi.
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‘ ERGENE BELEDIYE MECLISI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

RAPOR NO : 06
TARIHI : 06.10.2016

Ergene Belediye Meclisi’ nin 05/10/2016 tarih ve 116 sayili karam ile
Komisyonumuza havale edilmis butunan, Mali Hizmetler Midiirligi'niin 26/09/2016 tarih ve
588 numarah Ergene Belediyesi 2017 Yili Performans Program: konulu yazisi incelenmek
tizere 06.10.2016 tarihinde Komisyonumuz tiim ityelerin katilimiyla toplanmis bulunmaktadir.

Komisyonumuzca yapilan inceleme ve tespitler neticesinde; 2017 yili performans
gostergelerinin 2015-2019 yillant i¢in hazirlanan Stratejik Planda Ongorilmiis olan hedefler
dogrultusunda hazmlandifi, maliyetiendirmelerin  objektif olarak yapildifi, performans

programmin  Belediye Meclisi tarafindan tespit olunan Norm Kadro esaslarina gore

hazirlandig, performans kriterlerinin incelenmesinde sleiilemeyecek kriterler bulunmadid: ve
2017 Yih Performans Programi’ min 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanuny’ nun
9. Maddesi, 5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 41. Maddesi ve Maliye Bakanh@’ nca
yaymlanan Performans Progranm Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlandify gorillmiis
olup, Komisyonumuzca oy goklugu (3 kabul — 2 ret (M. ATES, E. OBUZ)) ile kabul
edilmigtir. '

Belediye Meclisine arz olunur. 06.10.2016 .

Temel YURUK : Selahattin AG
Komisyon Baskam Uye
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SUNUS

- Belediyemiz 5393 sayih Belediye Yasasi, 5216 sayil
Biiytiksehir Belediye Yasasi, 5018 sayili Kamu Mali
~ Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Onuncu Kalkinma
Planinda ortaya konan mali yt‘)netin{ sistemni anlayist
cercevesinde  yerel hizmetlerin  ihtiyaclar ve
onceliklere uygun bir sekilde hayata gecirilmesi ve
yeni bir belediye olarak kaynaklarin etkin
kullamlmasina yonelik baglatudi cahsmalarmu 2017

Yili Performans Programu ile devam ettirmektedir.

 Biiytiksehir ilge belediyesi olma sorumlulugunda
Ergene Belediyesi olarak gorev, yetki ve sorumtuluk alanlarimzda vatandas odakls,
adil ve tarafsiz bir yonetim anlayisi ile yerel kamusal hizmetlerimizi ylirtitmeye
devam edecegiz. Ana hedefimiz demokratik ve katlima belediyeciligi
vaygmnlagtiran, uluslararast standartlarda hizmet sunan, kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde ihtiyaclar temelinde kullanan, vatandasla iligkilerde
gliven ve samimiyeti esas alan bir yonetim anlayisini belediyemize yerlestirmektir.
Cahiganlarin aidiyet ve motivasyonuna 6nem veren, kiiltiirel ve sosyal yapiya sayguli,
sanayilesmede cevreye duyarli, kaynaklarla ihtiyaclar arasmdaki dengeyi gizeten,
halkin refah ve yasam kalitesini artirmaya yonelik c¢alismalarimiza 2016 yih

Performans Programi gercevesinde de devam edecegiz.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plam (2014-
2018) 2 Temmuz 2013 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmistir.
Onucu plaminda yer alan 25 6ncelikli doniigiim programindan biri de “Yerelde
Kurumsal Kapasitenin Gticlendirilmesi Programi”dir. Bu kapsamda 6zellikle yeni bir
biiytiksehir ilce belediyesi olarak degisen ve yerel yonetimler icin iyilegen yapiya
uyum saglayacak bir sekilde kurumsal kapasitemizi gelistirmeye devam edecegiz.

Performans esasl bﬁtc;éleme kamu kaynaklarmin belirlenmis amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullamlmasimi saglayan, performans olciimii ve
degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulagilip ulagiimadigim tespit

eden ve sonuclar1 raporlayan bir biitceleme sistemidir. Bu siirecin temel bir

dokiimam olan performans programi ise bir kamu idaresinin program ddnemine




iligkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programu ifade
etmektedir. Performans programimiz ile belediyemizin stratejik planda éngéritlen
temel politika hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek olan biitceyle bagt
kurulmaktadir. Bu sekilde kaynaklarunmzmn hemgerilerimizin ihtiyaclar1 ve

belediyemizin onceliklere gore tahsisi ve kullanimu saglanacaktr.

Belediyemizin hem siyasi hem de idari birimlerinin katkist ve samimi bir
sahiplenmesiyle hayata gegirilecek olan bu programin izleyen dénemde stratejik plan
ve yatinm programiyla birlikte belediyemiz adina ¢ok daha iyi isler yapmamizin da
oniinti acacagina inanmaktayim. Bu vesile ile ¢alismaya katkida bulunan biitiin

calisanlarimiza emekleri igin tegekkiir ediyor ve kolayliklar diliyorum.

Rasim YUKSEL
Ergene Belediye Bagkani



I. GENEL BIiLGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Al. Kurulug, Hukuki Yapi ve Sorumluluklar
6360 sayils On Dért [ide Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi flce Kurulmas {le Baz

Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
lice Kurulmas: ve Smurlarinin Belirlenmesi baslikli 2 inci maddesinin 27 inci
fikrasinda gore Corlu Belediyesinden baglanan Saglik ve Yesiltepe mahalleleri ile
asagida listelenen belediye ve kdylerin birlegtirilmesi ile Ergene Ilcesi ve Tekirdag
Bityiiksehir fice Belediyesi olarak kurulmustur.

Tekirdag {li Ergene [icesine Baglanan Mahalle, Belediye ve Kiyler
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Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore C9 grubunda yer almaktadir.
Bityitksehir fice Belediyeleri Norm Kadro Standartlar: Cetveli 19 alt grup olarak
diizenlenmistir. 2015 yih adrese dayal: niifus sayiminda belirlenen nitfuslara uygun
olarak yeniden diizenlenen yonetmelige gore Ergene’nin 58.311 niifusu olmasina
ragmen, ilce merkezi, sanayi veya ticaret ve turizm niteliklerinden ii¢ dzellige sahip
olmasindan dolay: tig {ist niifus grubuna cikarilarak C-9 (150 000-199 999) grubunda
yer aloustir.

Biiytikgehirlerin ve biiyliksehir ilgelerinin gerek merkezi idare ile gerekse il

diizeyinde yerel birimlerle olan gorev yetki ve sorumluluk ayn ve paylasimi 5216



sayill Bitylikschir Belediye yasasi ile 5393 sayii belediye yasasi cercevesinde
belirlenmektedir. Yerel hizmetlerin vatandasa daha etkin sunumunda illerde
biiyiiksehir kurulmasindaki temel amac biiyiik sehirlerde hizmetlerin planh,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde yiiriitiilmesini saglamak ve kentin
yonetiminde yerel diizeyde secilmis birimlerin s6z sahibi olmasinu artirmaktir.

Biiytiksehir Belediyesi Kanunu'nda biiytiksehir belediyesi, smurlart il miilki smum
olan ve sinrrlarn icerisindeki ilce belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari
ve mali 6zerklige sahip olarak kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklar yerine
getiren ve yetkileri kullanan; karar orgaru segmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tiizel kisisi olarak tanimlanmugtir. Biiyiksehir belediyesinin organlari,
biryiiksehir belediye meclisi, biiyiiksehir belediye enciimeni ve biiyiiksehir belediye
bagkanindan olusmaktadir. Degisen bu yonetim yapisiyla ashinda il diizeyinde yerel
nitelikli  hizmetlerin sunumunda  bityiiksehir belediyelerine onemli yetki ve
sorumluluklar verilmektedir. Bir biiytikgehir ilge belediyesi olan Ergene belediyesi
icin nu degisen yapiy1 ijzi anlamak ve buna gore hizmet programlarim olusturmak
Onem tagsmaktadir.

Bu cercevede biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'na gore biiyiiksehir belediyelerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarina kanunun 7 inci maddesi cercevesinde ana bagliklar
itibartyla bakarsak:

» flce belediyelerinin goriiglerini alarak biiyiikgehir belediyesinin stratejik
plamm, yilik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak
biitcesini hazirlamak. |

= Cevre diizeni pldnina uygun olmak kaydiyla, bityiiksehir belediye sirurlan
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlcekte nazim imar planini yapmak,
yaptrmak ve onaylayarak uygulamak; biiyiiksehir icindeki belediyelerin
nazim plana uygun olarak hazirlayacaklart uygulama imar planlarni, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah
planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazim imar plammn yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarmi ve parselasyon planlarin yapmayan ilce
belediyelerinin uygulama imar planlarim ve parselasyon planlarin yapmak
veya yaptirmak.

" Kanunlarla biiytiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her slgekteki imar



planlarini, parselasyon planlarint ve her tirlii imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak.

Biiyttksehir belediyesi tarafindan yapilan veya igletilen alanlardaki isyerlerine
biiytiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek
yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

Biiyiiksehir ulasim ana planmi yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulagim
ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara,
deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tirlii servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarm, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergablarin
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler fizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butiin igleri ytrtitmek.

Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine
Baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollart yapmak, yaptrmak,
bakim ve onarmmm ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele calismalarim
ytrtitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iligkin yiikiimliliikler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadin belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
sokak ad ve numaralar1 ile bunlar {izerindeki binalara numara verilmesi
islerini gerceklegtirmek.

Cograft ve kent b11g1 sistemlerini kurmak.

Surdiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin, tarim alanlarinin ve
su havzalanimn korunmasinu saglamak; agaglandirma yapmak; gayristhhi
igyerlerini, eflence yerlerini, halk saglifma ve gevreye ctkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; ingaat malzemeleri, hurda
depolama alanlar ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakal
depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve depolama sahalarini belirlemek,
bunlarin tagimmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak.
Biiyiiksehir kati attk yonetim plamm yapmak, yaptirmak; kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tagmmasi hari¢ kati
atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmas: ve bertaraf
edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetleri ytiriitmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,



isletmek veya iglettirmek; deniz araclarinin atiklarim toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile  ilgili olanlar déhil birincd suuf gayristhhi miiesseseleri
ruhsatlandirmak ve denetlemek, yivecek ve icecek maddelerinin tahlillerini
yapmak {izere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

Bﬁyﬁkgsehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetlerini yerine getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptrmak,
isletmek, iglettirmek veya ruhsat vermek.

Bityliksehrin biitiinligtine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklar,
hayvanat bahceleri, hayvan barmaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence,
eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya iglettirmek;
gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme

vermek ve gerekli destefi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miisabakalan diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basan
gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere
belediye meclis karariyla 6diil vermek.

Gerektiginde mabetler ile saghk, egitim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve
tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarma ait bu hizmetlerle ilgili bina ve
tesislerin her tiirli bakimim, onarimim yapmak ve gerekli malzeme destegini
saglamak.

Kiiltiir ve tabiat varhklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimidan $nem
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglamak, bu amagla bakim ve
onarimini yapmak, korunmas: miimkiin olmayanlari ashina uygun olarak
yeniden ingsa etmek

Biiytksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, bityiiksehir sirurlarn
i¢indeki kara ve denizde taksi ve servis araclar: dahil toplu tagima araclarina
ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve igletmek; derelerin islahimi yapmak; kaynak
suyu veya aritma sonunda tiretilen sulart pazarlamak. '
Mezarlik alanlarin: tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek,
defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.



Her gesit toptanct hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
iglettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan &zel hal ve
mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

1 diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar:
ve diger hazirliklar biiytiksehir Slgeginde yapmak; gerektiginde diger afet
boélgelerine arag, gereg ve malzeme destefi vermek; itfaiye ve acil yardim
hizmetlerini yiiriitmek; patlayict ve yamci madde iiretim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, igyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar
ile kamu kuruluslarm yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler
yontnden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlart
vermek.

Imar planlarma iliskin yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve
ilgili belediyeye bildirmek zorundadr.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglhik tiniteleri ile yetigkinler, yaghlar,
engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik her tiirli sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri ytiritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek
ve beceri kazandirma kurslar1 acmak, isletmek veya iglettirmek, bu hizmetleri
ytirtittirken tiniversiteler, ytiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluglar: ve
sivil toplum érgiitleri ile igbirligi yapmak.

Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek: veya iglettirmek.,

Afet riski tagtyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan
binalar: tahliye etme ve yilkam konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde
her tiirlti destegi saglamak.

Buytiksehir ve ilce belediyeleri olarak tarm ve hayvanciligs desteklemek
amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunmak.

Kanun bityiiksehir ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerini ise aym madde de su

sekilde siralamigtir:

Kanunlarla mimhasiran bityiiksehir belediyesine verilen gorevier ile
bitytiksehir kanununda biiytiksehirler icin sayilanlar disinda kalan gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak. _

Biiytiksehir kat atik yonetim planma uygun olarak, kati atiklart toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 iincii stif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.



= Buytikgehir icim belirtilen hizmetlerden; 775 sayih Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence
yetleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara
yOnelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar
agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarmim yapim, bakim ve
onanmu ile kiltlir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarmn ve islevlerinin gelistirilmesine iligskin
hizmetler yapmak.

* Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

= Afet riski tastyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike olusturan
binalar tahliye etmek ve yikmak. |

Bityiikgehir Belediyesi yetkisinde bulunan ancak meclis karan ile ilce belediyelerine
devredilebilecek yetkiler ise agagida siralanmaktadur:

* Yolcu ve yiik terminalleri, kapal ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

" Mezarlk alanlarimi tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek,
defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

" Her cesit toptanct hallerini ve mezbahalar: yapmak, yaptirmak, isletmek veya
iglettirmek, imar planmda gosterilen yerlerde yapilacak olan &zel hal ve
mezbahalar ruhsatlandirmak ve denetlemek.

* Temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iligkin gobrevleri yerine
getirmek.

Artan gorev ve vyetkilerle birlikte 6360 sayili Kanunla, yeni Dbtiyiiksehir
belediyelerinin kurulmasi, biittin biiytiksehir ve biiytiksehir ilce belediyelerinin
gorev ve sorumluluk alanlarinm geniglemesi, buna paralel olarak belediye
smirlarinda yagayan niifusun artmasi, belediye sayisinin azalmasi, il 6zel idarelerinin
bﬁyﬁk@ehif belediyesi bulunan illerde tiizel kigiliklerinin kaldirilmas: gibi fakiorler
dikkate alinarak 5779 sayili 1l Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda da degisiklikler yapilmak suretiyle
biiyiiksehrin kaynaklar da artirilmistir.

Buytiksehir belediyeleri ile biiyiiksehir belediye sirlar icinde kalan ilce
belediyelerinin gérev ve yetkileri karsilastnldiginda 6zellikle altyap1 basta olmak
tizere temel gorevlerin biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yerine getirildigi
gortilmektedir. Burada yerel yonetim hizmetlerinden beklenen etkinligin



saglanmasinda ozellikle yerel ihtiyaclarin belirlenmesi ve farkli hizmet sunum
modellerinin  yerellesmeye uygun gerceklesmesi icin ilge belediyeleri ile

koordinasyon oldukca énemli hale gelmistir.

‘Asafidaki tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve biiytiksehir ilge
belediyeleri arasindaki gorev dagilimin: gostermektedir.

Biiyiksehir Belediyesi - lige Belediyeleri Gorev Dagaum

Biiyiiksehir Biiyiiksehir Tlce
Ust Planlar1 Hazirlama, Konut ve Kentsel | Uygulama Imar Plan, Parselasyon
Déniigitm Calismalar: Planlar1 Hazirlama
Mahalleleri ilce merkezine baglayan Bunlarm disinda kalan sokaklara
yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana iligkin yollar1 yapmak, yaptirmak,
yollan yapmak, yaptirmak, bakim ve bakim ve onarimu ile bu yollarmn

onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla temizligi ve karla miicadele hizmetleri
miicadele hizmetleri

Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmas: Sosyal Yardim ve Desteklerin

Saglanmas1
Kati atik yonetim plans, kats atiklarin ve Kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, aktarma istasyonuna kadar taginmas:
depolanmas: ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetler _
Bityiik Park ve sosyal Donati Alanlar Kiiciik Park ve Sosyal Donati
Yapin ve Bakimu : Alanlarimin Yapim ve Bakami
Tarimsal ve Kirsal Destekler Tarmsal ve Kirsal Destekler
Afet igleri hizmetleri Afet riski tagryan veya can ve mal
glivenligi acisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etme ve yikma
Mezarlik hizmetleri Otopark, terminal, mezbaha,
Terminaller, acik kapah otopark mezarhk, sokak numaralamas: gibi
hizmetleri igler ile temizlik isleri bilyiiksehir
Mezbaha hizmetleri karan ile ile belediyelerine devredi-
Sokaklarm numaralanmasi hizmetleri lebilir veya birlikte yapilabilir

Ulagim ve Toplu Tasmma Hizmetleri

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

-~ Jtfaiye hizmetleri

3152 sayili Kanunun 28'inci maddesinde sonra gelmek tizere eklenen 28/ A maddesi
ile Bityiiksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve kuruluslarmin
vatimm ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu, acil
cagri, afet ve acil yardim hizmetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi, ilin tarmtim,
gerektiginde merkezi idarenin tagrada yapacag: yatrimlarin yapimasi ve koordine



edilmesi, temsil, toren, ddiillendirme ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ildeki
kamu kurum ve kuruluglarina rehberlik edilmesi ve bunlarm denetlenmesini
gerceklestirmek tizere valiye bagli olarak Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanligh
kurulaca) ve yatirim izleme ve koordinasyon bagkanligimin sevk ve idaresinin, vali
veya vali tarafindan gorevlendirilecek bir vali yardimas: tarafindan yerine
getirilecegi, Maliye Bakanhifinca, yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklarinin
gorev ve sorumluluklarim yerine getirebilmesi icin her yil Icisleri Bakanlig1 biitcesine
yeterli 6denegin konulacag: diizenlenmistir. Bu kapsamda degisen biiyiiksehir yasast
ile il dzel idarelerinin kaldirilmas: ve hizmet alanlarimun il sinir olarak belirlenmesi il
seviyesi hatta bolge seviyesinde kamu hizmeti sunan il ve bolge miidiirliikleriyle
biiytiksehrin ve ilce belediyelerinin ortak calismasi dnemli bir alan olarak karsimiza
cikmustir. Ilin biitiiniine yonelik kamu hizmetlerine olan ihtiyaclar ile sunulan kamu
hizmetleri dikkate alinarak ozellikle il zel idarelerinin kalkmastyla yeni olugan yapt
dikkate alindigmda hizmetlerin aksamamas: icin igbirliklerinin gelistirilmesine
yonelik olarak biiytiksehrin rehberlik yapmasina ve biiytikgehir ilce belediyelerinin

bu konulan takip etmesine bugiin ¢ok daha fazla ihtiyac bulunmaktadir, Performans

programi calismalar1 kapsamunda bu konunun da onemi birimlerle yapilan
cahsmatarda dikkate almmistr.

A.2 Mali Yap: ve Biitce

- Biitce Siireci :

Yere] ybnetimlerin biitgesi, mali yil iginde gelir ve gider tahminlerini gésteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki ve izin veren bir meclis
kararidir. Buna gore mali yil biitcesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik planlara
ve performans programlarina uygun olmast gereken, izleyen iki yili da kapsamak
suretiyle ¢ok yilli perspektife hazirlanan, ayrmtili harcama ve finansman programlari
eklenen bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel yénetimler dncelikle yerel
secimlerden sonra alti ay iginde bes yillik dénemi kapsayan bir stratejik plan
hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amac yerel yonetimin makro plan metinlerinden
hareketle kurumsal diizeyde. gelecek déneme iliskin ama¢ ve hedeflerini ortaya
koymasidir. Baska bir ifadeyle kamusal karar alma siirecinde politikalarla plan
iligkisi stratejik plan metni ile kurulmaya calisilmaktadir. Stratejik plan sonrasinda
biitce stirecine gecildiginde her yil ayrica plan ile biitce arasindaki iligkiyi kurmaya
yonelik olarak performans programu hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki
amag ve hedefler biitce yilim kapsayacak sekilde performans programinda faaliyet ve
projeler ile birlikte yer almaktadir.



Kurumsal Diizeyde Mali Yénetim Modeli

Mayis aymda baglayan performans progranu hazurliklarin takiben fist yOnetici, her
yil Haziran ayiun sonuna kadar stratejik plan ve performans programina uygun
olarak gider biitcelerini hazirlamak {tizere birimlere cagr1 yapar. Mali hizmetler
birimi, dier birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir biitcesini ve izleyen
iki yiin gelir tahminlerini hazirlayarak, biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda
kurumun biitce tasarisira olusturur. Birimlerden gelen ayrintil harcama programlari
- da dikkate alinmak suretiyle kurumun ayrintih harcama programi ve finansman
programi hazirlanarak biitce tasarisina eklenir. Ust yonetici tarafindan gerekli
inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitce tasarisi, belediye ve bagh idarelerde
Agustos aymin sonuna kadar, enciimene havale edilir.

Enctimene sunulan biitce tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir -
dnceki yila ve icinde bulunulan yila ait (biitce hazirhgmn yapildiga ay itibariyle)
biitce gergeklesmeleri, Bakanlikca belirlenecek sekil ve icerikte Eylal aymn ilk
haftas: icinde, 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarimnca merkezi
yonetim biitce tasarisina eklenmek tizere icisleri Bakanhgina gonderilir.

Enctimene havale edilen biitce tasarist incelenip enciimen goriisi ile birlikte en geg
Eyltil aymn son haftast icinde iist yoneticiye verilir. Enciimen tarafindan
goriigiilerek iist yoneticiyve sunulan biitce tasarisi, bitytiksehir ilge ve ilk kademe

belediyelerinde Ekim ay1 toplantisinda gortigtilmek {izere Ekim ayinn birinci
giintinden &nce meclise sunulur.

Bitytiksehir ilge belediye meclisleri Ekim ay1 toplantisiun ilk oturumunda, blitce
tasarisiny, incelenmek iizere plan ve biitce komisyonuna havale ederler. Komisyon
kendisine havale edilen biitce tasarisii beg 1§ gtniinden fazla olmamak iizere
meclisin belirleyecegi siire icinde inceleyerek goriigiinti iceren bir rapor diizenler ve
meclise sunar. Meclisin biitce gériismesine rastlayan toplantt stiresi plan ve biitce



komisyonu toplant: siiresi de dahil olmak iizere en cok yirmi giindiir. Meclis bu siire
icinde biitceyi goriisiip karara baglar.

Meclis btitge tasarisini yilbagindan énce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak,
meclis biite denkligini bozacak bicimde gider artiric1 ve gelir azalticr degisiklikler
yapamaz. Kabul edilen biitce, mali yilbasindan itibaren yuriirliige girer. Belediye
biitcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama
yetkilisidir.



Yerei Yonetimlerin Biitge Hazirlama ve Onaylama Siireci

ay1s Sonu Ust yoneticinin beyam ile Performans Program

hazirliklarinin baslamasi
Haziran Ay1 Sonu ~ | Biitge Cagrist
Temmuz Ay1 Sonu Birimlerin Gider teklifleri

[ Stratejik plan, petformans programu ve yatirim
programlarmdaki hedef ve ilkeler gtz 6niinde
bulundurulur

Agustos Ayt Icinde Mali Hizmetler biriminin gelir biitge tahmini ile gider

tekliflerini birlestirip biitce tasarisim hazirlamasi

[ Ayrmtih harcama ve finansman programi eklenir

Agustos Ay1 Sonu Belediyelerde belediye bagkaru son degerlendirmeden

sonra biifce tasarisini Agustos ay1 sonunda enciimene

| gdnderir '

Eyliil Ay1 Bag: 11 Ozel idarelerinde ise Vali son degerlendirmeden sonra

bitige tasarisim Eylitl aymun ilk is gitniinde enciimene

gonderir

Eylal Ayimin [ik Haftas: | Enciimene sunulan biitce tasarisinm 5018 say1li Kanun

uyarimca merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek

iizere Icisleri Bakanhgma gonderilmesi

Eylil Ay: Son Hafta Enctimen tarafindan biitce tasarisinn goriis ile birlikte {ist
yOneticiye verilmest

Ekim Ay1 Bag1 Bityiiksehir ilce ve ilk kademe belediyelerinde biitce

Kasim Ay Bagt tasarismin belediye meclisine enciimen goriistiyle
sunulmas:

Biiyiiksehir belediyeleri, Belediyeler ve 1 Ozel
Idarelerinde belediye ve il genel meclislerine biitce
tasarisinin enciimen goriigiiyle sunulmasi

Ekim Ay Biitge tasardarmm plan ve biitce komisyonlarma
Kasim Ayi sunulmasi (bes is giinil goriigiilmesi)
Aralik Ay1 Meclislerde biitce tasarismm goriisiilmesi ve mali yil

basindan énce biitcenin kabul edilmesi

Her yil bitcesinin kesinhesabi, belediye baskaru tarafindan hesap doneminin
bitiminden sonra nisan ay: icinde enciimene sunulur. Kesinhesap, belediye
meclisinin mayis ay1 toplantisinda goriisiilerck karara baglanir. Kesinhesabin
gorlisilmesi ve kesinlegsmesinde, biitceye iligkin hitkiimler uygulamr.

Belediye biitge ve muhasebe islemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, “Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi” hitkiimleri uyarinca
yitriitilir,

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardur:



A- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dért ana grupta toplanir.

1 Oz gelirler,

2 Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler
3) Genel ve Ozel Biitceli Idarelerden Yapilacak Odemeler

4) Borglanma, Bagis ve Diger Gelirler

1) Oz Gelirler

Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve
paylar, 1319 sayii Emlak Vergisi Kanununa gore tahsil edilen emlak vergisi,
belediyenin tagiur ve taginmaz mallarun kira, sahis veya bagka bir surette
degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her tiirlii girigim, istirak ve faaliyetler
karsihi saglanacak gelirlerden olusmaktadhr.

2464 sayil: Belediye Gelirleri Kanununda diizenlenen gelirleri de kendi icinde;
vergiler, harclar, harcamalara katilma paylari, iicrete tabi isler ve diger paylar olarak
ayrilabilir.

L1.1. Vergiler

Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardar:
a) Ilan ve Reklam Vergisi

b) Eglence Vergisi

c¢) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi,
Yangin Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi

1.1.2. Harglar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir;
a) Isgal Harai

b) Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat: Harc:

c) Kaynak Sulart Harci

d) Tellallik Harc:

e) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
f) Olcti ve Tart: Aletleri Muayene Hara

g) Bina Ingaat Harc1



h) Cesitli Harclar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harclar, i.g;yeri Acma Tzni
Harci, Muayene, Ruhsat ve Rapor Harct, Saglik Belgesi Harci, Esnaf Muaflig: Belgesi
Harci.

1.1.3. Harcamalara Katilma Paylar:

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katiima paylar: sunlardar:
a) Yol Harcamalarina Katilma Pay1

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay:

¢) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay:

- 1.1.4. Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununda harg veya katilma payi konusu
yapimayan ve ilgililerin istefine baglt olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet igin
belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore tlicret almaya yetkilidir.

1.1.5. Diger Paylar

a) Miize Girig Ucretleri Pay1

bj Maden Pay:

2) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

a) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrlan Pay: 5779 sayih 11 Ozel idareleri ve
Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanuna gore
biiyitkgehir ilce belediyelerine, genel biitce vergi gelirleri tahsilat toplaminin yiizde
L50’si biytiksehir digindaki belediyelere, yiizde 4,50'si bityiiksehirlerdeki ilce
belediyelerine ve yiizde 0,51 il 5zel idarelerine ayrihr. Daha sonra genel biitce vergi
gelitleri tahsilat toplamu tizerinden biiyiiksehirlerdeki ilce belediyelerine ayrilan
paylarin ytizde 30'u biiyiikschir belediye pay:r olarak ayrir. Biiyiiksehir ilce
belediyelerine ayrilan paym yiizde 90'lik kismu ilgelerin niifusuna, viizde 10'Tuk
kistmu ise ilcelerin ytizolclimiine gore dagtiir.

b) Denklestirme C")denegi: Kesinlesmis en son genel biitce vergi gelirleri tahsilat
toplaminin binde biri Maliye Bakanhg: biitcesine belediyeler denklestirme Sdenegi
olarak konulur. Maliye Bakanligs, bu tdenegi, mart ve temmuz aylarinda iki esit
taksit halinde dagitiimak tizere, fller Bankas: hesabima aktarir. Bu ddenegin yiizde
60’1, nifusu 5.000e kadar olan belediyelere, yiizde 40’1 ise niifusu 5.001- 9.999
arasinda olan belediyelere esit sekilde dagitilir.

B) Belediyenin Giderleri
Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile arac ve malzemelerinin temini, yapiu, bakimi ve
onarimu i¢in yapilan giderler.



b) Belediyenin personeline ve secilmis organlannin {iyelerine ddenen maas, iicret,
6denek, huzur hakks, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalan ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yaps, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harc, katiima payi, hizmet kargihgl alinacak {icretler ve diger |
gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.

¢} Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiriitilmesi
icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katidig: sirket, kurulus ve katildig birliklerle ilgili
ortaklik pay1 ve tiyelik aidati giderleri.

g) Mezarhklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile dzirlilerc yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tantim giderleti.

I} Avukatlik, damsmaniik ve denetim hizmetleri karsihig yapilacak 6demeler.
m) Yurt ici ve yurt dig1 kamu ve ozel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte
yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

0} Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve aragtirmast
giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin ytriitilmesi icin yapilan diger giderler.
r) Sarth bagslarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) [mar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.



B. Yonetim Yapis: ve Teskilat

'B.1 Belediye Yonetimi .

Belediye yonetiminin organlar; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
bagkanichr. Anayasanin 127 inci maddesi gerefince belediyelerin  segilmis
organlariin  organlk sifatimi  kazanmalarina lligkin itirazlarm ¢bziimit  ve

kaybetmeleri konusundaki denetim yargi yolu ile olur.

B.2 Belediye Teskilat1

Belediye tegkilat, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cograff yapisi, ekonomik,
sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke
ve standartlarina uygun olarak gerektiginde sagllk, itfaiye, imar, insan kaynaklari,
hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmast,

kaldirilmas: veya birlestirilmest belediye meclisinin karariyla olur. Belediyelerin ve
bagl kuraluslarn norm kadrolari, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik tarafindan belirlenen ilke ve standartlar

cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskaru tarafindan atamir. Birim mudiirligii ve {istii
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine

sunulur.
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C. Programlanan Yerel Hizmet Sunumu

2016 yili performans progranu kapsamunda birimler tarafindan yiirtitiilecek

faaliyetlerle sunulacak olan yerel hizmetler agagidaki sekilde programlanmugtir:

Gelir yonetim sisteminin kurulmas: ile birlikte, i¢ kontrol ve biitce calismalarinin
mali ydnetim sisteminin gereklerine uygun bir sekilde yﬁfﬁﬁilmesi.

Taginmaz yonetimi ve kiralamalarin altyapismnm giiglendirilmesi ve iglemlerin
tamamlanmas:. )

Hukuki konularla ve destek hizmetlerine yonelik damsmanlik ve koordinasyon
faaliyetlerinin gelistirilmesi. | .

Kati atldarn  diizenli bir sekilde toplanmas: ve konteynerlerin
yayginlastirilmasr.

Pazar yerleri ve gerekli goriilen cadde ve sokaklarm diizenli yikanmast

Cevre, gevre saghg, temizlik ve kat: atk konusunda projeler geligtirilmesi.

Evsel atiklarin ayristiriimas: ve kati atik yonetimi konusunda proje calismalarina
baglanmasi

Tevhid - ifraz - kamu terki - ihdas - parselasyon diizenlemesi v.s. islemlerinin
gerceklegtirilmesi.

licemizin imar planlarina gore gelismesinin saglanmasy; kanun, yonetmelik ve
mevzuatlara uygun olarak yap: ruhsatiarimin diizenlenmesi.

Ruhsatsiz ve imar planfarina ayki yapilasmalara engel olunmasi; mimari-
statik-mekanik projelerin onay iglemlerini ytriitiilmesi, temel tistii vizelerini
hazirlanmasi, yap: kullanma izninin verilmesi, kacak yapilarm takibi ve yikim
iglerinin yuritilmesi

Stratejik planda yer alan her mahalleye bir park yapim hedefimizden hareketle
yeni park yapimi, projelendirilmesi ile diizenli olarak bakim onarimlarmn
yapilmas;.

Agaclandirma yapilmasi.

Oyun ve spor alanlar: yapiimas

Yol yapim, bakim ve onarim cahsmalar: ile biiyiiksehirle ulagim altyapisina
iligkin koordinasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

ilge genelinde kamu binalarinin altyapilari ve bakim onarm ihtiyaclarna
yonelik destekler verilmesi

Okullarm fiziki altyapilarmm iyilestirilmesi ve iletisimin giiclendirilmesi.

Acil ve biiylik vakalarm hizli bir sekilde en yakin Devlet Hastanesine wlagimin
saglanmast icin ilcemizdeki niifus yogunlugu da gz éniine alinarak hasta nakil
araglarmin hastaneye ulastirilmasi.



Saghk Mitdtirliigt ile ortak aragtirma ve cahigmalar kapsaminda seminerler ve
egitimler diizenlenmesi

Istihdamun arttmimasinda ISKUR, Halk Egitim Merkezi ve diger STK'lar ile
ortak calismalar ve isbirlikleri gerceklestirilmesi ile mesleki egitimler verilmesi

Kiiltirel ve tarihi etkinlikler diizenlenmesi ile birlikte sosyal yardimlarla sosyal
dayanismarn giiglendirilmesi



D. Insan Kaynaklari

ligemiz 6360 sayili kanun ile kurulmus olup, Belediyemiz 30 Mart 2014 tarihinde

yapilan yerel secimlerden sonra géreve baglanustir. Belediyemiz biinyesinde; 2016 yilt
icerisinde 61 Memur, 39 Isci, 31 Sozlesmeli, 206 Hizmet Alim ve Bagskanhik Makamu ile
birlikte toplam 337 adet personel ¢alismustir.

Personelin Miidiivhiklere Gére Dagihm (2016)
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Ergene Belediyesinde 2016 Eylil sonu itibariyla toplam 131 personel calismaktadir. Bu
personelin % 46'si memur, %30u isci ve % 24'i ise sozlesmeli statiidedir. Belediye

hizmetlerine olan talep genislemesi ile birlikte bu sayisiun artmast ve personelin

niteliklerinin yiikseltilmesi plan déneminde 6nem tagimaktadir.



- Ergene Belediye Bagkanligt Personel Dagilim:

016 e T i 39 , 131

* Eyliil sonu

Ergene Belediyesinin icinde yer aldign C-9 grubu icin yonetmelik ile memur
kadrolarinin suuf olarak dagilimu asagida yer almaktadir. Buna gore kadrolarnn
yaklagik dértte ticit genel idare hizmetleri sinfindan olusmaktadir. Bu siufi %18 pay
ile teknik hizmetler sinufi izlemektedir.

Norm Kadro lle Memur Kadrolarimn Swmif Olarak Dagilirm (2016)

Hizmet Siniflar Séyl
Genel Idare Hizmetleri Smufi o 46
Toknik Hsmelos Gy~ e e o
Saplk Hizmetleri Smuft 77 T 2
¥ Yardimer Hizmetler Sintfi - T T T e _
Avukatllk Hizmetleri Sinify 1 |




E. Teknolojik Kaynaklar

E.1 Yazilim Alt Yapis1

Belediyemizde kullanilan yazﬂlmlaf Tablo 2 ‘de listelenmistir. Midirliiklerimizde
kullarulan otomasyon sistemi ortak bir veritaban: tizerinde calisan WINKENT Kent
Bilgi Sistemi'dir. |

Ayrica bazi miidiirtiiklerimizde Imar Kadastro, Harita Modiilleme, Arazi Modiilleme

uygulamalarint igeren, aymy zamanda web sitemizde online Kent Rehberi ve Imar
Durumu alimi icin NETCAD yazilimu kullamiimaktadar.



Kullamlan yazilomlar
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Microsoft Office Prog.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLGGO
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Sinerji Mevzuat ve Ictihat Program;

T

EMLAK ISTIMLAX MUDORUGU

UKBS Beled};e‘_Otomésyon Programs




E.2 Teknolojik Alt Yapisi

Ergene Belediyesi teknolojik donanimiar
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E.3 Ag ve Sistem

Ag Altyapisi: Belediyemizde 10 Mbps Fiber Optik Metro Ethernet Internet baglantl31
kullanulmaktadir. Ayrica misafir kullanicilar i¢cin ve yedek olarak ADSL hatt
bulunmaktadir. Ayrica diger tahsilat noktalarinmz ve Belediye Hizmet binalarimizda
ADSL ile internete baglamilmaktadur.

Giivenlik Sistemi: Belediyemizin ag ve internet giivenligi bir adet giivenlik duvari ile
saglanmaktadir. Giivenlik duvar ile internet kullanicilar: kisitlanabilmekte, yasak ve
tehlikeli web sitelerine girigleri ve disardan gelen tehlikeler engellenmektedir.

Ayrica tiim bilgisayarlarda antiviriis yazilim: meveuttur ve her giin giincellenmektedir.

Sunucular: Belediyemizde Domain sunucusu, Belediye Otomasyonu Sunucusu,

Veritabani Sunucusu, Netcad Sunucusu ve Eski Belediye sunuculari bulunmaktadir.



F.1 Hfzmet Binalan

Binamin Adx

F. Fiziksel Yap:

Kullamlan hizmet binalar:

Bulundugu Maha

na Islevi

Ana Hizmet Binas:

Ulag

Bagkanlik

Bagkanhk Sekretaryast

Bagkan Yardimcilar

Bagkan Yardimciiars Sekretaryast
Ozel Kalem Miiddarlagii
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Fen Isleri Midiirlugi
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F.2 Ara¢ ve Is Makinalar1 . |
Belediyemiz toplam 102 aracmn 92 tanesi resmi arag, 10 tanesi de muhtelif kiralik
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Il- PERFORMANS BiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
1.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM

Bu bdlimde, insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata geciriimesi ve gelismisligin
toplumun farklt kesimlerine yayginlastinimas: amaciyla, uygulanacak politikalara yer verilmektedir.
Bu bolimiin ait bashklan:

1 - Egitim 10 - Kiltdr ve Sanat

2 - Saghk 11 - istihdam ve Calisma Hayati

3 - Adalet 12 - Sosyal Giivenlik

4 - Glvenlik 13 -Spor

5 - Temel Hak ve Ozgiirlukler 14 - Nufus Dinamikleri

6 - Sivil Toplum Kuruluslan 15 - Kamuda Stratejik Yonetim

7 - Aile ve Kadin * 16.- Kamuda insan Kaynaklan

8 - Cocuk ve Genclik 17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalan
9 - Sosyal Koruma

1.2. YENILIKCi URETiM, iSTIKRARLI YUKSEK BUYUME

Bu béliimde, lretimde yapisal déniigiime ve refah artisina yénelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu béliimiin alt bagliklari:

1 - Blyiime ve istihdam 12 - Girisimcilik ve KOBI'ler

2 - Yurtici Tasarruflar 13 - Fikri Milkiyet Haklar

3 - Odemeler Dengesi 14 - Bilgi ve iletisim Teknolojileri
4 - Enflasyon ve Para Politikasi 15 - Tarim ve Gida

5 - Mali Piyasalar 16 - Enerji

6 - Maliye Politikas 17 - Madencilik

7 - Sosyal Giivenlik Finansmam 18 - Lojistik ve Ulastirma

8 - Kamu igletmeciligi 19 - Ticaret Hizmetleri

9 - Yatinm Politikalar {Kamu ve Ozel) 20 - Turizm

10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik 21 - ingaat, Mihendislik, Magavirlik
11 - imalat Sanayiinde D&niisiim

1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

Bu bolimde, cevreye duyarl yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artinlmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda, yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir sekilde yikseltiimesi ile béigeler arasi
gelismislik farklanimn azaltiimasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimiin alt bashklar:

1 - Boigesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet 5 - Mahalli idareler

Edebilirlik 6 - Kirsal Kalkinma

2 - Mekansal Gelisme ve Planlama 7 - Cevrenin Korunmasi

3 - Kentsel Donilsiim ve Konut 8 - Toprak ve Su Kaynaklar Yonetimi

Kentsel Altyapi 9 - Afet Yonetimi



1.4. KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBiRLIGI

Bu béiimde, kalkinmanin dig dinamikleri ile Glkemizin ikili, bdigesel ve cok tarafli iliskilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. '
Bu boliimiin alt baghklar::

1 - Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel ighirlikleri
3 - Ktiresel Kalkinma Giindemine Katki

2. GNCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Plani'nin amaglarina ulagilabilmesi agisindan dnem tagiyan,
temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabitecek, dénlisiim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden
fazla bakanhigin sorumluluk alanina giren, kurumiar arasi etkin koordinasyon ve sorumiuluk gerektiren
kritik reform alanlar icin “Oncelikli Doniisiim Programlan” tasarlanmistir. Oncelikli Déniisiim
Programlari, program havuzunun yénetilebilir ve sonuglartnin élgilebilir olmasi agisindan sinirl) sayida
tutulmustur. Sektdrel ve sektdrler arasi bir yaklagimia olusturulan programiar kapsaminda, rehber
niteliginde olmak (zere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve
bilegenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar icin merkezi diizeyde uygulama mekanizmasi ve
mudahale araglari tasarlanmig, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belienmigtir.

Oncelikli Dénlisim Programian ‘nin tasariminda, kalkinma planinda yer alan politikalaria baglant:
kurulmusg, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gegirilebilmesi igin programlarin temel unsurlari

ortaya konulmustur.
56z konusu programlar asagida listelenmistir:

1 - Uretimde verimliligin artirimasi programi
2 - ithalata olan bagimliligin azaltimas
programi

3 - Yurtici tasarruflarin artinlmasi ve israfin
onlenmesi programi

4 - istanbul uluslararasi finans merkezi
programi

5 - Kamu harcamalarinin rasyonellestiriimesi
programi

6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artinimasi
programi

7 - I ve yatinm ortaminin gelistirilmesi
programi

8 - Isglicii piyasasinin etkinlestirilmesi
programi

9 - Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi
10 - istatistik bilgi altyapisini gelistirme
programi

11 - Oncelikli teknoloji alanlarinda
ticarilestirme programi

12 - Kamu alimlart yoluyla teknoloji gelistirme
ve yerli retim programi

13 - Yerli kaynaklara dayall enerji Oretim
programi

14 - Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi
15 - Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi
programi

16 - Saglik endUstrilerinde yapisal déntistim
programi

17 - Saghk turizminin gelistirilmesi programi
18 - Tagimaciliktan lojistige donlisim programi
19 - Temel ve mesleki becerileri gelistirme
programi

20 - Nitelikli insan giicii igin cekim merkezi
programi|

21 - saglikh yagam ve hareketlilik programi
22 - Ajlenin ve dinamik niifus yapisinin
korunmasi programi

23 - Yerelde kurumsal kapasitenin
gii¢lendirilmesi programi

24 - Rekabetgiligi ve sosyal uyumu gelistiren
kentsel déniislim programi

25 - Kalkinma icin uluslararasi isbirligi
altyapisinin geligtiriimesi programi



B- Amag ve Hedefler

MisYONUMUZ

Katihmei, seffaf ve demokratik bir yénetim anlayisi cercevesinde caddas kentlilik
bilinciyle paydasiarla isbirliklerini gelistirerek yerel ihtiyaclari zamaninda ve etkin
karsilamak suretiyle Ergene Halkinin vasam kalitesini artirmak

ViZYONUMUZ

Gliclenen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapist ile vatandaslarin yasamaktan mutlufuk
duyacadi bir kent olusturmaok

TEMEL DEGERLERIMIZ
Gorev ve sorumiuluk alanlaninda standartlara uyguniugdunu gézeten,
Vatandas odakli, adil ve tarafsiz bir yonetim anlayisins gelistiren,
Demokratik ve katiimer belediyeciligi yaygintastiran,
Vatandasla iliskilerde giiven ve samimiyeti esas alan
Calisanfarin aidiyet ve motivasyonuna énem veren,
Kiiftiirel ve sosyal yapiya saygill,
Sanayilesmede cevreye duyatll,
Kaynaklarla ihtiyaclar arasindaki dengeyi gézeten,
Paydaglarla halkin refah ve yasom kalitesini artirmaya yonelik
ishirliklerini gelistiren




ERGENE BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJILERI

HEDEF 1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiiritme uygun insan kaynaklari yapisini
galigan motivasyonu ve memnuniyetini de gézeterek olusturmak

HEDEF 1.2 Belediye hizmet binalarint halkin ve ¢ahganlarin beklentileri dogrultusunda
yapmak ve belediyenin biitiinine ydnelik hizmet sunum alanari gelistirmek

HEDEF 1.3 Sardrdlebilir bir mali yonetim sistemi kurarak kaynaklan geligtirmek, plan,
program ve biitce iliskisini gliclendirerek kaynaklan etkili ve verimli kullanmak

HEDEF 1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik
ortama tagimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik
altyap! olusturmak

HEDEF 1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimc
belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak

HEDEF 1.6 Hizmetierin esglidUm icinde yuriitiilmesi icin Biyiiksehir Belediyesi ve
Biyiiksehir lice Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

HEDEF 2.1 Diger paydaslarla birfikte Ergene sehir merkezinin planlanmasr ve
ofusturulmasina dnedlik etmek

HEDEF 2.2 Buyiiksehir Belediyesi ile igbirligi icinde ulagim altyapisini giiglendirmek ve
ulagim hizmetlerini gelistirmek :

HEDEF 2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal
mekantiarini gelistirmek

HEDEF 3.1 Biylksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden
uzaklagtinlmasini ve sokaklarin temizligini saglamak

HEDEF 3.2 ilge belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglk ve giivenlik riski
olusumuna karsi dnlemler gelistirmek ve toplumsal farkindaligi artirmak

HEDEF 3.3 Ilge hatkinin saghk sorunlanna diger kurulularia ighirligi iginde ¢dziim liretmek

’OM@W




HEDEF 4.1
yonelik destekleyici hizmetler sunmak

Tanm ve hayvancihigin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmasina

HEDEF 4.2

Ekonomik kuramlarla ve kamu kuramianiyla isbirligi icinde yerel istihdami
artirmak

HEDEF 4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerie
kiltirel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

HEDEF 5.1 Ergene'nin sosyal yagam cazibesini artirmak

HEDEF 5.2

Sivil toplum kurumlan, meslek orgiitleri, yerel ekonomik érgiitler, diger kamu

kuruluglan ile ortak ishirlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele
efmek




C- Performans Hedef ve Gastergeleri ile Faaliyetler

2017 YiLI FAALIYETLERI BUTCESININ AMACLAR VE HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

5H.1.1 Belediyenin yeni yamisinda hizmetler yiiriitme uygun insan kaynakian yapisini caligan
motivasyenu ve memnuniyetini de gozeterek olusturmak

10.330.000,00

5H.1.2 Belediye hizmet binalarim halkin ve ¢aliganlarin bellentileri dagrultusunda yapmak ve
belediyenin bittiniine ydnelik hizmet sunum alanlan gelistirmek

200.000,00

SH.1.3 Strddrilebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklan gelistirmek, plan, program ve biitce
iligkisini giiglendirerek kaynaklars etkili ve verimli kullanmak

200.000,00

5H.1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandag memnuniyetini artiracak sekilde elektronik ortama tasimak
ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyap) olugturmak

3.770.000,00

5H.1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilime belediyecilik
anlayisini geligtirmek ve uygulamak :

2.750.000,00

5H.1.6 Hizmetlerin eggiidiim icinde yiritiiimesi icin Bityiiksehir Belediyesi ve Biyiksehir ilgce
Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

§H.2.1 Diger paydaslarla hirlikte Ergene sehir merkezinin plantanmasi ve olusturulmasina énciliik
etmek

3.200.000,00

5H.2.2 Bilylksehir Belediyest ile ishirtigi icinde ulagim altyapisini giiglendirmek ve ulasim hizmetlerini
gelistirmek

22.500.000,00

SH.2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene’nin sehirlesme altyapisini ve sosyal mekanlarins
gelistirmek

13.575.000,00

5H.3.1 Bikyiiksehir planlaria uygun olarak kati atikiarin mahallelerden uzaklastirimasini ve sokaklann
temizligini saglamak

2.040.000,00

SH.3.2 Hige belediyesinin girev alanina giren yerlerde saglk ve glivenlik riski olusumuna karst énlemler
gelistirmek ve toplumsal farkindah artirmak

100.000,00




§H.3.3 ilge halkinin saglik sorunlanna d‘iéer kurulularla ishirligi iginde ¢8ziim Gretmek

300,000,060

5H.4.1 Tarim ve hayvanciliin ivilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmastna yonelik
destekleyici hizmetler sunmak

100.000,00

5H.4.2 £konomik kuramlarla ve kamu kuramlariyla ishirligi icinde verel istihdami artirmak

250.000,00

5H.4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiltiirel ve tarihi
dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

2.325.000,00

SH.5.1 Ergene'nin sosyal vasam cazibesini artirmak

1.500.000,00

SH.5.2 Sivil toplum kurumlan, meslek argiitleri, yerel ekonomik Srgitler, diger kamu kuruluslan fle
ortak isbirlilderi ile vatandaglar: sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele etrmek

980.0060,00




2017 YILI FAALIYET BUTCESININ AMAG BAZINDA DAGILIMI

5A.1 Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik zltyapisi gelistirilerek ilce halkina

sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak 17.250.000,00
SA.2 Tekirdag Bliyiiksehir Belediyesi ile ishirligi iginde ifcenin sehirlesme altyapisini gelistirmek 39.275.000,00
5A.3 Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faatiyet gbstererek saghk, temiziik 2.440.000.00
ve gevre alanlannda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindalig artirmak T
5A.4 Ekoriomi alaninda faaliyet gosteren paydaslaria ortak calisarak Ergene'de tanm, sanayi ve

i . . 2.675.000,00
diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak

& Kiiltiirel . . - .
SA.5 Kilttire \ie SEDDI’TIf faaliyetlerie Ergene'nin sosyal yagsamim gelistirmek ve sosyal 2.480.000,00
dayanismaya &ncii olmak
TOPLAM 64.120.000,00

" £A5; 2.480.000,00 s SA4 s SAS

s SALL;
17.250.000,00

5A.4; 2.675.000,00

SA3;
2.440,000,00

= SA1
27%

SAZ;
26,275,000,00 61%




Belediye hizmet binalarini haikin ve ¢alisantarin beklentileri dogrultusunda

" SH1SK;
2.750.000,0
0

1 SH.1.3;
200.005,00

SH.1.2;

SH.1.1;
200.000,00 ML

10.330.000,00

1%

A1 L 0 .330.000,
SH yapmak ve belediyenin biitlinéine ydnelik hizmet sunum alanlar: geligtirmek 60% 10.330.000,00
SH132 Surduruleblllr"blr rflfall_yclan_et_l_m s!st_eml kurarak kaynaklﬁrl gellgt[rm.ek, plan, 1% 200.000,00
program ve biitce iliskisini giiglendirerek kaynaklan etkili ve verimli kulianmak
Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik

SH.L.3  ortama tagimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin 1% 200.000,00
verecek bir teknolojik altyapi olusturmak
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katiimel

SH.L4 yenin faglivet gosterdigi ala 3 22% 3.770.000,00
belediyecilik anlayisini geligtirmek ve uygulamak

SH.AS H.i.zn:ietler‘in‘eggudijm.igindglyﬂrﬁti}ln'.!esi icin Bij\.(uk.;;ef_ir_Bele‘diyesi ve 16% 2.750.000,00

] Biyiiksehir lige Beladiyeleri ile koordinasyon ve igbirligini gelistirmek :

SH1E Hizmetlerin esglidiim fcinde yiirdtilmest icin Bayiiksehir Belediyesi ve 0% 0.00

o Blylkgehir lige Belediyeleri ite koordinasyon ve isbirligini gelistirmek '

TOPLAM 17.250.000,00
B 5H.1.6

Oj W\,ﬂ?’\&@




Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmas: ve

SH2.1 olusturulmasina dnciiliik etmel % 3.200.000,00
SH.2.2 uyukse_hlr Belec_h\(em I.[E'I§bir|lg[ igcinde ulagim altyapistni giiglendirmek ve 579 22.500.000,00
ulagim hizmetlerini gelistirmek
SH.2.3 Yeni park ve bafn;c_aler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal 35% 13.575.000,00
mekanlari gelistirmek
TOPLAM 39.275.000,00 |
SH.2.1; 8 SH.2.1

3.200.000,00




2017 YiLl FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

Biiylksehir planlanina uygun olarak kat: atiklarin mahalielerden

H.3.1 e o 84 2.040.000,
SH.3 uzaldastinimasin ve sokaklarin temizligini saglamak % 040.000,00
SH32 lice beiediyesmln"gorev alamr?a _glren yerlerde saglik ve guvenullk riski 4% 100.000,00

olusumuna karss dnlemler geligtirmek ve toplumsal farkandaligr artirmak
SH.3.3  iige halkinin saglik sorunianina diger kurulularla ishirligi icinde ¢ozitm Giretmek 12% 300.000,00
TOPLAM 2.440.000,00
= SH3.3
12%
m

84%




Tanm ve hayvancilifin iyitestirilmesi suretivle kirsal kalkinmanin saglanmastna 4% 100.000,00
SH.4.1 . .
yonelik destekleyici hizmetler sunmak
SH.42 Ekonomik kuramlarla ve kamu kuramlaryla isbirligi icinde yerel istihdamu 9% 250.000,00
o artirmak
SHA43 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle killtiirel 87% 2,325.000,00
o ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek
TOPLAM 2.675.000,00

87%




2017 YiLl FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SH.5.2  Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak - 60% 1.500.000,00
Sivil toplum kurumlan, meslek &rgiitleri, yerel ekonomik drgiitler, diger kamu
SH.5.2  kuruluslan ile ortak isbirlikleri ile vatandaglan sosyal anlamda desteklernek ve 40% 980.000,00
yoksullukla miicadele etmek
TOPLAM 2.480.000,00




Idare Ach ERGENE BELEDIYESI

Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknoloj—ii; altyapis gelistirilerek ifge halkina sunulan yerel hizmet
kapasitesini artirtak

Belediyenin yeni yapisinda hizmetlerj \;iiri]tme uygu;l‘-i"r_isan kaynakiari yapsini ¢alisan motivasyonu ve

Amag

Hedef

Performans | Belediyenin yen! yapisinda hizmetleri yiirGtme uygun insan kaynaklar: yapising calisan motivasyohu ve

Hedefi memnuniyetini de gdzeterek ofugturmak
Agtklamalar
performans 2015 2016 2017
Gistergeleri
1.1.1 Hizmet ii egitim saati ve sayisi {yithk) 124 140 150
1.1.2 Mudiritiklerden Gelen Personel Taleplerini Karsilama Orani _ 0 | 0 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitge Dugt Toplam

Yiilik egitim ihtiyag an-ékli‘zrmﬁnmam ve 5t_a;.sm6nelin aidiYetini ve i
F1.1.1 kurum kiiltirlinG gelistirecek sosyal faaliyetlerin : 100.000,00 100.000,00
gerceklestirilmesi i

10.230.000 10.230.000
P ,00 ;00

0,00
0,00
0,00
: 0,00
0,00
: 0,00
0,00
0,00

. 10.330.000 10.330.000
: ,00 0,00 ,00

: 10.330.000 10.330.000

FlL.1.2 Mildlrliklerden Gelen Personel Taleplerini Karsilamak

Ara Toplam

Genel Toplam 0,00

,00 A0




idare Adi ERGENE BELEDYESI
Ama Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek flce halkina sunulan yerel hizmet
¢ kapasitesini artirmak L )
Hedef Belediye hizmet binafarim hatkin ve ¢alisanianin bekfentileri doBrultusunda yapmak ve belediyenin
biitlinline yonelik hizmet sunum alanlar gelistirmek )
Performans | Belediye hizmet binalartni halkin ve caliganlanin beklentileri dogrultusunda yapmak ve belediyenin
Hedefi butdndne ydnelik hizmet sunum alanlan gslistirmek
Aciklamalar
Performans 2015 2016 2017
Gostergeleri
1.2.1 Anaokulu Yapiminin Tamamlanma Orani 0,0 0,0 100% )
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F1.2.1 Anaokulu Yapirmi 200.000,00 200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00| 0,00 | 200.000,00




ERGENE BELEDIYESI .
Ergene Belediyesiﬁin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek iice halkina sunulan verel hizmet
kapasitesini artirmak L

StrdGriilebilir bir mali ydnetim sistemi kurarak kaynaklari gelistirmek,plan,program ve biitce iliskisini
glclendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

idare Ad

Amag

Hedef

Performans Sardurilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak kaynaklan gelistirmek,plan, program ve biitce iliskisini
Hedefi glclendirerek kaynaklan etkili ve verimli kullanmak

Agiklamalar

Performans

2 201
Gostergeleri 015 2016 017
131 ‘Taginmaz envanterin hazirlanmast (%) 30 60 100%
1.3.2 i kontrol uyum eylem plani izieme sistemi kurulsna Oran Planlama | izleme 160%
133 Kurumsat risklerin belirlenmesi 0 0 50%
st 25 100%

Faaliyetler - Kaynak ihtiyae: [t+1) (TL)

- Biitge
Bitge Dist Toplam

ig Kontrol ve 8n mali kontrol sistemlerinin olusturulmast, ic Kontrol
Fi.3.1 uyum eylem planinin hazirlanmast ve uygulanmasi, Kurumsal risklerin 50.000,00 50.000,00
belilenmesine ybnelik calismalarin yapimasi e
Stratejik plan, performans program, biitce, faaliyet raporu, mali
durum ve beklentiler raporianni hazirlanmasi, muhasebe ve mali

F1.3.2 o . e L . . 100.000,00 100.000,00
yinetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve izleme ve degerlendirme
sistemi kurulmasi
Fiziksel kaynaklarin ve taginmazlann envanterinin olusturulmasi ile
F1.3. . A
33 birlikte etkin bir taginmaz ydnetim ve kontrol sistemi kurulmast 50.000,00 50.0060,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam . 200.000,00 | 0,00 |200.000,00

EGenel Toplam 200.000,00 | 0,00 | 200.000,00




Idare Adt

ERGENE BELEDIYESI

Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi geligtirilerek ilge halkina sunuian yerel hizmet

Amag kapasitesini artirmak ) o
Hedef Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde etekironik ortama tagimak ve
belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyap olugturmak
Performans | Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elekironik ortama tasimak ve
Hedefi belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyap! olusturmak
Agiklamalar
Performans L2015 | 2016 | 2017
Gostergeleri :
14.1 Bilgisayar (izerinden yapitan basvurularin kargilanma orani {%) 25 35 100%
14.2 Sosyal Medya Uygulamalannmn tamamlanma orant (%) 60 70 100%

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac {t+1) (TL)

------------ _ Bitce Bglt ;Ie Toplam

0,00
Kurum ici ve kurum digi yazthm, donarum ve internet kullanimina |

F1.4.1 faaliyetlerine iliskin alt yapisini iyilegtirmek ve veri giivenligine : 3.670.000,00 3.670.000,00
iligkin ¢alismalarin yirGtibmesi o B

Fl.4.2 E-belediyecilik ve sosyal medya uygulamalannn gelistirilmesi 100,000,00 100.000,00

S 0,00

0,00

) ) - 0,00

0,00

o : 0,00

Ara Toplam ) o 3.770.000,00 | 0,00 | 3.770.000,0C

Genel Toplam N 13.770.000,00| 0,00 | 3.770.000,00




Idare Adi

ERGENE BELEDIYES]

Ergene Beiediyeéinin kurumsal, mali ve teknolojik altyap:si gelistirilerek ilge halkina sunulan verel hizmet

Amag kapasitesini artirmak o
Hedef Belediyenin faalivet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katrima: beledivecilik anlayigini
eae gelistirmek ve uygulamak
Performans | Belediyenin faaliyet gGsterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimci belediyecilik anlayisini
Hedefi gelistirmek ve uygulamak
Agiklamalar
Performans 2015 | 2016 | 2017
Gastergeleri :
1.5.1 Vatandastan Gelen Talepterin Karsilarima Orani 0 0 100%
15.2 Hukuki Davalar Takip Oram 150 150 100%
153 Bagkanlik Makamina gelen gdriisme talebini karsilama arani (%) 95 a5 95
1.54 Gelen-Giden Evrak Sayisi 17850 18000 15000
1.55 Meclis Karar Sayisi 220 225 230
15.6 Encilimen Karar Sayisi 770 790 800
1.5.7 Arag Taleplerinin Karsilanma Oram o} 0 100%
Faaliyetler Kaynak intiyaci (t+1) {TL)
.. Biitge
B
- - ltge Disy Toplam
Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan Gelen :
F1.5.1 Evrakiarin Kayit islemler! Yapilarak llgili Midiirltiklere Gereginin 0,00 0,00
Yapilmasi Amaciyla Teslim Edilmesi o ;
Fl1.5.2 Meclisin etkin ve verimii calismasina destek verilmesi ‘0,00 0,00
Mevzuat Degisikliklerini takip ederek birimlere darismaniik hizmet; :
F1.5.3 ver;!rr?esr, Belediyemiz ve devrolan.beldfe beledfyel&fl v? koylfaf L 500.000,00 500.000,00
aleyhine agifmis davalann takip edilmesi, Belediyemiz tiizel kisiligi
adina agilmig davalar adina hukuki islemlerin gergeklestiriimesi
F15.4 Vatandaglanin belediyeye erisimi ve soruntanmn gozlimiinin 50.000,00 50.000,00
kofaylastiriimasi - :
A larin & Ii kararl g :
FL5.5 at:fmdag arin dnemli ;?rar ara katilimin saglanmasi konusunda | 450.000,00 450.000,00
faaliyetler yapmak ve hizmet sonuglatinin halkla paylagilimasi ;
Fi5.6 Hizmetlerin Daha Etkin Sirdirebilmek fgin Arac Kiralamak 1.750.000,00 1.750.000,00
‘ 0,00
0,00
0,00
J 0,00
Ara Toplam 2,750.000,00 ! 0,00 | 2.750.000,00
Genel Toplam ! 2.750.000,00 | 0,00 2.750.000,00 |




idare Ad: ERGENE BELEDIYESI
Amag Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi ile ishirligi icinde flcenin sehirlesme altyapisin gelistirmek
Hedef Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve olusturulmasina 6nciiliik etmek
:z::frimans Diger paydaslarfa birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve olugturulmasina dnciiliik etmek
Agiklamalar
Performans ) - 201
Gbstergeler 2015 6 2017
i
2.1.1 Mevcut uygulama imar planinin saylsallastlrrlmag ve internetten 20 100 100
| paylagima agilmasr (%) B .
212 Kent Merkezierinin olugturmasina yanelik paydasg gorisleri toplantis 12 12 12
(Adet} _
213 Tespit edilen ruhsatsiz bina sayisi 15 15 15
214 Kamulagtirilacak Orani 0 0 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyae: {t+1) (TL)
Biitg
Biitge e Toplam
L o D
Kentsel gelisimle uyumlu uygulama 1/1.000 Slcekli uygulama imar pfanlar
F2.1.1 sayesallagtirma ¢alisrmalarim tamamlanmasi ve kamuoyuna belediye 50.000,00 50.000,00
internet sitesinden paylasitmas o
K lerini 1 gnelik dig gruglerini
£2.12 ent mer.l_<ez Eermm olug uru!rnasma yonfehk difer paydas gérislerini 50.000,00 50.000,00
almaya y6nelik toplantilar diizenlenmesi o
F2.1.3 Yapilacak biitiin yapllarm,-lmar planina ve imar mevzuatina uygun olarak 100.000,00 100.000,00
yapilmasi ve denetfenmesi e
3.000.000 3.000.000
. | Y ! :
F2.1.4 Kamulastirma Yapmak L B 00 00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.200.000 3.200.000
T » »
Ara Toplam o0 0,00 00
Genel 3.200.000, 0.00 3.200.000,
Toplam o - 00 ' 00




ERGENE BELEDIYESI

idare Adi

Amag Tekirdag Buiyiiksehir Belediyesi ile i;:birlig'i iginde flgenin sehirlesme altyapisim geligtirmek

Hedef Bilyiiksehir Belediyesi ile ighirligi iginde ulagim altyapisins giiclendirmek ve ulagim hizmetlerini geligtirmek
:i:::frimans Bilyiiksehir Belediyesi ile ighirigi icinde ulasim altyapisini giiglendirmek ve ulagim hizmetlerini gelistirmek
Aciklamalar

Performans 2015 2016 2017
Gastergeleri !

sluzinluf 12kmparketas; 8

ﬁ"ﬂi

] -"‘ig.'
o w i
& R 5:
s %
w

B,

Faaliyetler ! Kaynak ihtiyae (t+1) {TL)
" . Biitge
i B
_ P itce Dist Toplam
- il ; -
£2.2.1 Belediyemiz sorum_u ugund_al.q yollarin ya;lnl-m, | 22.500.000,00 22.500.000,00
bakim ve onarimi hizmetlerinin gerceklestiriimesi

. 0,00
0,00
Ara Toplam 22.500.000,00 0,00 | 22.500.000,00
Genel Toplam 22.500.000,00 0,00 | 22.500.000,00

Cowd=”




Idare Adi

ERGENE BELEDIYESI

Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi ile ighirligi icinde flgenin sehirlesme altyapisini gelistirmek

1 Amag -
Hedef Yeni park ve bahceler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal mekantarim gelistirmek
:t:r;:frimans Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisin ve sosyél mekanlanm gelistirmek

Agiklamalar

Performans

Gostergeleri : 2015 2016 2017
231 Pol::i‘lbasl Mahallesi Cevre Dilzenlemesinin Yap;rmnm Tamamlanma 0 0 0.4
2.3.2 Kapali Spor Salonunun Tamamlanma Or;m[ i 60%
233 Miizenin Tamamlanma Oram | - S 20%
23.4 g:aa[;bay DUglin Salonu ve Cevré—bui]-iénlemesinin Tamamlanma 100%
235 Velimege Sosyal T;esw:mln Tamamlanma Crani o M-WE 80%
2.3.6 Esenler Digin Séi;;u Tamamlanm;(quam - - 100%
2.3.7 Marmaracik Goleti Rekreasyon Projesinin Tama;i;nma Orani ] 40%
2.3.8 Turkan Bebek Parki Yapiminin Tamamlanma Qrani | 100%
2.3.9 Harimeli Parki ?;plmlnln Tamamianma Qrant : 100%
2.3.10 Velimese Goleti Yapirmimn Tamamlanm;granl o 40%
23.11 Her Mahalleye Spor Alan Yapiminin T;;r;mlanma Oré_r-m-:“ 40%
2312 Ulag Camlik Parki Dizenleme Projesi Yapiminin T:;r;amlanma Oram | 10%
23,13 llgemiz smlrlarmi:liémki yeni parklanin yapimunin Tamamlanma Gram | 50%
2.3.14 Saghk Mahallesi Engelsiz Park Vaplml;wj_r] Ta ma'vr:l:l.i;;r_ma Qram 20%
2.3.15 Park Ve Bahgelerin Bakiminin Taman-'lulanma Orani o : : 100%
Faaliyetler T ; Kaynak ihtiyace {t+1} (TL)
o : Biitg
Biit¢e e Toplam
Digt

F2.3.1 Pinarbasi Mahallési Cevre Dgggnlemesi;;; ‘;’aplml n 400.000,00 400.000,00
F2.3.2 Kapal Spor Salonu Yaptmi o 2,250.000,00 2,250.000,00
F2.33 Velimese Mize Yapini  740.000,00 ' 740.000,00
F2.3.4 Pinarbagi Diigiin Sélonu ve _Ceﬁr;“buZenln;ne Yaplml_ T 800.000,00 800.000,00
F2.3.5 Velimese Sosyal Tesis Yapim R | 600.000,00 600.000,00
F2.3.6 Esenler Diigiin Salgnu Yapimi o - 750.000,00 750.000,00
F2.3.7 Marmaracik Goleti Rekreasyon Projesi Yapim 2.000.000,00 2.000.000,00
F2.3.8 Tiirkan Bebek Parkt Yapiri ) 900.000,00 900.000,00
Fz.3.9 Hanimeli Park: Ya;umr - o : 1.100.000,00 1.100.000,00
F2.3.10 Velimese Goleti Yapmi  800.000,00 800.000,00
F2.3.11 Her Mahalleye Sp;} Alan: Yapimi - 400.000,00 400.000,00
F2.3.12 Ulas Camlik Parkt Diizenleme Projesi Yapimi - 150.000,00 150.000,00
F2.2.13 ilcemiz simirlarindaki yent parklarin yapim: o 250.000,00 250.000,00
F2.3.14 Saghk Mahallesi Eng_elsiz Park Yapimi 7 500.000,00 500.000,00

Park Ve Bahcelerin Bakim Orani 5 1.935.0660,00 1.935.000,00




| 13.575.000,0

13.575.000,0 |

Ara Toplam 0 0,00 0
Genel 13.575.000,0 13.575.000,0
0,00
Toplam 0 0




idare Adi ERGENE BELEDIYESI
A Belediyenin sorumiuluk alanina giren konularda etkin faaliyet gistererek saghk, temizlik ve gevre
mag alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak
Hedef Bityiiksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahaltelerden uzaklagtirlmasini ve sokaklarin temizligini
e saglamak o e e
Performans | Biiyiiksehir planlarina uygun olarak kate atiklarin mahallelerden uzaklastirnimasini ve sokaklarin temizligini
Hedefi saglamak
Agiklamatar
Performans 2015 12006, 2017
Gostergeleri
Kisi bagina diigen evsel atrk miktar (kisi bagina dﬁ;;n kg/giin} {sanayi
311 . 1 1 1
harig)
342 Arnba!_af] atiklari toplanma orami {ambalaj at:g) /toplam kat atik} a5 5 5.5
{ton/giin} - L
313 Degisimi yapilan konteyner sayisi {yillik) 1000 1000 1000
314 Kati atik s6zlesmesi yapilan isletme orami (%) 31 33 35
Faaliyetler Kaynal ihtiyact {t+1) (TL)
Biitg
Biitge e Toplam
o _ I R . _ e Drgt ]
0,00
F3.1.1 Kati atiklarin diizenli bicimde toplanmas ve Tekirdag Biyiiksehir ' 1.460.000,0 1.400.000,0
- Befediyesinin sorumlulugundaki depolama alanina taginmas 0 0
F3.1.2 K‘t_':ydt?n iiﬁni.’l;en_ye?ti rna.xf!alielc_frin kati atik ve sokak temizliklerine 540.000,00 540.000,00
yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi o ]
F3.1.3 Kacak ¢op dokim alanlarinin belirlenmesi ve denetlenmesi 0,00 0,00
Ambalaj, atik pil ve akiimiilatorler, hitkisel atik yaglarin yonetimiile |
F3.1.4 ingaat ve hafriyat a?:llklar: ka.t;?k do!<um kontrolinin yapllma.srC Halkin 100.000,00 100.000,00
revre konusunda bilinglendirilmesi ve farkindalik artinlmast igin
egitimlerin diizenlenmesi N '
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 2.0406000,0 0,00 2.0406000,0
Genel o 2.040.000,0 | | 12.040.000,0
Toplam o __ 0 ’ 0

i
Tt




[dare Ads ERGENE BELEDIYES]
Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saghk, temizlik ve cevre
Amag . : "
alanlarinda hizmetleti desteklemek ve toplumsal farkindalig artirmak
Hedef ilce belediyesinin gérev alarna giren yerlerde saghk ve giivenlik riski olusumuna kars! oniemler
gelistirmek ve toplumsal farkindaligi artirmak
Performans | ilce belediyesinin gorev alanina giren yerlerde saghk ve givenlik riski olusumuna karsi nlem|er
Hedefi gelistirmek ve toplumsal farkindabg artirmak
Actklamalar
Perfor
orormans 2015 2016 | 2017
Gostergeleri
3.21 Verilen Ruhsat Sayisi 200 300 350
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
o Buige
) - Biitce Disi Toplam
Kentin glivenligi ve esenligi ile halk saghinin korunmas igin
F3.2.1 isletmelerin denetimleri ve ruhsatlandirma faaliyetleri sardiiriilmesi, | 100.000,00 160.000,00
egitim, seminer gibi faaliyetierde bulunulmas
0,60
% 0,00
S : 0,00
. 0,00
: 0,00
. L 0,00
o i i 0,00
Ara Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam , 100.000,00| 0,00 | 100.000,00




W

Idare Ady ERGENE BELEDIYESI
Ama Belediyenin sorumiuluk alanina giren konularda etkin faaﬁyet gostererek saglk, temizlik ve gevre
¢ alaniarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak
Hedef llge halkinin saghk sorunlanina diger kurulularla iskirligi icinde ¢bzim iiretmek
Performans |, N - e o
Hedefi ilge hatkinin saglik sorunlarina diger kurulularla isbirligi iginde ¢dziim retmek
Aciklamalar
Performans L 2015 2016 2017
Gostergeleri
331 Acil hastalann hastaneye erisim siiresi (dakika} 25 25 25
332 Sokak hayvanlarina miidahale orani (%) 28 32 35
E
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci {t+1) (TL)
o Biitce
£
R . R Blitge Digt Toplam
Saglik ocaklannin 24 saat hizmet vermesinin saglanmast Igin sorumbu
F33.1 kurumlaria igbirligi yapmak ve hasta nakil/ambulans hizmetinin diger | 250.000,00 250,000,060
kurumlarla isbirligi icinde stirdiirtilmesi
Saglik ve veterinerlik hizmetleri ile ilgede artis gésteren kanser
F33.2 vakalarina iligkin Saghk MUdirltgii ile ortak arastirma ve calismalar | 50.000,00 50.000,00
yapilmasi e B B
0,00
0,00
0,00
: 0,00
| 0,00
i 0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam i 300.000,00 0,00 300.000,00




idare Adi

ERGENE BELEDIYES]

Ekonomi alaninda —féaliyet gﬁé'iéren payd;g:luamrliaibﬁiéi Eallgarak Ergene'de tanim, sanayi ve diger ekonomik

Amag alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak e ]
Hedef Tanm ve hayvanciigin lyilestiriimesi suretiyle larsal kalkinmanin sagfanmasina yénelik destekieyici
hizmetler sunmal e L
Performans | Tarim ve hayvancihigin iyilestirilmesi suretlyle kirsal katkinmanin saglanmastna yonelik destekleyici
Hedefi hizmetler sunmak
Acgiklamalar
Performans
Gostergeleri 2015 2016 2017
411 Urlin cesitlenmesi ve tarimsal alanlanrin kullanimina yonelik etkinlik 3 5 7
sayist e n .
Faaliyetler ) Kaynak ihtiyac: (t+1) {TL)
" Biitg
B
| litce e Dig Toplam
Tanimsal alanlarin kuilanimi ve Griin gesitlendirilmesi konusurida ' '
F4.1.1
farkindalik olugturma galismalan yapilmasi 50.000,00 50.000,00
Belediye kent konseyi ve meslek érgitleri ile ortak ¢ahsmalar
F4.1.2
diizenleyerek, kirsal katkinmaya yonelik projeler gelistiriimesi =0.000,00 50.000,00
) - 0,00
i i . 0,00
o B 0,00
- 0,00
o - 0,00
L 0,00
o 0,00
e L 0,00
o 0,00
Ara Toplam 100.200,0 0.00 100.000,0
o o i 0
Genel 100.000,0 100.000,0
Toplam : 0,00
— o 0 5




idare Ad ERGENE BELEDIYESI
Ekonomi alaninda faaliyet gbsteren paydaslarla ortak galisarak Ergene'de tarm, sanayi ve diger ekonomik -
Amag .
alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak B
Hedef Ekonomik kuramiarla ve kamu kuramlariyla isbiriigi iginde yerel istthdami artirmak
:t:r;:frimans Ekonomik kuramiarla ve kamu kuramlariyla isbirligi icinde yerel istihdarm artirmak .
Agiklamalar
Performans 2015 2006 | 2017
Gastergeleri
4.2.1 Is Danmismanh {Adet/Yl) 1300 1350 1400
4,22 1S Dargmmanlifi verilen kisilerin ise yerlestirme orani {%) 35 40 45
Faaliyetler Kaynak ihtiyacs {¢+1) (TL)
- Biitge
Bt
o ttce Dist Toplam
Kariyer ofisi ile yerel ekonomik kurumlar ve kamu kurumlar ile |
F4.2.1 X
(ISKUR) istihdam olanaklari ¢alisma ve projelerin stirdiriilmesi 200.000,00 200.000,00
Diger paydaslarla birlikte mesleki egitim kurslan ve sertifikall
F4.2.2
programlar dizenlenmesj 50.000,00 50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
Genel Topfam 250.000,00 [ 0,00 | 250.000,00




idare Adi ERGENE BELEDIYESI
A Ekonomi alaninda faaiiyetEBsteren paydaglarla ortak calisarak Ergene'de tarim, sanayi ve diger ekonomik
mag alanlarda ilertlemeye katkida buiunmak o
Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiilttirel ve tarihi dokuyu
Hedef L o
gelistirerek turizmi desteklemek N
Performans Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerie kiiltirel ve tarihi dokuyu
Hedefi geligtirerek turizmi desteklemek
Agiklamalar
Performans | 2015 | 2016 | 2017
Gostergeleri :
4.31 Etkinlik sayisi (Adet) 66 183 30
432 Yurt igi gezi (Adet) 3 ‘5 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyac: {t+1) (TL)
. | Biitce
Bt
o B litge Digt Toplam
Sosyal uyumu glglendirmeye yonelik faaliyetleri sirdtirmek ve :
FA.3.1 o . . . :1.825.
turizmi destekleyecek festival, senlik ve sergiler dizenlenrnesi : 1.825.000,00 1.825.000,00
Kiiltiirel ve tarihi dokunun korunmas_l;_geligtirilmesi ve galecek -
F4.3.2 kusaklara aktanimasina yénelik calismalar vapilmasi tarihi ve { 500.000,00 500.000,00
killtdre! turizmi destekleyecek yurtici geziler diizenlenmesi !
0,00
: 0,00 |
. 0,00
0,00
0,00
| 0,00
Ara Toplam 12.325.000,00| 0,00 | 2.325.000,00
LGenel Toplam 2.325.000,00 | 0,00 2.325.000,00




idare Adi ERGENE BELEDIYESI
Amag Kdlttirel ve sportif faaliyetlerfe Ergene’nin sosyal yasarmim gelistirmek ve sosyal dayanismaya éncl olmak
Hedef Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak
Performans
Hedefi Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak
’K;TIEE;}IEEF"' [ e _ I —
Performans i
Gostergeleri 2015 2016 2017
5.1.1 Projenin Tamamlanima Orani — 0 0 100%
5.1.2 Ulas Kapali Pazar Yeri Tamamlanma Orani B i 0 0 100%
- - . |
i
Faaliyetler - Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
" Biitce :
Biit:
— e e e et e o] s Digt Topiam
F5.1.1 Proje Hizmetleri Alims . 900.000,00 900.000,00
F5.1,2 Ulas Kapali Pazar Yeri Yapimi ! 600.000,00 600.000,00
0,00
. 0,00
) 0,60
- _— 0,00
R ) - L 0,00
0,00
Ara Toplam ) 1.500.000,00 | 0,00 | 1.500.000,00
Genel Toplam B 1.500.000,00 | 0,00 | 1.500.000,00




idare Adi ERGENE BELEDIVESE
Amag Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene'nin sosyal yagamini gelistirmek ve sosyal dayanismaya Bncil olmak
Hedef Sivil toplum kurumlan, meslek rgiltieri, yerel ekonomik érgiitler, diger kamu kuruluslar ile ortak
ighirlikler] ile vatandaslan sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek
Performans | Sivil toplum kurumlan, meslek &rgiitleri, yerel ekonomik drgitler, dier kamu kurutuslan ile ortalk
Hedefi ighirlikleri ile vatandaglarr sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek
Aciklamalar
Performans 2015 2016 2017
Gostergeleri
5.2.1 Gelen Taleplerin Karsilanma Orami 0 0 90%
5.2.2 Gelen Taleplerin Karsilanma Orani : 0 0 90%
- — S - im e o ;
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (t+1) {TL)
. Biitce
Biitge
) B ‘ ¢ Disi Toplam
STK ve meslek drgiitleriyle ortak sosyal faalivetler ve projeler ile
F5.2.1
engelli ve yaslilara ydnelik sosyal programlar geligtirilmesi i 130.000,00 130.000,00
Ergene'de vatandaslarin gelir ve yasam kosullarini dikkate alan ‘
voksulluk haritasinn cikartlmasi ve yoksul ve kirlgan hanelere :
F5.2.2 b " . -
yonelik olmak lizere ayni ve nakdi sosyal yardim destekleri 850.000,00 850.000,00
saglanmasi N N
0,00
) 0,00
— 0,00
0,00
- 0,00
Ara Toplam ) 980.000,00 0,00 980.000,00
Gene! Toplam l 980.000,00: 0,00 | 980.000,00
a \
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