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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELiGi




BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg
MADDE 1 - (1)Bu yonetmeligin amaci; Park ve Bahgeler Miidiirligii’niin gérev,

yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6netmelik, Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu-ytnetmelikte ad1 gecen;

Alt birim: Miidiir tarafindan Mudiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklarmin
paylagtirilarak daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiir’iin
emir ve talimatlarina gore kendisine verilen gérevleri yiiriiten birimi,

Alt birim yéneticisi: Miidiirlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiriitiilmesinden
Miidiir’e kars1 sorumlu olan yoneticiyi, ‘

Baskan: Ergene Belediye Baskani’ni,

Belediye: Ergene Belediyesi’ni,

Miidiir: Park ve Bahceler Miidiirii’ni,

Miidiirliik: Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii,
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Temel ilkeler

MADDE §- (1) Midirltigiin calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik, |
¢) Kurum ici yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkeleri

esas almnir.
IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1)Mudiirliik gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére
ayrilmis alt birimlerden olusur. Alt birimler Miidiirliigiin gérev alanina giren yesil alanlar
bakim ve onarim, planlama ve proje uygulama, tarimsal yap: ve fidanlik, mezarliklar bakim,
idari isler ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler
ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(2)Miidiirltikte kurulacak alt birimler ve gérevlerin alt birimler arasindaki dagilimi

Miidiir tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gérevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1)Miidiirlik Belediye’nin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak;

a9 Stratejik plan ve performans programima uygun olarak Miidiirliigiin biit¢esinin
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b) Birim faaliyet raporunun hazirlanmasi,

¢) Belediye smnirlari icinde her tiirlii park ve bahge, kavsak ve orta refiijlerin
diizenlenmesi, mezarlik, cadde ve sokaklarin agac¢landirilmasi, bolgedeki yesil alanlarin
diizenli ve programli bir sekilde planlanmas: ve her gecen yil yapilan hizmetlerin daha iyiye
gotiiriilmesi,

¢) Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje ve detay planlarimi ilgili miidiirliiklerle
birlikte koordineli bir sekilde galisarak, arazi {izerinde tatbikinin yapilmas: veya yaptirilmasi,

d) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla
her tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e) Park, bahge, koru ve yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma igin
goriis bildirilmesi ve etiit ettirilmesi,

f) Belediye smrlari iginde yesil alanlarin diizenlenmesi ile ilgili galismalarin
yapilmasi,

g) Park ve bahgelerin ihtiyaclarimi kargilayacak sera, fidanlik, vb. tesislerin yapilmasi
ve isletilmesi,

g) Halkin agac ve ¢icek sevgisini gelistirmek amaciyla galismalar yapilmasi,

1) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikAyetinin incelenerek
gerekli arastirma ve caligmalar yapildiktan sonra gerekli yamitlar ve aydinlatici bilgilerin
verilmesi,

i) Miidiirliik igin gerekli ihtiya¢ malzemelerin tespit edilerek temin edilmesi,

j) Miidiirliigiin kendi ihtiyac: olan her tiirlii is makinesi ve tasit araglarinin gerek satin
alinmasi, gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

k) Midiirliik caligmalar ile ilgili olarak ilgili kuruluslarla isbirli§inin saglanmasi,

1) Park ve yesil alan diizenleme calismalan igin gereken bitkisel toprak ve giibrenin
temin edilmesi, |

m) Fidan temin edilmesi ve bunlarin dikim ve bakiminin yapilmasi,

n) Cim ekimi, bi¢imi ve bakimi iglerinin yapilmasi,

o) Tiim yesil alanlarin ve agaglarin sulanmasi i¢in periyodik bir program hazirlamp
uygulanmasi,

0) Budama zamani agaclarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
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p) Agac ve bitkilerden kaynaklanan zararlilarla miicadele ve ilaglama hizmetlerinin
yerine getirilmesi,

r) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmas: ve
konacak yerlere naklini saglanmasi, monte edilmesi, bozulanlarin tamir edilmesi,

s) Parklarda ve yesil alanlarda gerekli boyama ve diger bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi,

s) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi
kuliibelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi,

t) Yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapilan tahribatlarin bir rapor hazirlanarak
tahribat yapanlardan masraflarin alinmas: i¢in gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

u) Miudiirltigiin ihtiyac1 arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimimin
yapilarak hizmete hazir halde bulundurulmasi,

i) Midtrliik personeli ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi, hizmet ici egitim kurslar
acilmasi ve seminerler diizenlenmesi,

v) Alim, hizmet ve yapim ihalelerine iligkin hazirlik ve sonuglandirma calismalarinin
yapilmasi,

y) Belediye sinirlari igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park
ve bahge, oyun ve spor alanlari, vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak
degerlendirilmesi galismalarmin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, yeni parklarin agilmasi ve eski
parklarin bakim ve onarimimin yapilmasi,

z) Topluma gevre bilincinin agilanmasinda Mudiirliigiin {izerine diisen gorevlerin
ylriitiilmesi, |

aa) Yetki, gorev ve sorumluluk alamna giren konularda diger gérevler ile Baskan
tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesi,

Ile gorevlidir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8- (1)Midiir gérev ve hizmetleri kapsaminda:
a) Miudiirliigiin gdrev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata uygun, etkili,

verimli ve ekonomik yiiriitiilmesinin saglanmasi,

e

'4‘ by mqmlugun gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuatin, yarg: kararlarinin ve
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c) Miidiirlik gérev kapsamina giren biitiin islerin sevk ve idare edilerek gereken
denetimlerin yapilmasi,

¢) Mudurlik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zlik
haklarmdaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamamnda ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi, |

d) Igili Yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi ve taginir islemlerinin gergeklesmesinin saglanmasi,

e) Midirligiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek
uygulamaya gecirilmesi ¢aligmalarimn yiirtitiilmesi,

f) Midiirligtin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriislinlin hazirlanmasi,

g) Midurliigiin biitce taslaginin hazirlatilmasi, harcama yetkilisi olarak 5018 sayili
kanunda belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesinin saglanmas,

g) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket
edilmesi,

h) Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gérevlerin yapilmast,

1) Islemler esnasinda ¢ikabilecek ¢esitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri
Midurltigi’'nden goriis talebinde bulunulmast ve bu goriis dogrultusunda teknik
diizenlemenin olusturulmasi,

i) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiriitiilebilmesi icin ilgili mevzuata gore
Miidirliigiin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri
kadar istihdam edilmesinin saglanmasi,

Ile gorevli ve yetkilidir.

Alt birimlerinde girev ve is dagilim ,
MADDE 9- (1)Miudtrligiin alt birimleri arasindaki gérev ve is dagilimi bu
yonetmeligin 6 ve 7°nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza kargilig alt birim

yoneticilerine tebligi edilir.

el
r'-l
L

Y £
/E‘"‘ 3 '.Amim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
e TR '
/ W

H Cuded=E

>




MADDE 10- (1)Alt birim yo6neticisi, kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan
verilen gdrevlerin Belediye'nin vizyon ve misyonu ile stratejik .plamnda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Midiir'e karsi
sorumludur.

(2) Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir’den
alacag talimat ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli ylriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiiriin gérevlerine yardime1 olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabim Miidiir’e vermekle,

Sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimc: olmak ve
birimdeki igleri yiiritmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim goérevlileri gérev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna

kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12- (1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili genel

hitkimlere gore islemler yiiriitiiliir.

Tereddiitlerin giderilmesi
7,2 7-MADDE 13-(1)Bu y6netmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitler Bagkan
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Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik, .../.../20... tarihinden itibaren gecerli olmak iizere
Belediye Meclisi'nde kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Baskan ytiriitiir.
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