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ERGENE BELEDIYESI
MECLIS KARARI
BIRLESIM : 1 OTURUM : 1 [ KARARNO :155 | TARIH : 01.11.2023
BELEDIYE VE RASIM YUKSEL
MECLIS
BASKANI
Uyeler; Erhan BASTAK, Nazh GUNES, Servet YILDIZ, Mehmet
BELEDIYE CEBECI, Halil ibrahim CEBECI, Yiiksel BAYDARLI, Serkan BEZGIN,
MECLISINI Merdin CANTAS, Dogan AKAR, Cetin BULUM, Alicengiz YOURUK,
TESKIL Nihal iSBILEN, Hasan DEMIRKOL, Siikrii KIRIKCI, Ali AYDOGDU,
EDENLERINADI | Miilayim BEDIR, Bilal KOCAK, Niyazi DIBEK, Salih TIKNAS, Giilsun
VE SOYADI SENGUL, Eyiip NAZLI, Abdullah YAMAN, Erol YURUK, Mehmet
CAKIR, Ersin KOCA.
Katilmayanlar; Nazli GUNES, Niyazi DIBEK.
ILGILI BIRIM Fen Isleri Miidiirltigii
KARAR KONUSU Fen Isleri Miidiirliigii’ niin 31.10.2023 tarih ve 997 sayih yazisina konu
olan Park ve Bahgeler Miidiirligii’ niin gorev ve caligma esaslarin
belirleyen yonetmeligin goriisiilmesi,

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; 34 maddeden olusan Park ve Bahgeler
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi® nin 5393 sayil Belediye Kanununun 18. maddesinin 1.
fikrasinin “m” bendine istinaden aynen kabuliine yapilan isaretle oylamasinda oy birligi ile karar

verildi.
Servet XILDIZ Miilayim BEDIR
Mec tbi Meclis Kati




T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci; Park ve Bahgeler Miidiirligli’ niin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu yonetmelik, Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 — Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Alt Birim: Miudir tarafindan Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan Miidiir’ {in emir ve talimatlarina
gore kendisine verilen gorevleri yliriiten birimi,

Alt Birim Yoneticisi: Midiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin ytiriitilmesinden Miidiire
kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Baskan: Ergene Belediye Baskani’ ni,

Belediye: Ergene Belediyesi’ ni,

Miidiir: Park ve Bahgeler Miidiirii’ ni,

Miidiirliik: Park ve Bahgeler Mudiirltigti’ nii ifade eder.

Temel Ilkeler

Madde 5 — Midiirliigiin ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
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f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkeleri esas
alinir.

iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Yapisi

Madde 6 — Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt
birimlerden olusur. Alt birimler Miidiirliigiin gérev alanina giren yesil alanlar bakim ve onarim,
planlama ve proje uygulama, tarimsal yap1 ve fidanlk, idari isler ve ihtiya¢ duyulan diger alt
birimlerini icerecek sekilde yapilandirihr. Bu gorevler ayri ayrt veya birlestirilerek
yiritiilebilir.

Miidiirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlerin alt birimler arasindaki dagilimi Midiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

- Miudir

- Gergeklestirme Gorevlisi
- Thale Birimi

- Kontrol Sefligi

- Plan ve Proje Sefligi

- Park Bakim ve Takip Sefligi
- Atolye Imalat Sefligi

- Uretim ve Takip Sefligi

- Sulama ve Takip Sefligi
- Tasimir Kontrol Yetkilisi
- Biiro Gorevlisi

- Operator

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 7 — Miidiirliik Belediye’ nin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak;

a) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak Miidiirliigiin biitgesinin hazirlanmasi,
b) Birim faaliyet raporunun hazirlanmasi,

¢) Belediye siirlari i¢inde her tiirlii park ve bahge, orta refiij ve kavsaklarin diizenlenmesi,
cadde ve sokaklarin agaglandirilmasi, bolgedeki yesil alanlarin diizenli ve programli bir sekilde
planlanmasi ve her gegen y1l yapilan hizmetlerin daha iyiye gotiiriilmesi,

¢) Sahalarln tanzimi icin gerekli etiit proje ve detay planlarini ilgili miidiirliiklerle birlikte
Fredishir sekilde ¢alisarak, arazi {izerinde tatbikinin yapilmasi veya yaptirilmasi,
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d) Gerekli arastirma, gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her tiirlt
kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e) Park, bahge, koru ve yesil alanlarda diistintilen fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis
bildirilmesi ve etiit ettirilmesi,

f) Belediye sinirlari i¢inde yesil alanlarin diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi,

g) Park ve bahcelerin ihtiyaglarimi karsilayacak sera, fidanlik vb. tesislerin yapilmasi ve
isletilmesi,

&) Halkin agag ve ¢igek sevgisini gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapilmasi,

1) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetinin incelenerek gerekli
arastirma ve ¢alismalar yapildiktan sonra gerekli yanitlar ve aydinlatici bilgilerin verilmesi,

i) Miidiirliik i¢in gerekli ihtiya¢ malzemelerin tespit edilerek temin edilmesi (satin alma veya
ithale usulii),

j) Miidiirliigiin kendi ihtiyaci olan her tiirlii is makinasi ve tasit araglarinin gerek satin alinmasi,
gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

k) Miidiirliik ¢alismalar ile ilgili olarak ilgili kuruluslarla igbirliginin saglanmasi,

1) Park ve yesil alan diizenleme ¢alismalar igin gereken bitkisel toprak ve giibrenin temin
edilmesi,

m) Fidan temin edilmesi ve bunlarin dikim ve bakiminin yapilmasi,
n) Cim ekimi, bi¢gimi ve bakimi islerinin yapilmasi,

o) Tim yesil alanlarin ve agaglarin sulanmasi i¢in periyodik bir program hazirlanip
uygulanmasi,

0) Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi gibi
bakim ¢alismalarinin yiirtitiilmesi,

p) Agag¢ ve bitkilerden kaynaklanan zararlilarla miicadele ve ilaglama hizmetlerinin yerine
getirilmesi,

r) Parklara konacak oyun ekipmanlarinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve
konacak yerlere naklinin saglanmasi, monte edilmesi, bozulanlarin tamir edilmesi,

s) Parklarda ve yesil alanlarda gerekli boyama ve diger bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

s) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi
kuliibelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi,

t) Yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapilan tahribatlarin bir rapor hazirlanarak tahribat
yapanlardan masraflarin alinmasi igin gerekli ¢alismalarin yriitiilmesi,

u) Midiirliigiin ihtiyaci arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakiminin yapilarak
hizmete hazir halde bulundurulmasi,




v) Alim, hizmet ve yapim ihalelerine iliskin hazirlik ve sonuglandirma ¢alismalarinin yapilmasi,

y) Belediye sinirlari igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahge,
oyun ve spor alanlart vb. sekilde toplumun ortak kullamm alani olarak degerlendirilmesi
calismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, yeni parklarin agilmasi ve eski parklarin bakim ve
onariminin yapilmasi,

z) Topluma ¢evre bilincinin asilanmasinda Midiirliigiin tizerine diisen gérevlerin yiiriitiilmesi,

aa) Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren konularda diger gérevler ile Bagkan tarafindan
verilecek gorevlerin yerine getirilmesi,

bb) Kamu kurum ve kuruluslarinda talep dogrultusunda Park ve Bahgeler Miidiirltigii tarafindan
ihtiyaglarin (Aga¢ budama, agag dikimi, kent ekipmanlari, sihhi tesisat vb.) karsilanmast,

ile gorevlidir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 8 — Miidiir gorev ve hizmetleri kapsaminda;

a) Midiirliigiin gorev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli ve
ekonomik yiiriitiilmesinin saglanmasi,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuatin, yargi kararlarinin ve yaynlarin
takip edilerek, personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

¢) Miidiirliik gorev kapsamina giren biitiin islerin sevk ve idare edilerek gereken denetimlerin
yapilmast,

¢) Miidiirliik personelinin terfi, dogum yardimu, aile yardimi ve benzeri 6zliik haklarindaki
degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamanminda ilgili birime bildirilmesinin
saglanmasi,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidirliigiin tagimr islemlerinin belirlenmesi ve
gergeklestirilmesini saglamak,

e) Midiirligiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirilmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar tiretilerek
uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

f) Miidiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudiirliik goriistiniin
hazirlanmasi,

g) Miudiirliigiin biit¢e taslaginin hazirlatilmasi, harcama yetkilisi olarak 5018 sayili kanunda
belirlenen is ve islemlerinin gergeklestirilmesinin saglanmasi,

g) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler ger¢evesinde hareket edilmesi,

h) Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger gorevlerin yapilmasi,
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i) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata gére Miidiirliigiin
gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar istihdam
edilmesinin saglanmasi,

ile gorevli ve yetkilidir.

Alt birimlerinde gorev ve is dagilimi

Madde 9 - Mudirliigiin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu ydnetmeligin 6 ve
7°nci maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsiligi alt birim yoneticilerine tebligi
edilir.

Alt birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10 — Alt birim yoneticisi, kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediye’ nin vizyon ve misyonu ile stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir’ den alacagi talimat
ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,

sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11 - Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimei olmak ve birimdeki isleri
yiirtitmek {lizere Miidiir tarafindan yeterli sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt birim
gorevlileri gorev ve yetkilerini stirdiiriirken alt birim sorumlusuna kargi sorumludurlar.

Gergeklestirme Gorevlisi

Madde 12 — Miidiirliigiin satin alma faaliyetlerindeki yapilan harcamalarin biitgeye uygun ve
dogru bir sekilde yapilmasini saglamak, harcama yetkilisinin vermis oldugu harcama talimati
lizerine; s6z konusu isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasina yonelik gerekli islemleri
yapmak, odeme icin gerekli belgeleri hazirlamak, birimin haftalik, aylik faaliyet raporlar ve
istatistiklerinin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri saglamak, birimindeki kalite kayitlarinin
zamaninda ve dogru tutmakla sorumludur.




ihale Birimi
Madde 13 — [hale birimi;

a) Midirligin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerinin ihale yoluyla
yapilacak islerin proje ve ihale islemleri, hak edisleri ve ddemelerinin takip edilmesi ve
kontrolliik gérevinin yiiriitiilmesi,

b) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Baskan ve Baskan Yardimecilari
tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili
mevzuat ve Belediye’ nin amag ve hedefleri dogrultusunda ytriitiilmesinden sorumludur.

Kontrol Sefligi

Madde 14 — Bolgesindeki her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde ve miidiiriyetten
aldig1 emirler ¢ergevesinde ifa eder. Kendisine bagli yesil alanlar, orta refiij ve kavsaklar, piknik
yerleri, yol agaclandirmalari, ¢ocuk bahgeleri ile bunlarin bakim, dikim ve muhafaza islerini
yuriitiir (Park, Bahge ve Korular dahil). Miidiiriyetle olan yazisma ve bunlara ait dosyalama
islerini tanzim ettirir. Bolgesine ait aga¢ kesme ve periyodik budama planlar1 yapar. Emrindeki
personelin goreve devamliligini denetler ve disiplinli olmalarini saglar. Bélgesinde gorev alan
her cins vasita ve soforlerin randimanli ¢alismalarini denetler. s kanunu ve toplu is sozlesmesi
uyarinca gerekli calisma diizenini kurar. Emrinde yeteri kadar ziraat miithendisi, peyzaj mimari,
ziraat teknikeri, bahg¢ivan, usta, bahge iscisi, bek¢i bulunur. Miidiire karst sorumludur.

Kontrol Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::
1- Bolgesindeki her tiirlii teknik ve idari islemin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

2- Bagh yesil alanlar, orta reflij ve kavsaklarin, park olan bdlgenin agaglandirilmalarin da
bakim, dikim ve korumasini saglar.

3- Yazismalar1 ve dosyalamalar yaptirir.

4- Agag¢ kesme ve periyodik budamalar yapar.
5- Personeli takip eder.

6- Demirbaslarin muhafazasini saglar.

7- Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miudiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglama yetkisi.

8- Miidiirliigiin islevlerini yiiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi igin
Miidiiriyet Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

9- Sefliginde gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarini saglamak ve denetlemek yetkisi.

10- Sefligine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve gerektiginde ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

ﬁ‘m\bagh iscileri yonetmek oneri ve talimatlar verme yetkisi.
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12- Seflikte yiiriitiilen tim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cergevesinde koordine
etmek, planlamak ve programlamak yetkisi.

13- Bagh seflik personeline saatle 6ziir izni verme, yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme,
disiplin, yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin Mudiire 6nerilerde bulunma yetkisi.

14- Gorevlerinde belirtilen isleri yiiriitiirken esdegerdeki gorevlilerden is akiminin gerektirdigi
hizmetleri yapilmasini isteme yetkisi.

15- Mudiirce verilecek diger yetkiler.

Plan ve Proje Sefligi

Madde 15 — Midiirliigiin Baskanlik¢a tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahge, yesil alan, orta
refiij ve kavsaklar, ¢ocuk bahgeleri vs. gibi yerlerin etiit, plan ve projelerini yapmak, bunlara
ait dosyalar1 tanzim etmek, ilgili bolge miihendisleriyle isbirligi yaparak tanzimi yapilacak
sahalarin tatbikatin1 yerinde yiiriitmek asli gorevidir. Ayrica mevcut park, bahge, yesil alan,
¢ocuk bahgeleri, orta refiij ve kavsaklarin revizyon projelerini yaparak bunlara ait diizenlemeler
yapilmasidir. Arsiv sistemi kurmakla ve islerin zamaninda yetistirilmesini saglamakla
yukiimliidiir. Midiire kars1 sorumludur.

Plan ve Proje Sefliginin Gorev ve Sorumluluklar::

1- Miidiirligiin Baskanlik¢a tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahge, yesil alan, orta refiij ve
kavsak, ¢ocuk bahgeleri vs. gibi yerlerin etiit ve planlarin1 yapmak.

2- Planlara ait dosyalar1 tanzim etmek. Ilgili bolge miihendisleriyle isbirligi yaparak tanzimi
yapilacak sahalarin tatbikatin1 yerinde ytirtitmek asli gorevidir.

3- Ayrica mevcut park, bahge, yesil alan, cocuk bahgeleri ve orta refiijlerin revizyon planlarini
yaparak bunlara ait diizenli bir arsiv sistemi kurmakla ytikiimliidiir.

4- Emrinde yeteri kadar eleman c¢alistirarak islerin zamaninda yetistirilmesini saglamak ve bu
mevzuda eleman yetistirmek zorundadir.

5- 1lgili bolgenin sefi, miihendisi ile koordineli olarak ¢alismak.
6- Plan taslagi ¢ikartarak planlarin gézden gegirilmesi.

7- Miudiire karst sorumludur.

Park Bakim ve Takip Sefligi

Madde 16 — Bolgesindeki her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde ifa eder. Kendisine
bagli yesil alanlar, orta refiij ve kavsaklar, piknik yerleri, yol aga¢landirmalari, ¢ocuk bahgeleri
ile bunlarin bakim, dikim ve muhafaza islerini yiiriitiir (Park, Bahge ve Korular dahil).
Miidiiriyetle olan yazisma ve bunlara ait dosyalama islerini tanzim ettirir. Parklarda meydana
gelen her tirlii ariza durumu tespit etmek ve onarimini saglamak, yapisal elemanlarin

GANCY: 1rlanmasm1 saglamakla yiikiimlidir. Emrinde park bakim ve takip gorevlisi




A- Park Bakim Ve Takip Gorevlisi

Imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin; park, ¢ocuk bahgesi, yaya bdlgeleri,
agaclandirma sahalari ile mevcut alanlarin bakim faaliyetlerini emirler dogrultusunda kontrol
etmekle yiiktimlidiir.

Atilye imalat Sefligi

Madde 17 — Miidiirliikten verilen veya iinitelerden intikal eden bilumum imalat, tamirat vs.
islerin atolyelerde yapilmasini saglar. Marangozhane, boyahane, elektrik ve insaat, kaynak
boliimlerini ihtiva eder. Miidiirliigiin yukarida agiklanan tiim isleri bu seflik¢e saglanir. Park
bakim ve takip sefligine ve miidiire karst sorumludur.

Atolye Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

1- Miidiirliik birimlerinden gelen bilumum imalat, tamirat vs. islerin atdlyelerde yapilmasin
saglar.

2- Atdlyelerin yeterli olmadigi konularda yaptirilmasinin takibini saglar.

3- Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince ylriitilmesini saglama yetkisi.

4- Midiirliigiin islevlerini yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Miidiiriyet Makamina onerilerde bulunmasi yetkisi.

5- Sefliginde gdrev yapan personelin diizenli ¢alismalarini saglamak ve denetlemek yetkisi.

6- Sefligine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve gerektiginde ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

7- Kendisine bagli memurlar1 yonetmek oneri ve talimatlar verme yetkisi.

8- Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ger¢evesinde koordine etmek,
planlamak ve programlamak yetkisi.

9- Bagl seflik personeline saatle dziir izni verme, yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme,
disiplin, takdirname, odiil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Miidiir Yardimcisina,
Miidiire 6nerilerde bulunma yetkisi.

10- Gorevlerinde belirtilen isleri yiiriitiirken esdegerdeki gorevlilerden is akiminin gerektirdigi
hizmetlerin yapilmasini isteme yetkisi.

11- Miidiir Yardimcisi, Miidiirce verilecek diger yetkiler.
12- Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
13- Kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,

14- Yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,




Uretim ve Takip Sefi

Madde 18 — Uretim ile ilgili talimatlar1 hazirlamak, tiretim planini hazirlamak, tiretim i¢in
gerekli malzemeleri belirlemek ve teminini saglamak, tiretim asamalarinda ¢ikan hastalik, zayi,
oliim ve zararlilarin sebeplerini incelemek, kisi ihmali olup olmadigini arastirmak ve rapor
hazirlayarak Teknik miidiir yardimcisini bilgilendirmek. Uretim faaliyetlerinde ¢ikan teknik
veya iscilikle ilgili problemlerin giderilmesi i¢in ¢oziimler tiretmek ve uygulanmasini
saglamak, kendisine bagli elemanlarin disiplinli ve diizenli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak,
seraya giren ve seradan ¢ikan bitkilerin kayit altina alinmasini saglamak, tretimin her
asamasinda takip ve kontrollerini yapmak, yanlis uygulamalar vuku buldugunda bizzat
uygulamali olarak dogrusunu gostermek ve 6gretmek, seradaki tiim bitkilerin bakiminin dogru
sekilde yapilmasini saglamak, vatandaslardan ve gesitli kurumlardan gelen ilgili sikayetleri
almak, degerlendirmek, amirin bilgisi dahilinde geregini yerine getirmek, biriminin haftalik,
aylik, yillik faaliyet raporlarmin ve istatistiklerinin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri
saglamakla sorumludur. Miidiire karsi sorumludur.

Sulama ve Takip Sefi

Madde 19 — Sulama uygulamalarinda talepler dogrultusunda alan kesfini yapmak, alan i¢in en
uygun ve ekonomik sulama yontemini belirlemek, sulama sistem tasarimini yapmak, sulama
projelerinin metrajim ¢ikarmak, sorumlu oldugun yesil alanlardaki bitki su ihtiyacini
belirlemek, ., su ihtiyacina gore sulama siirelerini belirlemek, park bakim ve sulama
uygulamalarinin her agsamasinda uygun yapilmasini saglamak, uygulanan sulama projelerinin
kontroliinii yapmak, uygun olmayan durumlarin diizeltilmesini saglayarak sonug¢tan miidiiriinii
bilgilendirmek, vatandaslardan ve g¢esitli kurumlardan gelen ilgili sikayetleri almak,
degerlendirmek, amirin bilgisi dahilinde geregini yerine getirmek, biriminin haftalik, aylik,
yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiklerinin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri saglamakla
Miidiire karsi sorumludur.

A- Sulama ve Takip Gorevlisi

Imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin; park, ¢ocuk bahgesi, yaya bolgeleri,
agaclandirma sahalari ile mevcut alanlarin sulama ve takip faaliyetlerini emirler dogrultusunda
kontrol etmekle ylikiimliidiir.

Tasiir Kontrol Yetkilisi
Madde 20 — Ayniyata ait biitiin igleri, ayniyat talimatnamesi esaslarina gore yiiriitiir.
Ayniyat Mutemedi 3 ana defter tutmakla ytikiimlidiir.

1- Demirbas Esya Defteri: Demirbas olarak nitelendirilen egyanin sirasiyla cinsi, nevi, ebadi,

fiyati ve nereye verildigi kimin {izerine zimmetli bulundugu, demirbas esya defterine gegen

esyanin ne sekilde (miibaya, ayniyat, hibe) alindiginin kayit edildigi defterdir. Demirbas esya

deftermm sayfalarinin tam olarak numaralanmasi ortalarinin miihiirlenmesi ve son sayfasina
i axalarak tasdik ettirilmesinden ayniyat mutemedi sorumludur.
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2- Ayniyat Yevmiye Defteri: Bu defterin tutulmasi zorunlulugu ile tutulma sekli ayniyat
talimatnamesinin 26. ve 30. maddeleri esasina gore yiiriitiliir.

3- Ambar Esas Defteri: Ayniyat Mutemedi, ambardaki mevcut malzemeyi bilmek, ambar
tahkikatini kontroliinii yapabilmek maksadiyla ambar esas defteri tutmak mecburiyetindedir.
Ayniyat talimatnamesinin esaslari uyarica demirbas esyalarinin numaralandirilmasindan
sorumludur. Ayrica her mali y1l sonunda miidiirliige bagli iinitelerden demirbas tadat cetveli ile
imhalari gereken esyalarin miktarlarini tespit ve listelerini tanzimle gérevlidir. Sefliklerden
gelen tadat cetvellerini birlestirerek miidiirliigiin ana demirbas tadat cetvellerini tanzim eder.

Biiro Gorevlisi

Madde 21 - Kurum i¢i ve kurum disi tim yazismalari yapmak, gerekli evraklarin
¢ogaltilmasini ve birer kopyalarinin arsivlenmesini saglamak, vatandaslardan ve cesitli
kurumlardan gelen dilekgeleri kayit altina alarak miidiirliikteki ilgili personele ulastirmak ve
islem sonucundan ilgiliyi bilgilendirmek, miidiirliik biinyesinde arsiv giincelleme ¢alismalari
yapmak, giincelleme, gerekli raporlarin tutulmasi, sunumlar ve yazismalar1 yapmak birimden
¢ikacak olan yazilari kayit altina alarak ilgili birim ve kurumlara zamaninda iletilmesini
saglamakla yiikiimliidiir.

Operator

Madde 22 - Kullanmakta oldugu tiim alet, edevat ve makinelerin bakimini ve temizligini
yapmak, kullandig1 donanim, techizat ve cihazlari diizenli, dikkatli kullanmak, is sagligi ve is
givenligi kurallarina uygun ¢alismak ve iist amirinin verdigi ve verecegi diger gorevleri
yapmakla ytiktimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis
Madde 23 — Gorevin Alinmast;

A) Gorevi, Belediye Bagkani® nin veya Park ve Bahgeler Miidiirligii® niin baglh bulundugu
Baskan Yardimcisi’ nin vereceg@i plan, program ve direktiflerinde alinir.

B) Gorev, mudiirliige evrakin gelmesiyle alinir.
C) Gorev, miidurlige gelen evrakin gereklerinden alinir.

D) Gorev, mevcut hizmetlerin idamesi i¢in gorevlerinden ¢ikarilir.

Madde 24 — Gorevin Planlanmast;




yazilarin hazirlanmasina ait yonetmelik esaslarina gére daktilo edilir. Paraf veya imzalanarak
isleme konulur.

Madde 25 — Gorevin Yiirtitiilmesi;

Mevcut mevzuat ve alisilmis usul ve teamiiller nazari itibara alarak gorevin iyi bir sekilde
yiirtitiilmesinde ¢alisilir.

Is Boliimii ve Koordinasyon
Madde 26 — is Boliimii;

A) Park ve Bahgeler Mudiirliigii arasindaki seflikler ile miihendisler ve teknisyenler arasindaki
isbirligi midiir tarafindan saglanir.

B) Bir seflige bagli olan personel arasindaki isbirligi sefler tarafindan saglanir.

Madde 27 — Diger Kuruluslar Arasindaki Koordinasyon;

A) Belediye Enciimeni Karar1 gerektiren ihale isleri de ilgili evrak Mali isler Miidiirliigii’ nden
gegirilerek Belediye Enclimeni’ ne intikal ettirilmek suretiyle bu miidiirliikle isbirligi saglanir.

B) Miiteahhitlerde olan ihtilaflar benzeri konularda Hukuk Misavirligi’ nde hukuki miiteala
istenmek suretiyle koordinasyon saglanir.

C) Diger miudirlik ve kuruluslarla is geregi bilgi aligverisi i¢in yazili koordinasyon
yapilabilecegi gibi, sonucu bir protokole baglanan toplant1 ile de yapilabilir. Bu toplantilar
mudiirler seviyesinde yapilabilecegi gibi genel sekreter yardimcilari seviyesinde de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Denetim — Cezai Fiil ve Haller

Madde 28 — Miidiirliik i¢i Denetim:

Personelin en yakin amirinden baglayarak stirekli denetime tabi tutulur.

A) Personelin ¢alisma durumu ile, kilik kiyafeti ve mesai saatlerine riayeti gézetim altinda
bulundurulur.

B) Denetim sirasinda personelin is sahipleri ve miiteahhitlerle olan tutum ve davranislarinda
asagidaki hususlar g6z 6niinde tutulur.

1- Dilek ve sikayet i¢in miiracaat eden vatandaslarla, miiteahhitlerin talepleri (mevzuat, adalet
ve dirtistliik) ilkeleri dahilinde objektif bir sekilde degerlendirilerek zamaninda isleme tabi
tutulur.

e —

va@% &yden kimlik sorulur. Bagkasinin yerine miiracaat kabul edilmez.




3- Miiracaat sahipleri biirolara sokulmaz ve asla 6zel bir islemle ayricalik taninmaz.
4- Biirolarda is takipgiligi yapilmasina katiyen miisamaha gosterilmez.

5- Normal is temaslar1 disinda miiteahhitlerin ve miiracaat¢ilarin biirolari isgal etmesine izin
verilmez, miisamahakar davranilmaz, asla 6zel islemlere tabi tutulmaz.

C) ilk kademelerden baslamak tizere denetim yapacak kademeler asagida kayithdir.
1- Personel bagli bulundugu sef tarafindan devamli denetim altinda bulundurulur.
2- Seflik ve mahiyetindeki personel miidiir tarafindan devamli denetim altinda bulundurulur.

3- Miidiir yardimcilari, sefler ve tiim personel Park ve Bahgeler Miidiirii tarafindan devamli
denetim altinda bulundurulur.

Miidiirliik Dis1 Faaliyet Sahas1 Denetim

Madde 29 — Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin sera tiretim tesisi idari binasi disindaki faaliyet
sahalar1 ihale isleri ile, belediye isci ekipleri ile, yapilan isleri ve seflikleri ile korular1 kapsar.

A) Ihale suretiyle yapilan isler birim sefleri miihendisi tarafindan devamli denetim altinda
bulundurulur.

B) Park ve Bahgeler Miidiirliigii is¢i ekipleriyle yapilan isler, Park Bakim ve Takip Sefi
tarafindan devamli denetim altinda bulundurulur.

C) Depo tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan devamli denetime tabi tutulur.
D) Yukaridaki isler Birim Isleri tarafindan devamli denetime tabi tutulur.

E) Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin tiim isleri miidiir tarafindan devamli genel denetime tabi
tutulur.

Disiplin Cezalar1 Uygulanacak Fiil ve Haller
Madde 30 — Disiplin Cezalari;

A) Disiplin cezalar1 belediye memur ve miisdahdemleri nizamnamesinin ilgili maddeleri ile,
devlet memurlari yasasindaki fiil ve hallere uygulanir.

B) Isci statiisiinde ¢alisan personel igin is kanunu ve toplu sozlesmelerdeki disiplinle ilgili
hiikiimlerde yazilidir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

Madde 31 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikteki ilgili genel hiikiimlere gére
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Madde 32 — Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitler Belediye Baskani
tarafindan giderilir.

Yiiriitme

Madde 33 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.

Yiiriirliik

Madde 34 — Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, yayimlandiktan sonra ytiriirlige
girer.

Servet-YILDIZ Miilayim BEDIR
Mecli 1bi Meclis Katibj




