BELEDIYE MECLIS KARARLARI ZIMMET DEFTERi

BELEDIYENIN ADI:ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

x’ NE SEKILDE
KESINLESTIGI : ,
KARAR KARA 5 TESLIM | TESLIM | .
S.NO TARIH RN KARARIN KONUSU Awo%ﬁ%:\ ALAN | TArimi | MZA
Gorisiilerek)
Meclis iiyelerinden Merdin CANTAS tarafindan verilen onerge ile 2016 yili mayis ayinda
yapilacak olan meclis olagan toplant: tarihinin degistirilmesi talebinin oldugu bilgisi
1 06.04.2016 | 43 | meclis iiyelerine sunularak, &nergenin giindeme alinmasma ve IV/18. giindem maddesi | Dogrudan
olarak goriigiilmesine karar verildi.
2 06.04.2016 | 44 |2016 yilinda Meclis Uyelerine toplanti bagina briit 100,00-TL huzur hakki verilmesine Dogrudan
karar verildi.
3 06.04.2016 | 45 | ilk mahalli idareler secimlerine kadar gérev yapmak {izere Meclis 1. Baskan Vekilligine | Dogrudan
Ali BAKIR, Meclis 2. Baskan Vekilligine Yiiksel BAYDARLI secildi.
[k mahalli idareler se¢imlerine kadar gérev yapmak iizere Asil Meclis Katip G%@..:wmso
4 06.04.2016 | 46 | Merdin CANTAS ve Miilayim BEDIR, Yedek Meclis Katip Uyeligine Temel YURUK ve Dogrudan
Ali AYDOGDU segildi.
1 yil stire ile gérev yapmak iizere Enciimen Uyeligine Miilayim BEDIR ve Ali
5 06.04.2016 | 47 | AYDOGDU secildi. Dogrudan
Washington, DC’deki en biiyiik su hizmeti veren sirketi District of Columbia Water and
Sewer Authority’nin Genel Miidiiriiniin davetleri tizerine, Igme Suyu Aritma ve Atik Su
Geri Kazamim Tesislerinin Akademik kisiler nezaretinde tetkik ve inceleme gezisine ve
ayrica District of Columbia Water and Sewer Authority’nin Genel Miidiirii ile fikir alis
verisi kapsaminda, NEW YORK, WASHINGTON, MIAMI, LAS VEGAS ve LOS
6 06.04.2016 | 48 | ANGELES’da 24 Nisan 2016 — 04 Mayis 2016 tarihleri arasinda 11 gin 10 gece olarak | Dogrudan

yapilan bu amﬁmo( Belediye Meclis Uyelerimiz Ali BAKIR. Selguk GUNDOGAN,
Selahattin  ARBAG, Merdin CANTAS, Musa DEMIRKOL, Temel YURUK, Erol
YURUK” iin olmak iizere belediyemizden 6245 sayili Harcirah Kanununa gore; “yol +

yevmiye” lerinin belediye biitcesinden karsilanmak tizere gorevli olarak gonderilmesine
karar verildi.




06.04.2016

49

2015 y1li Ergene Belediye Bagkanlig; F aaliyet Raporunun aynen kabuliine karar verildi.

Dogrudan

06.04.2016

50

19.10.2015 tarih ve 152 ayilt meclis karari ile kabul edilen 2016 yili tahmini biitcesi eki
olan yatinm programinda Emlak ve istimlak Mudiirligii biitcesine ait kamulastirma
projeleri kapsaminda yer alan “Hizmet Binalari ve Sosyal Tesisleri Kamulastirmalar:®
ibaresinin “Kamulastirma” olarak degistirilmesine 5393 sayili kanunun 18/a maddesi
geregince Karar verildi.

Dogrudan

06.04.2016

51

Plan ve Biitge Komisyonunun 5393 Sayili Belediye Kanununun 24 {incii maddesine
istinaden 5 adet iiyeden olusmasina ve komisyona Temel YURUK, Selahattin ARBAG,
Hasan DEMIRKOL, Muzaffer ATES ve Erol OBUZ’ un secilmelerine ve gorev stirelerinin
1 y1l olmasina karar verildi.

Dogrudan

10

06.04.2016

52

Imar Komisyonunun 5393 Sayili Belediye Kanununun 24 {incii maddesine istinaden 5 adet
liyeden olusmasma ve komisyona Yiiksel BAYDARLI, Altan ARDA, Salih TIKNAS,
Musa DEMIRKOL ve Buket CEVAHIRCI® nin segilmelerine ve gorev siirelerinin 1 yil
olmasina karar verildi.

Dogrudan

11

07.04.2016

[lgemiz Yesiltepe Mabhallesinde Corlu Belediye Enciimeninin 25.08.2010 tarih ve
2010/1034 sayili karari ile onaylanan ve Tekirdag Idare Mahkemesinin 07.10.2011 tarih
ve 2011/857 nolu karan ile parsel bazinda iptal edilen 3194 sayili imar Kanununun 18,
madde uygulamasinda mahkeme karari ile magduriyeti kesinlesen parsel maliklerinden
baslamak iizere diizenleme sahas: icerisinde yer alip s6z konusu diizenleme ile eksik yer
tahsisi yapilan maliklere kiymet takdir komisyonlarinca belirlenen bedeller dikkate
alinarak 6deme yapilmasi veya eksik tahsis edilen alana esdeger belediyemiz miilklerinden
yer tahsisi yapilmasi suretiyle bdlgedeki sorunun ¢oziime kavusturulmasi ve islemlerin
ivedilikle tamamlanmasina karar verildi.

Dogrudan

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilmak {izere asagida belirtilen tasitlarin
alinmasia, alimin Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile yapilmasina, yapilacak her tiirlii

islem icin ve tagitlarin model ve 6zelliklerini belirlemek {izere Belediye Baskanma yetki
verilmesine karar verildi.

ARAC LISTESI

SIRA | ARAC CiNSi KULLANIM AMACI
NO




!
_ﬁ Minibiis Baskanlik Makami 1
Kltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii (2 Adet): Dogrudan
121 07.04.2016 | 54 Sosyal tespitler, kurum i¢i ve kurum dist evraklarin teslimi,
organizasyon davetiye, afis dagitimi ve duyuru yapilmasi.
Fen Isleri Mudirliigii (1 Adet): 4
2 Kombi Van I¢ hizmetler, kurum dis1 evraklarin dagitilmasi ve yapim ||5
islerinde kontrolorliik araci.
Zabita Miidiirliigii (1 Adet)
Saglik Isleri Mudirliigii (1 Adet):
Veterinerlik hizmetleri.
3 Panel Van Evde bakim hizmetleri 1
Kiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii (1 adet):
Akilii arag dagitimy, 2. El esya teslimi ve alinmasi, masa,
4 Kasali Kamyonet | sandalye ve malzeme taginmasi. 2
Fen Isleri Miidiirliigii (1 Adet):
Malzeme tasinmasi.
5 Teleskopik Agac budama, elektrik isleri, bayrak ve afis asma isleri. 1
Sepetli Ving
6 Elektrikli Forklift | Fen Isleri Midiirligii Malzeme Deposu 1
Igkili yer bélgesine dahil edilmesi yoniinde gelen taleplerin “Ickili Yer Bolgesi Tespit
13 | 07.04.2016 | 55 Komisyonu’ na” génderilmesine ve bir sonraki meclis toplantisinda Belediye Meclisi’ ne Dogrudan
sunulmasina karar verildi.
22.02.2007 giin ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11.
maddesinin 1. fikrasina istinaden bos halde bulunan kadrolardan ekli II say1l1 cetvelde
14 | 07.04.2016 | 56 gosterildigi sekli ile 3 adet kadronun iptal edilerek yerine 3 adet kadronun ihdas edilmesine | Dogrudan

ve dolu olan ekli III sayili cetvelde gosterildigi sekli ile 10 dereceli Tahsildar kadrosunun

derecesinin 5 olarak degistirilmesine 5393 sayili kanunun 18/1 maddesi geregince karar
verildi.

5393 Say1li Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli sozlesmeli personel
olarak asagida ismi belirtilen kisinin kadro karsilig: caligtirilmak tizere yine asagida
belirlenen {invan, isim ve aylik net iicret (Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel




07.04.2016

57

Miidiirltigii’niin 12.01.2016 tarih. 356 sayl ve sira no:3

olan genelgesinde belirtilen ticretler

esas alinarak) ile istihdam edilmesine ve 15.04.2016 — 31.12.2016 tarihileri aras icin tam
zamanli hizmet s¢zlesmesi imzalanmasina karar verildi.

KADRO
UNVANI

KADRO
DEECESI

PERSONEL
SAYISI

AYLIK NET

UCRET

ADI - SOYADI

Arkeolog

9

1

2.839,93-TL

Giilgin MUMIN

Dogrudan

16

07.04.2016

58

13 maddeden olusan Ergene Belediye Baskanlig Bilgi Islem Midiirliigii Calisma, Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik® in 5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin 1.
fikrasinin “ m “ bendine istinaden aynen kabuliine karar verildi.

Dogrudan

17

07.04.2016

59

14 maddeden olusan Ergene Belediyesi Temizlik Isleri Midiirltgti Kurulus, Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma, Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik® in 5393 Sayili

Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin 1. fikrasinin “ m * bendine istinaden aynen
kabuliine karar verildi.

Dogrudan

18

07.04.2016

60

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli sézlesmeli personel
olarak asagida isimleri belirtilen kisilerin kadro karsilig: ¢alistirilmak tizere yine asagida
belirlenen tinvan, isim ve aylik net iicretler (Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigii’niin 12.01.2016 tarih, 356 say1 ve sira no:3 olan genelgesinde belirtilen
licretler esas alinarak) ile istithdam edilmesine ve 15.04.2016 — 31.12.2016 tarihileri aras:
i¢in tam zamanli hizmet sozlesmesi imzalanmasina karar verildi.

@UWO KADRO | PERSONEL
UNVANI DEECESI | SAYISI
Ekonomist 3 1

AYLIK NET
UCRET
2.037,49-TL

ADI - SOYADI

Dogan DURMAZ

Teknisyen 11 1 2.031,71-TL Kazim DONMEZ

Dogrudan

19

07.04.2016

61

09.04.2014 giin ve 10 say1 ile her ayin ilk carsamba glinti olagan meclis toplantisinin
yapilmasi i¢in alman 09.04.2014 tarih ve 10 sayili meclis kararina istinaden mayis ayl
meclis olagan toplantisinin 04.05.2016 carsamba giiniine denk gelmesi ve o tarihte birgok
meclis {iyesinin yurtdisinda olmasi soz konusu oldugundan 2016 yili mayis ayinda

Dogrudan




yapilacak olan olagan meclis toplant1 tarihinin degistirilmesine ve toplantinin 06.05.2016

Cuma giinii saat 15:30° da yapilmasina 5393 sayili kanunun 20. maddesine istinaden karar
verildi.

20

07.04.2016

62

Tekirdag Valiligi Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii’ niin talebi dogrultusunda tekrar
degerlendirilen Marmaracik Mah. 4.200,00 m2 ylizdlgtimlii 1822 nolu parsele ait 1/1000
Olgekli uygulama imar plan: tadilati (PIN=UIP-9102,1) konusundaki 17.03.2016 glin ve
21 sayili Imar Komisyon Raporunun aynen kabuliine karar verildi.

Dogrudan

21

07.04.2016

Tekirdag Valiligi Cevre ve Sehircilik il Miidtrligi’ niin talebi dogrultusunda tekrar
degerlendirilen Marmaracik Mah. 21.022,00 m2 yuzélgtimlii 722 nolu parsele ait 1/1000
Olgekli uygulama imar plan: tadilati (PIN=UIP-13891,1) konusundaki 17.03.2016 giin ve
22 say1ili Imar Komisyon Raporunun aynen kabuliine karar verilds.

Dogrudan

22

07.04.2016

64

Saglik Mahallesi 1.680,00 m2 yiizéletimlii 913 ada 12 nolu parsele ait 1/1000 6lcekli
uygulama imar plani tadilat teklifi (PIN=UIP-8047,8) konusundaki 21.03.2016 giin ve 23
say1li Imar Komisyon Raporunun aynen kabuliine karar verildi.

Dogrudan

07.04.2016

65

Marmaracik 3. Etap konut dis1 kentsel ¢alisma alam bolgesi revizyon uygulama imar planm
teklifi (PIN=UIP-17711,1) konusundaki 21.03.2016 giin ve 24 sayilh Imar Komisyon
Raporunun aynen kabuliine karar verildi.

Dogrudan

24

07.04.2016

66

hafriyat tasima ve kabul belgesi iicret tarifesi ile ilgili 07.03.2016 giin ve 02 sayili Plan ve
Biit¢e Komisyon Raporunun aynen kabuliine karar verildi.

Dogrudan
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T.C.

ERGENE BELEDIYESI
MECLIS KARARI
BIRLESIM : 2 OTURUM : 1 | KARARNO:58 | TARIH : 07.04.2016
BELEDIYE VE RASIM YUKSEL
MECLIS BASKANI
. Uyeler; Ali BAKIR, Altan ARDA, Mustafa HIDIR, Nuh NUHOGLU,

BELEDIYE Hasan ERGUN, Yiiksel BAYDARLI, Selcuk GUNDOGAN, Menderes
MECLjSINI YILDIZ, Atilla SEVER, Nazli GUNES, Selahattin ARBAG, Giilsun
TESKIL SENGUL, Hasan DEMIRKOL, Muzaffer ATES, Merdin CANTAS,
EDENLERINADI Miilayim BEDIR, Musa DEMIRKOL, Selami YILDIZ, Salih TIKNAS,
VE SOYADI Erol OBUZ, Temel YURUK, Buket CEVAHIRCI, Ali AYDOGDU,

Erol YURUK, Ekrem TUTAN.

Katilmayanlar; Nuh NUHOGLU, Hasan ERGUN, Giilsun SENGUL,

Selami YILDIZ.

| ILGILI BiRiM | Bilgi Islem Miidiirliigii |

KARAR KONUSU Bilgi 1$lem_ Miidiirltigti’ niin 25.03.2016 tarih ve 55 sayili yazisina konu
olan Bilgi Islem Midiirligii’ niin ¢alisma, usul ve esaslarini belirleyen

yonetmeligin goriistilmesi,

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde 13 maddeden olusan Ergene Belediye Bagkanlig:
Bilgi Islem Miidiirliigii Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’ in 5393 Sayili Belediye
Kanunu’ nun 18. maddesinin 1. fikrasinin “ m “ bendine istinaden aynen kabuliine yapilan isaretle
oylamasmda oy ¢oklugu (14 kabul — 8 ret (A.BAKIR, S.GUNDOGAN, A.SEVER, M.ATES,
M.DEMIRKOL, E.OBUZ, B. CEVAHIRCI, E. YURUK)) ile karar verildi.

/RN

§ Ra51 SEL Merdin CANTAS Temel YURUK
ecll\é\(;e e ed1 Meclis Katibi Meclis Katibi
Ba§kan ' 5
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T.C.
ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
BILGI iSLEM MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci Bilgi Islem Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki

statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Ergene Belediyesi Bilgi [slem Miidiirliigii’niin hukuki statiisiinii,

gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b

maddesi ve belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair
yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan : Ergene Belediye Bagkanini,

b) Bagkan Yardimeisi : Bilgi Islem Miidiirliigii'niin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
c) Belediye : Ergene Belediyesini,

¢) Birim : Bilgi Islem Miidiirliigii biinyesinde olusturulan birimi,
d) DB : Database,
e) GIS : Cografi Bilgi Sistemi,
f) MIS : Yonetim Bilgi Sistemi,
g) Miidiir : Bilgi Islem Miidiirtinii,
g) Personel : Miidiir taniminin digindaki birim mensuplarini
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 5 - (1) Ergene Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete de
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince Ergene Belediye Meclisi’nin 07.05.2014 tarih ve 31 sayili

karari ile kurulmustur.

Teskilat _
MADDE 6 - (1) Bilgi Islem Mudrliigii; Miidiir, sef ve memurdan olusur.

apisi




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Bilgi Islem Miidiiriintin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidim.

a) Bilgi Islem Miidiiriiniin Gorevleri:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

Miidiirliigti Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalart yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Midiirltigtin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili grev dagilimi yapar.

Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri ol up memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirlik Biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Belediyede c¢alisan personelin 6zliik islemlerinin  mevzuat
cergevesinde yliriitiilmesini saglar.

Bilgi Islem Midiirltigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Uzun/orta/kisa vadeli planlamalar yapar.
11) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Bilgi Islem Miidiiriiniin Yetkileri:
1) Midirligiin iglevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gériilen programlar

2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9)

geregince ydriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Midiirliigtin  iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas igin Bagkanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 5ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.
Miidirliigiine bagli kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Miidiirlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yonetmelik cer¢evesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu
Bagkan Yardimeisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici sitire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamim onayina sunma
yetkisi.

Birimdeki tiim gérevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Miidirliigtiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme

yetkisi.

¢) Bilgi Islem Miidiiriintin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine ytikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan

sorumludur.




Seflik, birimler ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Sef, Midiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cer¢evesinde kanunlar,

tiiztikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, {iist amirlerinim emirleri
dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Miidiirliik

Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Seflik: Bilgi islem Sefligine bagl birimler ve gorevleri asagida gosterilmistir.

a)

b)

Sistem Yonetimi Birimi

1) Kullanilan = sunucu  donanimmin  kurulmasini  ve isletimini  saglayacak programlarin
yiiklenilmesini ve devreye alimmasini saglamak veya saglatmak,

2) Sunucular tizerinde kurulu olan sistemleri, uygulama yazilimlariyla beraber tiim programlarini
faal halde tutmak, bakim ve giincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

3) Sunucu Sistemlerini siirekli faal halde tutmak igin diger cevresel destek birimlerinin
uyumlulugunu saglamak,

4) Sunucular lizerinde kurulu olan sistemlerin, programlarin ve verilerin giivenligini saglamak.

5) Serverlar iizerinde kurulu olan sistemin, programlarin ve diger verilerin diizenli olarak
yedeginin alinmasini saglamak veya saglatmak,

6) Yedekleme sistemi ile ilgili donamminin kurulmasini, isletimini saglayacak programlarin
yliklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak,

7) Filtre sistemi ile ilgili donamminin kurulmasimni, isletimini saglayacak programlarin
yliklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak,

8) Anviriis sistemi ile ilgili yazihm ve donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak
programlarin yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak,

9) Ihtiya¢ olan sistemler ile ilgili donanimiin kurulmasini, isletimini saglayacak programlarin
yliklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak,

10) Ihtiyag olan sistemlerle ilgili sunucular, iizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla
beraber tiim Ihtiyag olan diger sunucu programlarini faal halde tutmak, bakim ve
glincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

11) Akilli  cihazlarin  (Giivenlik Duvari, ag cihazlar)) kurulmasini, isletimini saglayacak
programlarin ytiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak,

12) Uzak hizmet birimleri ile giivenli veri erisimi kapsaminda sanal 6zel ag ve kablosuz erisim
sistemlerinin gelistirilerek kurulum, bakim ve onariminin yapilmasi veya yaptirilmast,

13) Kullanicilara, kullanilan yazilimlar ile ilgili sifre, yetki ve menti diizenlemeleri yapmak,

14) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek, istenilen analizleri
yapip, raporlart sunmak,

15) Diger birimlerle isbirligi ile ortak ¢alismalar yapmak ve birimlerden talep olmasi durumunda
istenen donanim ile ilgili analizlerin yapilip, raporlarin sunulmasina yardimei olmak,

Yazilim Birimi

1) Midiirliklerden gelen talepler dogrultusunda yeni program taleplerini toplamak, analiz etmek
ve gerek gordiigii programlar yapmak, yaptirmak veya temin etmek,

2) Var olan programlarda meydana gelen hatalari diizeltmek ve talep edilen iyilestirmeleri yapmak
veya yaptirmak,

3) Ergene Belediyesi resmi web sitesi (www.ergene.bel.tr ) ile ilgili giincellemeleri yapmak ve
diger mudiirliiklerden gelen verileri diizenleyerek sitede yaymlanmasini saglamak,

4) E-Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi, gtincellenmesi ve tamamlanmasi igin gerekli caligmalari
yapmak veya yaptirmak,

5) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, giincellenmesi ve tamamlanmasi igin gerekli calismalari

yapmak veya yaptirmak,
ve MIS uygulama yazilimlarini kurmak, devreye alinmasini ve gelistirilmesi saglamak veya

6
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}7)" clediyedgki mevcut verilerin toplanmasi, uygun formata doniistiiriilmesini, yeni verilerin
24,
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8) Kamu Kurumlari ile uyum calismalari kapsaminda MIS ve GIS uygulamalawrinda veri
aligverigini saglamak veya saglatmak,

9) MIS ve GIS veri aligverisinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyan birimlerin kullanmasini sagl:amak,

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki di ger gorevleri yerine getirmek, istenern analizleri
yapip, raporlart sunmak,

11) Diger birimlerden talep olmasi durumunda istenen yazilimlar ile ilgili analizleriin yapilip,
raporlarin sunulmasina yardimer olmak,

12) Belediyemiz personelinin kullamlan yazilimlar ile ilgi sifre ve menii yetkilendirmelerini
yapmak,

13) Belediyemiz personeline kullanilan programlart kullanma konusunda egitim vermek veya
verdirmek,

14) MIS ve GIS Teknolojilerini ve Belediye ihtiyaglarinin gelecekteki durumlarini analiz etmek ve
yontem belirleyip, miidiirliik makamina bilgi vermek,

15) Belediyemizde meveut MIS ve GIS donanim, sistem, yazilim ihtiyaci karsilamayacak durumda
veya teknolojinin gerisinde kaldiysa, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda ihtiyaclarini
belirlemek, fizibilite ¢alismasi yaparak, miidiirlik makamina bilgi vermek.

¢) Teknik Destek Birimi

1) Belediyemiz birimlerinin bilgisayar donanim, yazilim ihtiyaglarmi belirlemek, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda birimlerin ihtiyaglarini ve taleplerini degerlendirmek, fizibilite
caligmasi yapmak, uygun olanlarin alinmasini saglamak veya saglatmak,

2) Belediyemizde mevcut veya sonradan temin edilecek olan bilgisayarlarin donamm, yazilim
problemlerini gidermek, kurulmasini ve devreye alinmasini ve siirekli faal halde tutmak icin
diger gevresel destek birimlerinin uyumlulugunu saglamak, birimlere teknik destekte bulunmak.

3) Belediyemizde mevcut donanim ve yazilim problemlerini gidermek ve bu alanda birimlere
teknik destekte bulunmak,

4) Depo ve taginir zimmetinin kurum i¢inde diizenli yapilmasini saglamak,

5) Belediyemizde mevcut veya sonradan temin edilecek olan Bilgisayar ve Donanimlari, Ag ve
cihazlari, santral ve veri hatlari, Kesintisiz Gii¢ Kaynaklart ve hatlariin bakim ve tamirlerini
yapmak veya yaptirmak,

6) Belediyemiz personelinden ihtiyact olanlarin bilgisayarlarinda MIS ve GIS programlarinin
kullanilmasr igin gerekli ayar ve kurulumlari yapmak,

7) Belediyemizde ag veri hatlarini kurmak, intranet olugturmak, domain alt yapisini kurmak ve veri
aligverisini saglamak,

8) IP telefon sistemleri ve benzer iletisim ve ag sistemlerini kurmak, isletmek, bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

9) Belediyemizde ihtiyag olan yerlere Kablosuz ag sisteminin kurulmasini, devreye alinmasini,
stirekli faal halde tutulmasini saglamak veya saglatmak ve bu alanda birimlere teknik destekte
bulunmak,

10) Belediyemizin ihtiyaci olan grafik tasarim, baski ve tanitim ile ilgili is ve islemleri yapmak ve
diger midiirliiklere yardimci olmak,

11) Belediyemiz kurum igi, kurum dist ve ortak kullamim alanlarinda kamera sistemlerinin kurulum,
bakim, onarim ve gelistirilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

12) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek, istenen analizleri
yapip, raporlart sunmak. Diger birimlerden talep olmasi durumunda istenen donanim ile ilgili
analizlerin yapilip, raporlarin sunulmasina yardimer olmak.

(3) Midirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, ttiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve iist amirin emirleri




DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10 - (1) Bilgi Islem Midiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak sisteme kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmast: Bilgi Islem Miidiirliigiindeki calismalar, Miidiir, sef ve birim sorumlulari
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin lcrast: Bilgi Islem Miidiirliigiiniin tim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken

Ozen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 11 - (1)Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve k001d1nasy0n
a) Bilgi Islem Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.
b) Bilgi Islem Miidiirltigiine gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir, konularma gére
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.
¢) Bilgi Islem Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve alt birimlere iletir.
¢) Birimlerde gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.
(2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Bilgi Islem Midiirliigii, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi
ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik, Ergene Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve ilani ile

yurlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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T.C.

ERGENE BELEDIYESI
MECLIS KARARI

BIRLESIM : 2 OTURUM : 1 | KARARNO:59 | TARIH : 07.04.2016
BELEDIYE VE RASIM YUKSEL
MECLIS BASKANI

Uyeler; Ali BAKIR, Altan ARDA, Mustafa HIDIR, Nuh NUHOGLU,
BELEDIYE Hasan ERGUN, Yiiksel BAYDARLI, Selguk GUNDOGAN, Menderes
MECLISINi YILDIZ, Atilla SEVER, Nazli GUNES, Selahattin ARBAG, Giilsun
TESKIL SENGUL, Hasan DEMIRKOL, Muzaffer ATES, Merdin CANTAS,
EDENLERINADI Miilayim BEDIR, Musa DEMIRKOL, Selami YILDIZ, Salih TIKNAS,
VE SOYADI Erol OBUZ, Temel YURUK, Buket CEVAHIRCI, Ali AYDOGDU,

Erol YURUK, Ekrem TUTAN.

Katilmayanlar; Nuh NUHOGLU, Hasan ERGUN, Giilsun SENGUL,

Selami YILDIZ.

| ILGILI BIRIM | Temizlik isleri Mudiirligi ]

KARAR KONUSU Temizlik Isleri Midiirligi’ niin 25.03.2016 tarih ve 192 sayili yazisina
konu olan Temizlik Isleri Mudiirliigii® niin kurulug, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarimni belirleyen yonetmeligin

gorilislilmesi,

Meclisimizce yapilan gériismeler neticesinde 14 maddeden olusan Ergene Belediyesi Temizlik
Isleri Mudiirliigti Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik® in 5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin 1. fikrasinn “ m bendine
istinaden aynen kabuliine yapilan isaretle oylamasinda oy ¢oklugu (15 kabul — 7 ret (S.GUNDOGAN,
A.SEVER, M.ATES, M.DEMIRKOL, E.OBUZ, B. CEVAHIRCI, E. YURUK)) ile karar verildi.

Rasim:Y.UKSE Merdin CANTAS Temel YORUK
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T.C.
ERGENE BELEDIYESI
TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg:

MADDE 1- (1) Bu Yd&netmeligin amaci; Ergene Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliig€iniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha

etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu y&netmelik, Ergene Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigiiniin gérev ve
calisma usulii ile birlikte isleyigini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Temizlik isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
Ergene Belediye Meclis karari ile kurulmus ve Belediye Baskanmnin yada gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagh olarak ¢alisan bir birimdir. Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Yo6netmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluglart Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik, 12/09/2010 tarih ve
27697 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tammlar:

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

a)Baskan :Ergene Belediye Bagkanini,
b)Meclis : Ergene Belediye Meclisini,
c)Belediye : Ergene Belediye Baskanligini,

: Ergene Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

kT /Z/Vs‘ s
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d)Personel : Ergene Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade

eder.

Kurulus ve Teskilat:

MADDE 5- (1)Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Personel yapist asagida belirtilen sekildedir.
a) Temizlik Isleri Miidiirii

b) Temizlik Isleri Miidiirliigii Memurlari

¢) Temizlik isleri Midiirligii iscileri

¢) Temizlik isleri Miidirliigii Sozlesmeli Memurlars

d) Temizlik Isleri Miidiirliigii Taseron Personeli

(2) Miidiirlugiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Temizlik Isleri Miidiirii

b) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

¢) Temizlik Atolye Birimi

¢) Marangozhane Birimi

IKiINCi BOLUM

Miidiirliik Gorev Alani, Yonetim ve Yetkileri

MADDE 6-(1) Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gorev Alani

a) Belediye sinirlari igerisindeki evsel nitelikli ¢oplerin toplanmast, ¢Op toplama alanlarina
nakledilmesi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi, bu amaca iliskin
calisma plan ve programinin belirlenmesi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

b)Belediyemizin hizmet alani icerisindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar
kullanim alanlari dahil tiim alanlarin siipiiriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasin

saglamak,
¢)Temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli personelleri saglamak,

¢)COp konteynerlerinin belli periyotlarla yikatmak, dezenfekte ettirmek, deforme olmus cop

konteynerleri onarmak veya yerine yenilerini birakmak,

d)Temizlik iglerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, s6zlesmelerinin hazirlanmas, isin yapilan sézlesme ve sartnamelere uygun
yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sézlesme hiikiimlerine gére sonuglandiriimasini saglamak,

e)Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin

ﬁﬁﬁiiﬁféfaig&nin edilmesini saglamak,
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fMaliyet analizi, giizergdh planlamasi ve giinliik calismalarin izlenmesi icin planlama ve
miihendislik arastirmalarina 6zel bir nem ve agirlik vermek,

g)Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin evsel nitelikli ¢oplerinin
toplanmasi galismalarinin etkili bigimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini

saglamak,
h)Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek

sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek

sonuglandirilmasini saglamak,

)COp ve siipriintii  kavramma girmeyen ¢op araclari tarafindan toplanamayan bahce
malzemelerini kepge ve agik kamyon ile alinmasini saglamak,

i)Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin ve dezenfeksiyonunun

yapilmasini saglamak,

Dihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirihik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

k)Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin

yontemler arastirmak ve uygulamak,

DGiinliik olarak géreve ¢ikan ¢op araglari tesislere dondiiklerinde ¢Op haznelerinin yikanmasi ve

ilaglanmasini saglamak,
m)Miidiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak,
n)Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ilgili daire baskanliklari ile birlikte cevre sagligl ve ¢evre
temizligine yonelik esgiidiimlii ¢alismalar yapmak,

o)Belediyemiz smirlari iginde yasayan halkimizin, ilkogretim ogrencilerinin  ve ¢alisan
personellerimizin temizlik konusunda biling diizeyini yiikseltmek icin ¢esitli etkinlikler diizenlemek.
Kitap, brosiir ve CD’ler hazirlatip dagitmak. Bu konuda kitle iletigim araglarindan azami dlgiide

yararlanmak,

0)Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazigmalari yapmak, Belediye Baskanina, Belediye
Enciimenine, Belediye Meclisine teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

p)Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini

saglamak,

r) Miidiirliigiimiize havale edilen yazilara kanuni siireleri icerisinde miidiirliigtimiizce mevzuata

uygun olarak cevap verilmesi saglamak.




a)Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasinu, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin cahili
diizenlemeleri yapmak,

b)Mer’i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak,

o)Midirligii icin, Bagkanhigin amaglari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,

¢) Ergene Belediyesi sinirlari igerisindeki iiretilen atiklarin toplanmasi, tasinmasi ile bulvar,
cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi yikanmasi hususunda ¢alisma plan ve programini belirlemek ve bu
caligmalari takip etmek,

d)Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmast i¢in gerekli programlamay1 yapmak,

e)Cop ve siiprintli kavramina girmeyen ¢6p araclari tarafindan toplanamayan bahge
malzemelerini ve sahipsiz moloz ve hafriyat atiklarinin kepge ve agik kamyon ile alinmasin saglamak,

f)Cevreyi ve gevre degerlerini bozucu, gevreyi kirletici faaliyetlere engel olmak igin gerekli
tedbirleri almak ve ekibi ile birlikte uygulanmasini saglamak,

g)ihaleye verilerek yapilan temizlik hizmetleri ile ilgili ihale dosyalarina ve hak edislerin takip
edilmesini saglamak ve kendisine gelen bilgiler gergevesinde sartnameye aykiri olmamak kaydiyla
taseron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi igin gerekli islemleri yapmak,

g)Temizlik ¢alismalarini yiiriiten taseron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglamak ve
hizmetlerde verimliligin artirilmasi, hizmetlerin diizenli ve disiplinli bir sekilde yiiriitilebilmesi igin
programlar yapmak ve firmaya uygulatmak,

h)Miidiirliigiin gorev alantyla ilgili mer’i ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale iglemlerine iliskin
tiim galigmalarin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligi yaptirilarak
saglikli bir ortam olusturulmasi i¢in bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak,

iMiidirliik servislerinin planl ve programli bir sekilde calismalarmni diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortamr kurulmasini saglamak, ¢calismalarini izlemek ve denetlemek,

J)Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri

almak,
k)Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak

tizere planlamak,
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m)Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirllmasi igin personellerini hizm-et ici
egitime tabi tutmak,

n)Gevre konusunda egitim, arastirma yapmak veya yaptirmak. Halkin gevre bilincini gelistirici
her tiir girisimde bulunmak. Bu amagla Bagkanlik Makamiin onayt ile ilgili Miidiirliiklerle isbirligi
icerisinde konferans, panel galismalari yiiriitmek. Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirligii ile
isbirligi igerisinde ¢esitli bilgilendirici brosiirlerin vatandaglara ulastirilmasini saglamak,

o)Yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse Coziim Merkezine elen
sikayetlerle ilgili olarak gerekli calismalarin yapilmasini ve ilgili kurum kuruluslara cewabin
verilmesini saglamak,

o)ilgili birimler ile isbirligi icerisinde, biriminde hizmette kullandig1 araglarin bakim ve
onariminin yapilmasini, atik kabi olarak kullanilan ¢6p konteynerlerin arizalanmalari halinde de bu
arizalarin giderilmesini saglamak,

p)Miidiirliigiin galisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

r)Alt birimler arasinda gérev boliimii yapmak, izin, hastalik ve g¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri
almak,

s)Calisma verimini arttirmak amactyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yaynlar satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

s)Midiirligiin yillik faaliyet raporunu Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak.
Performans programina gére yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak,

t)Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

u)Belediyenin amaglari, prensip ve politikalart dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirmak,

i)Midiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut organizasyon
semast, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize etmek,

v)Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
Bagkanlik Makaminin onay ile Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliige bildirmek,

y)Emrindeki elemanlara is tariflerini izah etmek, is tariflerinde belirtilen gorev ve

sorumluluklarin  dogru anlagilmalarini  saglamak. Emrindeki elemanlara gérevlerini  yerine

getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu yapmak. Onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini

kullanmaya tesvik etmek,
idirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, is




etmek. Diizeltilmesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri, Baskanlik Makamminin
goriisiine sunmak,

aa)Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak vermek,

bb)Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi veya yanls ve eksik yapiImasi
sorumlulugunu iistlenmek,

cc)Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini aragtirmak, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini dnleyici tedbirleri almak,

¢¢)Faaliyetlerin - devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini,
bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin etmek ve Snemini kaybeden ewraki
kabul edilmis usullere gére imha etmek,

dd)Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gostermek,

ee)Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar igin teklif belgeleri hazirlamak,

ff)Temizlik uygulamalariyla ilgili gesitli Kurum ve Kuruluslardan goriislerin - alinmasini
saglamak,

gg)Harcama yetkilisi olup, biitge Gdeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglamak, Miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak.,

gg)Cahisanlarmin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini

yiriitmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu

saglamak.

(3) idari Personelin Gérevleri:
Bu Birimde ¢alisan personeller asagidaki is ve islemleri yapmakla gorevlidir:

a)Midiirligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda
amirine gerekli destegi eksiksiz vermek,

b)Baskanhigin amaglarini ve genel politikalarini, g¢alistigi Miidiirligiin ugras alanlarmi
ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

¢)Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
Temizlik isleri Miidiiriiniin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

¢)Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra

ederek sonuglandirmak,

d)Midirliigiin - haberlesme ve evrak akigini  Temizlik isleri Miidiiriiniin ~ direktifler

dogrultusunda saglamak,
».Ej' Girligin - yillhk  birim  faaliyet raporunu Baskanhgin stratejik hedeflerine g6re

amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapmak,
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f)Baskanligin meveut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin 6ngoriilen vassiflari
kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koymak,

g)Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kesndini
gelistirmek,

g)Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah etmek ve is tariflesrinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak,

h)isleri en az maliyetle icra etmek,

Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini dewamli
arttirmak,

i)Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tiiziik, Ynetmelik, Genelge, Teblig, is metotlar
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmek,

DMidiirligiin verimliligini arttirilmas1 ve islerin daha Kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitilmesi igin ¢alisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

k)Yonetimee alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirtlmasin ve
uygulamasini saglamak,

[Faaliyeti igin Temizlik [sleri Miidiiriince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari
eksiksiz hazirlamak,

m)Calismalarinda Srnek tutum davranis sergilemek,

n)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirmek,

o)Verilen isi 6ngériilen biite sinirlari igerisinde kalarak ifa etmek,

6)Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek,

p)Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 5nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

r)Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
etmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

s)Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢alismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet,
fakat kolayca anlasilabilir bir @islup ve diizende rapor hazirlamak ve ilgili Makama sunmak,

s)Bagkanhga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gostermek,

t)Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirmek,

u)Temizlik iglerinin taseron firmalara yaptirilmasina iliskin ihalelerde dosyalarinin hazirlanmasi
islemlerinin yapmak,

ii)Belediye sinirlari igerisinde temizlik hizmetlerinin aksamadan yiirtitiilmesi islemlerini

yapmak. Coplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarm siipiiriilmesi islerinin tageron firmalar araciligryla

DS Sy, aigis) . o
/ga MMeve bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programini belirlemek, taseron firmanin bu plan
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v)Temizlik ¢aligmalarini yiiriiten tageron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglamak ve
gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin etmek,

y)Mabhallelerde bolge bazl olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve sokak veya caddelerin
stiptiriiliip yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saattlerde
yapilmasini saglamak,

z)Belediye hizmet alani igerisindeki pazaryerlerinin yikanmasini saglamak,

aa)Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin evsel nitelikli coplerinin
toplanmasini saglamak,

bb)Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yaptlmasini saglamak,

cc)Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

¢¢)Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak taseron firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini saglamak,

dd)ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sarthameye aykirilik tespiti halinde tageron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak, '

ee)Miidiirliik calismalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasina katki vermek,

ff)Yiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalari
yapmak,

gg)Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil tim alanlarin
stiplirilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

gg)Cadde ve sokaklarin periyodik olarak siipiiriiliip temizlenmesini saglamak,

hh)Giinliik olarak géreve ¢ikan ¢p araglari garaja dondiiklerinde ¢6p haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

mBelediye sinirlan igerisinde temizlik calismalarinin aksamadan vyiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

i)Cevre saghg ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

Ji)Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra etmek,

kk)Yoneticilerin Genel ve Ortak Gorev Yetki ve Sorumluluklari yoniinde agiklanan gorev ve

sorumluluklart da yerine getirmek.

(4) Temizlik Atélye Birimi Sorumlusu Gérevleri
a) Arag ve malzemelerin bakimini yapmak veya yaptirmak.
M(ullandlgl donanim ve teghizat ve cihazlarin diizenli ve dikkatli kullanmak.
gy ,{1 5 ; . g
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¢) Amirlerin verdigi veya verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

d) Belediye ve santiyedeki ara¢ ve malzemelerin kontrol ederek uygun durumda bulunmaslarin
saglamak.

e) Gerektiginde kaynakg1 ve boyaci personele yardimer olmak.

f) Biriminde ki donanim, techizat ve cihazlari diizenli ve dikkatli kullanmak.

g) Biriminde is sagligi ve is giivenligi kurallarina uygun calismak ve calisanlart denetlemek .

g) Ust amirinin kendisine verdigi ve/veya verecegi diger gorevleri de yerine getirmek.

(5)Cevre Koruma Ve Kontrol Birimi Sorumlusu Gérevlisi

a) 2872 sayil Cevre Kanunu’nun éngordiigii esaslar gergevesinde, Ergene halkinin huzur icinde
saglikh bir gevrede yasamasini saglamak, ¢evreyi ve cevre kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilerek
gelecek kusaklara aktariimasini saglamak.

b) Cevreyi ve gevresel degerleri bozan, gevreyi kirleten faaliyetlere engel olmak ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetkileri cercevesinde gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasini ve Kirliligi ortadan kaldirici 6nlemler almalarini saglamak.

¢) Vatandaslardan ve gesitli kurumlardan gelen ilgili sikayetleri almak, degerlendirmek ve
gereginin yerine getirilmesini saglayarak, islem sonucundan ilgiliyi bilgilendirmek.

d) Belediyeyi ilgilendiren ¢evre konularinda projeler iiretmek, ortaklik projeleri olusturulmasini
saglamak.

e) Giincellenen yasa ve yonetmelikleri takip etmek ve entegrasyonunu saglamak.

f) Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak.

) Kurum i¢i ve kurum dist gevresel konularda egitimler diizenlemek.

8) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yénetmeligi geregi; giiriiltii kirliligine
iligkin gelen sikayetleri incelemek ve degerlendirmek iizere yetkili kurumlara bildirmek, yetki devri
alinmasi halinde gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak, uygulamalar hakkinda idari yaptirim
uygulamak.

h) Giiriiltiiye neden olan isyerlerinin, binalarin ve/veya is makinelerinin denetiminin yaptlmasi

ve giiriiltiiye neden olan faktorlerin ortadan kaldirilmasini saglamak.

1) Kentimizin dogal yapisini bozan ve gérsel kirlilik yaratan faaliyetlere engel olmak, denetim
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i) "Kati Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi” ¢ercevesinde Ergene Belediyesi'nin iizerine ediisen
gorevleri yerine getirmek, kati atiklarin geri kazanimi konusunda calismalar yapmak.

J) Halkin g¢evre bilincini arttirict ve halk katilmmi saglayici faaliyetler ve bu konuda
aragtirmalar yapmak.

k) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi geregi; lastikleri aragla:rinda
kullanarak OTL olusumuna sebep veren gergek ve tiizel kisileri, OTL olusumuna sebep verenin
ddememesi durumunda OTL’ eri zilli yetinde veya miilkiyetinde bulunduran gergek ve tiizel ki sileri
tespit etmek, OTL’ erin lisansli bertaraf tesislerinde bertaraf edilmesini saglamak. uygulammalar
hakkinda idari yaptirim uygulamak.

[) Ambalaj Atiklarim Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Uygulama Plani
cergevesinde Ilge genelinde bulunan konut, isyeri, aligveris merkezi, market ve sanayi kuruluslarindan
kaynaklanan ambalaj atiklarinm kaynaginda ayri toplanmasini saglamak, yonetmelik gereklerini
yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirim uygulamak.

m) Atik Pil ve Akiimiilatorleri Kontrolii Yénetmeligi geregi; lge genelinde olusan atik pil ve
akiimiilatorlerin ayrt toplanmasini saglamak. yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakk mda
idari yaptirim uygulamak.

n) Gevre sorunlart ile ilgili sosyal etkinlikler diizenlemek, diger kuruluslarm diizenledigi
etkinliklere katilarak Belediyeyi temsil etmek.

0) Cevre kanunu geregi: faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak
gevre kirliligine, ekolojik dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gercek ve tiizel Kisileri tespit
etmek, haklarinda idari yaptirim uygulamak.

) Biriminin haftalik faaliyet planini hazirlanmasi igin gerekli bilgileri saglamak. Ergene
Belediyesi biinyesinde yapilan, dogal iiyesi oldugu ve/veya cagrildigi ve/veya gorevlendirildigi
toplantilara iist yoneticilerin talimati dogrultusunda katilmak.

p) Biriminde iyilestirme faaliyetlerini takip etmek, gerekirse baslatmak ve personelin kalite
bilinci ile calismasina yénelik iizerine diigen gorevi yerine getirmek.

r)Biriminde ki donanim, teghizat ve cihazlarm diizenli, dikkatli kullaniimasini saglamak, bakim
ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak.

s) Birimi ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek.

§) Biriminde ki kalite kayitlarmim zamaninda ve dogru tutulmasini saglamak.

t) Biriminin kaynak ihtiyaclarini tespit edip amirini bilgilendirmek.

u) Yetki smirlart dahilinde denetlemelerde bulunmak.
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v) Cevre koruma ve kontrol birimi galismalarinin raporlarini degerlendirip gerekli ¢alisrmalari
yapmak.

y) Cevre zabitasinin ¢aligmalarini koordine etmek, gerekli hallerde yonlendirerek daha verimli
calismasini saglamak.

z) Cevre yonetmeliklerinin uygulamasi sirasinda olusabilecek aksakliklarin éniine gecmels i¢in
gerekli denetimleri yapmak.

aa) Cevreyle ilgili vatandaslardan ve c¢esitli  kurumlardan gelen sikayetleri al mak,
degerlendirmek, amirinin bilgisi dahilinde geregini yerine getirmek.

bb) Halki bilinglendirmek amaciyla planlanan egitim ¢alismalarinda yer almak.

cc) Cevreyle ilgili yapilan faaliyetler sonucunda olusan bilgileri iceren raporlart hazirlaamak,

¢evre bilgi sisteminin olusturulmasina ydnelik calismalar yapmak ve amirine sunmak.

¢¢) Ust amirinin verdigi ve/veya verecegi diger gorevleri de yapmak

(6)Marangozhane Birimi Sorumlusu Gérevlisi

a) Marangozhanede bulunan malzemelerin bakimini yapmak veya yaptirmak.
b) Amirinin verdigi gorevleri yenine getirmek

¢) Ornek gosterilerek yapilmasi planlanan ahsap iscilik i¢in ¢calismalar yapmak.

¢) Marangozhanede ihtivag duyulan malzemelerin belirlenmesi.

UCUNCU BOLUM

Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Uygulama Usul Ve Esaslar:

MADDE 11- Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin personelleri kendisine verilen gorevleri konusuna
gore;
Uygulama Usul ve Esaslar ile Temizlik sleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi hiikiimleri
¢ergevesinde yiiriitiir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda Baskanlik Makami veya gerekli

goriilen hallerde Belediye Meclis kararlarina gore hareket ederler.

Ortak Hiikiimler
MADDE 12- Temizlik isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel asagidaki maddelere uymakla

ylikiimliidiir.
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2) Irk, dil, din ve unvan farki gézetmeden her personele ve vatandasa esit davranmak,

3) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra géreve baglayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz ve yine he rhangi
bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; iizerinde kayitli zimmetleri gorevli yetkili personele
devretmedikge gérevinden ayrilamaz,

4) Belediye hizmetlerinde hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulam alarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alismak,

5) Yillik ¢alisma ve birim faaliyet raporunu performans programi gostergeleni ve
gergeklesmelerine uygun olarak hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine idare faaliyet rapo runun
hazirlanmasi asamasinda pekistirme icin teslim etmek,

6) Midiirlik biinyesindeki taginir mallarin kaydi, muhafazasi, tiiketime sevki, dayanikls
taginirlarin zimmetle verilmesi, bedelli ve bedelsiz devir islemleri ile diger tiim tasinir islemlerini
18.01.2007 tarihinde ¢ikarilan Tasinir Mal Ydnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yerine getirip,
dénem sonunda ¢ikarilacak olan “Harcama Birimi Tagmir Mal Yonetim Hesabini” muhasebe
yetkilisine imzalatarak hesap verilebilirlige elverisli hale getirmek,

7) Miidiirliigiin stratejik plana uygun olarak belirlenmis olan amag, hedef ve faaliyetlerin gore
yillik performans programini hazirlamak ve biitce tekliflerini programa uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine vermek,

8) Miidiirliik tarafindan hazirlanacak olan Odeme Emri belgesi diizenleyen kismima “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek birincil 5n mali kontrol islemini yapmak,

9) Mali konulardaki islemlere ait tiim bilgileri (taahhiit dosyasi, hakedis dosyasi, teminat
islemleri ile ilgili idari islemleri) en geg¢ bes (5) giin igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim

etmek.

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu yonetmelik hiikiimleri; Ergene Belediye Meclisince kabuliinden sonra
ylirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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