
İLAN  

ERGENE BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN, 

 

 

 

               5393 Sayılı Belediye Kanununun 20 inci Maddesi gereğince Belediye Meclisimiz, 

01.04.2015 tarihinde Çarşamba günü Saat 14 : 00 da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek 

üzere Ergene Belediye Meclis toplantı Salonunda 2015 Nisan ayı toplantısına davet edilmiştir.  

 

               İlgilenenlerin ve Belediye Meclis Üyelerinin Toplantıya iştirak etmelerini rica 

ederim.  

 

 

                                                                                                                24.03.2015 

                                                                                                            Rasim YÜKSEL 

                                                                                                     Ergene Belediye Başkanı 

 

 

 

GÜNDEM                : 

I. AÇILIŞ, YOKLAMA VE BİR ÖNCEKİ TOPLANTI TUTANAKLARININ 

MECLİS ÜYELERİNE DAĞITILMASI  

II. MECLİS ÜYELERİNİN MAZERET DİLEKÇELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ 

III. MECLİS ÜYELERİNCE VERİLECEK ÖNERGELERİN GÖRÜŞÜLMESİ  

IV. BAŞKANLIKÇA BELİRLENEN GÜNDEM KONULARININ GÖRÜŞÜLMESİ 

1. Başkanlık Makamı’ nın 23.03.2015 gün ve 49 sayılı yazısına konu olan 2014 yılı 

Ergene Belediye Başkanlığı Faaliyet Raporunun görüşülmesi, 

2. Yazı İşleri Müdürlüğü’ nün 20.03.2015 gün ve 198 sayılı yazısına konu olan 2 adet 

Encümen Üyesi seçilmesi hususunun görüşülmesi,  

3. Yazı İşleri Müdürlüğü’ nün 20.03.2015 gün ve 199 sayılı yazısına konu olan Plan ve 

Bütçe Komisyon Üyelerinin seçilmesi hususunun görüşülmesi,  

4. Yazı İşleri Müdürlüğü’ nün 20.03.2015 gün ve 200 sayılı yazısına konu olan İmar 

Komisyon Üyelerinin seçilmesi hususunun görüşülmesi, 

5. Yazı İşleri Müdürlüğü’ nün 20.03.2015 gün ve 201 sayılı yazısına konu olan Kıymet 

Takdir Komisyon  Üyelerinin seçilmesi hususunun görüşülmesi,  

6. Yazı İşleri Müdürlüğü’ nün 20.03.2015 gün ve 202 sayılı yazısına konu olan Uzlaşma 

Komisyon Üyelerinin seçilmesi hususunun görüşülmesi,  

7. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ nün 18.03.2015 gün ve 281 sayılı yazısına 

konu olan personel çalıştırılması hizmet alımı ihalesinin 36 ay süre ile yapılması 

hususunun görüşülmesi, 

8. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ nün 18.03.2015 gün ve 282 sayılı yazısına 

konu olan güvenlik hizmet alımı ihalesinin 36 ay süre ile yapılması hususunun 

görüşülmesi, 

9. Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’ nün görev ve çalışma esaslarını belirleyen 

yönetmeliğin görüşülmesi,  

10. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü’ nün kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma 

esaslarını belirleyen yönetmeliğin görüşülmesi,  

11. Mali Hizmetler Müdürlüğü’ nün 19.03.2015 gün ve 41 sayılı yazısına konu olan 2015 

yılı Performans Programının görüşülmesi, 

12. Başkanlık Makamı’ nın 23.03.2015 gün ve 50 sayılı yazısına konu olan 2014 yılı (01 

Ocak – 30 Mart) Velimeşe Belediye Başkanlığı Faaliyet Raporunun görüşülmesi, 

13. Başkanlık Makamı’ nın 23.03.2015 gün ve 51 sayılı yazısına konu olan 2014 yılı (01 

Ocak – 30 Mart) Marmaracık Belediye Başkanlığı Faaliyet Raporunun görüşülmesi, 



14. Başkanlık Makamı’ nın 23.03.2015 gün ve 52 sayılı yazısına konu olan 2014 yılı (01 

Ocak – 30 Mart) Ulaş Belediye Başkanlığı Faaliyet Raporunun görüşülmesi, 

15. Başkanlık Makamı’ nın 23.03.2015 gün ve 53 sayılı yazısına konu olan 2014 yılı (01 

Ocak – 30 Mart) Misinli Belediye Başkanlığı Faaliyet Raporunun görüşülmesi, 

16. Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’ nün 23.03.2015 gün ve 161 sayılı yazısına konu olan 

Belediyemize ait olan tüm dükkanların 5 yıl süre ile kiralanması hususunun 

görüşülmesi, 

17. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’ nün 23.03.2015 gün ve 676 sayılı yazısına konu olan 

Marmaracık Mahallesi 987 parsel ve 969 ada 1 parsellere ilişkin plan notu eklenmek 

suretiyle uygulama imar planı tadilatı hususunun görüşülmesi, 

18. Başkanlık Makamı’ nın 24.03.2015 gün ve 54 sayılı yazısına konu olan Ergene 

Belediye sınırları içerinde bulunan cemevlerinin ibadethane olarak kabul edilmesi 

hususunun görüşülmesi, 

V. KOMİSYONLARDAN GELEN RAPORLARIN GÖRÜŞÜLMESİ 

VI. KAPANIŞ.                            


