ILAN
ERGENE BELEDIYE BASKANLIGINDAN,

5393 Sayili Belediye Kanununun 20 inci Maddesi geregince Belediye Meclisimiz,

07.01.2015 tarihinde Carsamba giinli Saat 14 : 00 da asagidaki giindem maddelerini goriismek
iizere Ergene Belediye Meclis toplanti Salonunda 2015 Ocak ay1 toplantisina davet edilmistir.

llgilenenlerin ve Belediye Meclis Uyelerinin Toplantiya istirak etmelerini rica

ederim.

29.12.2014
Rasim YUKSEL
Ergene Belediye Bagkani

GUNDEM

I.
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ACILIS, YOKLAMA VE BiR ONCEKI TOPLANTI TUTANAKLARININ
MECLIS UYELERINE DAGITILMASI

MECLIS UYELERININ MAZERET DILEKCELERININ GORUSULMESI
MECLIS UYELERINCE VERILECEK ONERGELERIN GORUSULMESI
BASKANLIKCA BELIRLENEN GUNDEM KONULARININ GORUSULMESI
Zabita Mudurliigli’ niin 23.12.2014 giin ve 269 sayili yazisina konu olan 2015 Yili
Zabita Tembihnamesi’ nin goriisiilmesi,

Temizlik Isleri Miidiirliigii’ niin 25.12.2014 giin ve 302 sayili yazisina konu olan evsel
kat1 atik bedelinin uygulamasinin ertelenmesi hususunun goriisiilmesi,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 26.12.2014 giin ve 550 say1li yazisina konu olan
belediye hizmet alanina iligkin uygulama imar plani tadilat tekliflerinin goriisiilmesi,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 26.12.2014 giin ve 551 sayili yazisia konu olan
Saglik Mahallesi Pazar alanma ait uygulama imar plan1 tadilat tekliflerinin
gorlisiilmesi,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 26.12.2014 giin ve 568 sayili yazisma konu olan
Cumhuriyet Mah. 26. Cadde isminin Sehit Er Engin SAHIN olarak degistirilmesi
hususunun goriisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 16.12.2014 giin ve 182 sayili yazisina
konu olan mevcut bos memur kadrolarinda {invan degisikligi yapilmast hususunun
gorlistilmesi,

Mali Hizmetler Miidiirligi’ niin 29.12.2014 giin ve 274 sayili yazisina konu olan
ilcemizdeki amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapilmast hususunun goriisiilmesi,
Yaz Isleri Miidiirliigii’ niin 26.12.2014 giin ve 437 sayili yazisina konu olan Belediye
Meclisinin yilin hangi ayinda tatil yapacaginin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi,
Yazi Isleri Miidiirliigii® niin 26.12.2014 giin ve 438 sayili yazisina konu olan zabita
hizmetlerini fiilen yiiriitmek {izere gorevlendirilen personele O6denecek olan fazla
caligma ticretinin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi,

Yazi Isleri Miidiirliigii’ niin 26.12.2014 giin ve 440 sayili yazisina konu olan denetim
komisyonunun olusturulmasi hususunun goriisiilmesi,

Yazi Isleri Miidiirliigii’ niin 26.12.2014 giin ve 442 sayili yazisina konu olan 2015
yilinda meclis {yelerine 06denecek huzur hakkinin belirlenmesi hususunun
goriisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 160 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
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sozlesmeli statiide Miihendis kadrosunda Nurhan MUTLU’ nun istihdam edilmesi ve
licretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi® niin 22.12.2014 giin ve 161 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statiide Teknisyen kadrosunda Tugba GOKTAS’ 1 istihdam edilmesi ve
ticretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi® niin 22.12.2014 giin ve 162 sayil1 yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Teknisyen kadrosunda Savas AYGUN’ iin istihdam edilmesi ve
ticretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi® niin 22.12.2014 giin ve 163 sayil1 yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Teknisyen kadrosunda Samet ZORLU’ nun istihdam edilmesi ve
ticretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi® niin 22.12.2014 giin ve 164 sayil1 yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Teknisyen kadrosunda Kaan Buray BOZALP’ 1n istthdam edilmesi
ve licretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 165 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Teknisyen kadrosunda Cevriye HACIOGLU’ nun istihdam
edilmesi ve iicretinin belirlenmesi hususunun goriigiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 166 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statiide Teknisyen kadrosunda Mahmure PAMUKCU’ nun istihdam
edilmesi ve iicretinin belirlenmesi hususunun goriigiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 167 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sOzlesmeli statiide Sehir Plancis1 kadrosunda Emine Saricicek DEMEZ’ in istihdam
edilmesi ve iicretinin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 168 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Mimar kadrosunda Ummiigiii OMERCIOGLU’ nun istihdam
edilmesi ve ticretinin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 169 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Mimar kadrosunda Aylin Ozlem TOPCU’ nun istihdam edilmesi ve
iicretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 170 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Miihendis kadrosunda Kurtulus TASTEKIN’ in istihdam edilmesi
ve ticretinin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 171 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Miihendis kadrosunda Tolga KAYGUSUZ’ un istihdam edilmesi
ve licretinin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 172 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Miihendis kadrosunda Goksel YASTIN’ 1 istihdam edilmesi ve
licretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 173 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
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sozlesmeli statiide Miihendis kadrosunda Oktay GEZICI’ nin istihdam edilmesi ve
licretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 174 sayil1 yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statlide Miihendis kadrosunda Nihal YAMAN’ 1n istihdam edilmesi ve
ticretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 175 sayil1 yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Avukat kadrosunda Ozge BINAY KUMSEL’ in istihdam edilmesi
ve licretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii® niin 22.12.2014 giin ve 176 sayil1 yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statiide Avukat kadrosunda Sedef TOPAL BUYER’ in istihdam edilmesi
ve licretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi® niin 22.12.2014 giin ve 177 sayil1 yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statiide Veteriner Saglik Teknikeri kadrosunda Ahmet SEZER’ in istthdam
edilmesi ve iicretinin belirlenmesi hususunun goriigiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 178 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Ekonomist kadrosunda Miige YILDIZ’ in istthdam edilmesi ve
ticretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 179 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statiide Tekniker kadrosunda Miimiin TURK’ iin istihdam edilmesi ve
ticretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 180 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Tekniker kadrosunda Gékhan GUVEN’ in istihdam edilmesi ve
ticretinin belirlenmesi hususunun goriistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 181 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statiide Miihendis kadrosunda Sinan DEMIR’ in istihdam edilmesi ve
iicretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 183 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanli
sozlesmeli statiide Miithendis kadrosunda Yunus TUGLU’ nun istihdam edilmesi ve
iicretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 184 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Arkeolog kadrosunda Selda DANIS’ in istihdam edilmesi ve
iicretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 185 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statlide Teknisyen kadrosunda Gilinay CAVUS’ un istihdam edilmesi ve
licretinin belirlenmesi hususunun gortistilmesi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 22.12.2014 giin ve 187 sayili yazisina
konu olan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden tam zamanl
sozlesmeli statiide Miihendis kadrosunda Ekrem ALP’ in istthdam edilmesi ve
licretinin belirlenmesi hususunun gortisiilmesi,

KOMISYONLARDAN GELEN RAPORLARIN GORUSULMESI

KAPANIS.



