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Uyeler; Erhan BASTAK, Nazli GUNES, Servet YILDIZ, Mehmet CEBECI,
BELEDIiYE Halil Ibrahim CEBECI, Yiiksel BAYDARLI, Serkan BEZGIN, Merdin
MECLISINi CANTAS, Dogan AKAR, Cetin BULUM, Alicengiz YURUK, Nihal
TESKIL ISBILEN, Hasan DEMIRKOL  Siikrii KIRIKCI, Ali AYDOGDU, Cemal
EDENLERIN DASTAN, Miilayir. BEDIR. Bilal KOCAK, Niyazi DIBEK, Salih TIKNAS,

Giilsun SENGUL. Eytip NAZLI, Selime AVCI, Abdullah YAMAN, Erol
YURUK. :

Katilmayanlar; Nazli GUNES.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligi

ILGILI BiRiM
KARAR Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin 19.04.2019 tarih ve E.313 sayili
KONUSU yazisina konu olan yeni yapilanma nedeni ile Saglik Isleri ile Kiiltiir ve

Sosyal Isler Miidiirliikleri’ nin gdrev ve calisma esaslarini belirleyen
yonetmeliklerinin iptali hususunun ve yeni hazirlanan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurligii gérev ve ¢alisma esaslarini belirleyen yonetmeligin gériisiilmesi,

Meclisimizce yapilan gériismeler neticesinde;

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii icerisinde veni gérev alanlarinin olugmasindan dolay: yetersiz
kalan 03.10.2018 tarih ve 125 sayili meclis karari ile kabul edilen Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii
Gorev ve Calisma Yénetmeligi ile 06.01.2016 tarih ve 08 sayili meclis karar ile kabul edilen Saglik
Isleri Mudiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi’ nin iptal edilerek yiiriirlikkten
kaldirilmasina,

Yeni yapilanma dogrultusunda hazirlagen 17 maddeden olusan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi’ nin 5393 Sayii Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin “ m  bendine
istinaden aynen kabuliine yapilan isaretle oylamasinda oy ¢oklugu (16 kabul — 9 ret (H.I.CEBECI,
S.BEZGIN, D.AKAR, N.ISBILEN, $.KIRIKCI, B.KOCAK, G.SENGUL, S.AVCL E. YORUK)) ile
karar verildi.

Servet YILDIZ
Meclis Katibi
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T.C
ERGENE 35LEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE 305% AL iSLER MUDURLUGU

GOREV VE CALS%:A YONETMELIGi

BIRINCI BOLG:
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci, Ergene Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler MadurlGgunin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Yasal dayanak

MADDE 2- (1) Bu ydnetmelik; 5393 say!!: Balediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Kurulug

MADDE 3- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligir 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci ve 10.04.2014
tarihli, 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiririuge giren “ Belediye ve Bagl Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartiarinz Dair Yonetmelik” Hukiimlerine dayanarak
Ergene Belediyesi Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 31 sayili karar geregince kurulmustur.

(2) Kiltiir ve Sosyal isler Madurlaguy; bir wnriidir ve yeteri kadar Gst sorumluya bagh olarak gorev
yapan Kiltir ve Sanat Hizmetleri Birosu, Spor Hizmetleri Birosu, Etkinlik ve Organizasyon Hizmetleri
Biirosu, Egitim Hizmetleri Birosu, Sosyai Hizrretler Biirosu, Idari igler Birosu ile Sosyal Tesis
Hizmetleri Blirosundan olusur. '

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Ergene Belediyesini,

b) Baskanlik : Ergene Belediye Baskanligini,

c) Mudurlik : Kiltar ve Sosyal isler Muduiingzinii,

¢) Personel : Kiiltlir ve Sosyal isler Mudur'Li i de grevli tim personeli.




iKiNCi BOLUM
Gérev Yetki ve Sorumluluk
Gorevleri
MADDE 5- (1) Kiltir ve Sosyal isler Midiriugiiin gorevleri;

Kiltiir ve Sosyal isler Miidirliiga, 5393 53y1i Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi geregince
Belediye Baskani veya Baskan Yardimcisina bagn olarak galisan bir birimdir.

1. llge biitiiniine hizmet verecek kiiltiir=i, sanatsal egltsel sportif ve sosyal faaliyet ve
etkinlikler dlizenlemek,

2. Tarihive kiltlirel yerlere geziler dizzeniemek,

3. llcedeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, halki bilinglendirici seminer, konferans, panel,
calistay ve sempozyumlar diizenlemek,

4. Ulusal ve uluslararasi egitim, etkinlik, festivai ve térenlere katiimak ve ilceyi temsil etmek,

5. Milli ve dini bayramlar ile 6zel giin ve haftalarda giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve
organizasyonlar gerceklestirmek,

6. Ulusal ve uluslararasi yerel yénetimler, kurum ve kuruluglar ile is birligi yaparak ortak projeler
olusturmak ve projelere destek vermek, ‘

7. Meslek edindirme, kisisel gelisim ve sanat kursiar dgmak bu kurslar ile bolge halkinin gelisim
diizeyine katkida bulunmak,

8. Kentve cevre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

9. Kardes sehir uygulamalariyla farkli ktittirlerin birbirini tanimasini temin etmek, halklar
arasinda kardeslik duygusunu gelistirecex etkinlikler diizenlemek,

10. Kaltdrel, sanatsal ve egitsel yazili ve gorsel yayiniar olusturmak,

11. Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral gucunl ve yasam sevincini arttiran senlik,
karnaval, panayir, festival, tiyatro, sirema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

12. ilgenin tarihi, kiltiirel ve dogal zenginliklerinin tespiti icin calismalar yapmak, envanter
hazirlamak, bu zenginliklere iliskin miize, kiiltiir evi ve sanat sokagi gibi tesisler agmak,

13. Belediye tarafindan yapilan ve desteklenen tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarini
yapmak,

14. Belediye tarafindan yapilan ve descokipnen etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart el ilani
gibi cesitli araglarla genis kitlelere duyurmak,

15. Amatér spor kultiplerine destek vermek, spor kullpleri ile isbirligi yaparak spor
organizasyonlari diizenlemek,

16. ilge genelinde basari gostermis sporcu ve dgrencilerin ddillendirilmesini saglamak,

17. Ogrencilerin bilissel gelisimlerine katki saglamak adina yaz okulu, spor okulu gibi etkinlikler
diizenlemek,

18. Sosyal belediyecilik kapsaminda projeler yurltmek, ihtiyag sahibi vatandaslarin bagvurulari
dogrultusunda ayni ve nakdi yardim!arda bulunmak,

19. ihtiyag sahibi vatandaslarin saglik wuru’vslarina ulagimlarini saglamak adina hasta nakil
hizmetleri gerceklestirmek,

20. Sosyal belediyecilik kapsaminda engeii, yash ve ihtiyag sahibi kisilere ziyaretler
gergeklestirmek, kisisel bakim ve yasami aianlarinin hijyenini saglamak ve saglik rehberligi
hizmeti vermek, ;

21 Ihtiyag sahibi vatandaslarin bagvuruiar dogrultusunda toplu nikah térenleri ve toplu stinnet

e

tbrenlerlm yapmak, organizasyon!srini gerceklestirmek,




22. Mudurlik binyesinde Engelli Rehabih rasyon Merkezi, Spor Tesisleri, Kadin Saghgi ve Danisma
Merkezi, Kitliphane, Sosyal Yasam Merkezi, Asevi, Taziye Evi, Gida Bankasi, Misafirhane,
GUnduz Bakimevi, Oyun Evi gibi sosyal tr.isler agmak ve isletmek,

23. Stratejik plan ve performans program: »azirlamay, nazirlanan faaliyetleri plan ve programa
bagli hedefler gergevesinde gergekiestirmel,

24. Mudurlidk bltcesini hazirlamak ve vizit -izmetler Mudurlagline gondermek,

25. Belediye Baskani veya bagli bulund.. ,.,l! Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

26. isbu yonetmelikte hiikiim bulunmay - = 2. de vardrlikteki Kaltir ve Sosyal isler
Mudurlagi’ni ilgilendiren mevzuet hukiiniizrine gore calismalar yapmak.

Mudiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 6- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiri: e-srev ve hizmcderinden &tirii Belediye Baskani ve bagli
oldugu Baskan Yardimcisina kargi sorumlu giugp:

a) Bu yonetmelikte belirtilen madirlik gé:=vierinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ye verimli
yuritilmesini saglamak,

b) Midirltgtin grev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Mudiirliik gérevlerinin kapsamina giren b,.tL.n isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

¢) Personelin tim &zliik islemlerinin yiratimiii saglamak,

d) ilgili yénetmelige uygun olarak mudurltgin raginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir
islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak, :

e) MidiirlGgiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet ranarlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturuimasi; stire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme
ve sonuclar uretilerek uygulamaya gegirilmasi calismalarini ylritmek,

f) MudurlGgin genel is yiritimi konularir3a ilgiv ve yetkili mercilere miidairlik gorusl hazirlamak,
g) Midurligiin gider biitge taslagini hazwla*ma.\,

8) Harcama vetkilisi olarak, 5018 sayili yasada “elirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat cercevesinde hareket etmek,

i) Galisma alanina giren ve baskanlik makari:rica verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Biiro sorumlusunun gérev yetki ve sorumlulukfa'rl
MADDE 7- (1) Buro Sorumlusu;

A)K Kendisine baglanan bironun is ve islemleinin ilgili mevzuat ile mudiir ve bagh oldugu st

6 SOrumJudan alacag talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yuritilmesini

sagrama kla gorevll ve yetkilidir.




b) Biiroya ait is ve islemlerden mudire kar;_:' sorumiudui.
Kiiltiir ve sanat hizmetleri biirosu

MADDE 8- (1) Kiltlr ve Sanat Hizmetleri Biirosu;

a) Kent ve cevre bilincine yonelik faalivetlerde ‘bulunmak, 7

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglaria mevcut iliskileri gelistirmek, ortak projeler olusturmak
ve isbirligi kurmak, EE

c) Kardes sehir uygulamalariyla farkl kiiltiirlerify birbirini tanimasini temin etmek, halklar arasinda
kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

¢) Kiltirel, sanatsal ve egitsel yazili ve gdrsel'yay!nl‘ar olusturmak,

d) ilgenin tarihi, kiltiirel ve dogal zenginliklerinin tespiti icin caligmalar yapmak, envanter hazirlamak,
bu zenginliklere iliskin mize, kiltlr evi ve sanat sokagl gibi tesisler agmalk,

e) licede faaliyet gésteren STK'lar tarafindan yiritiilen proje ve calismalara destek vermek,

f) Mudirlik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmalk ile gorevli ve yetkilidir.

Spor hizmetleri biirosu
MADDE 9- (1) Spor Hizmetleri Blirosu;

a) Amatdr spor kuliplerine destek vermek, spor kullipleri ile isbirligi yaparak spor organizasyonlari
dizenlemek, :

b) Ogrencilerin bilissel gelisimlerine katki saglamak ad_ma'yaz okulu, spor okulu gibi etkinlikler
diizenlemek, ' '

c) ilge genelinde basari gdstermis sporcu ve cgrencilerin ddillendirilmesini saglamak,

¢) Midarlak tarafindan verilen benzer gt‘jrAevieri-ya pmak ile gorevli ve yetkilidir.

Etkinlik ve organizasyon hizmetleri biiros::
MADDE 10- (1) Etkinlik ve Organizasyon Hizmeileri Blrosu;

a) ilce biitliniine hizmet verecek kiiltiirel, sanaisal, egitsel, sportif ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
dizenlemek,

b} Tarihi, klltlrel mekan ve yerlere geziler dlizeniemek,

¢) ilce biinyesindeki egitim kurumlari ile ishiriigi yapmak, halki bilinclendirici seminer, konferans,
panel, calistay ve sempozyumlar dizenleriek. iilusal ve uluslararasi seminer, festival ve torenlere
katilmak ve ilceyi temsil etmek,

c):Millive dini bayramlar ile 6zel giin ve haftalarc'2 :7niin anlam ve 8nemine uygun etkinlik ve
£ e % 3
# “prganizasyonlar gergeklestirmek,
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d) ilge bunyesindeki egitim kurumlari ile ishiriig! yepmak, »2lki bilinglendirici seminer, konferans,
panel, calistay ve sempozyumlar dizenlemak, yurt ici ve yurt disi seminer, festival ve torenlere
katilmak ve ilgeyi temsil etmek,

e) Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran senlik,
karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

f) Belediye tarafindan yapilan ve desteklenen tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarini yapmak,

g)Belediye tarafindan yapilan ve desteklenen etkinlik ve h|zmetler| afis, broslr, pankart, el ilani gibi
cesitli araclarla genis kitlelere duyurmak,

g) Mudarliik tarafindan verilen benzer gc’jrevléri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Egitim hizmetleri biirosu
MADDE 11- (1) Egitim Hizmetleri Biirosu;

a) Meslek edindirme, kisisel gelisim ve sanat kurslari agmak, bu kurslar ile bolge halkinin gelisim
dizeyine katkida bulunmak,

b) Kiilturel degerlerin yasamasini saglamak adina-agilan kurslarda tretilen tiriinlerin uygun
mekanlarda sergilenmesi saglamak,

c) Midurlak tarafindan verilen benzer gérevieri yapniak ile gbrevli ve yetkilidir.

Sosyal hizmetler biirosu
MADDE 12- (1) Sosyal Hizmetler Birosu;

a) Sosyal belediyecilik kapsaminda projeler yirtitmek, ihtiyag sahibi vatandaslarin basvurular
dogrultusunda ayni ve nakdi yardimlarda buluimai,

b) ihtiyag sahibi vatandaslarin basvurulari dogruitusunda toplu nikah térenleri ve toplu siinnet
térenlerini yapmak ve organizasyonlarini garcei:lestirm =k,

c) ihtiyag sahibi vatandaslarin saglik kurulusianina ulasimlarini saglamak adina hasta nakil hizmetleri
gerceklestirmek,

¢) Sosyal belediyecilik kapsaminda engelli, yasli ve ihtivac sahibi kisilere ziyaretler gerceklestirmek,
kisisel bakim ve yasam alanlarinin hijyenini saglamak ve sagiik rehberligi hizmeti vermek,

d) Mudirlik tarafindan verilen benzer géravic.: yapmak ile gérevli ve yetkilidir.




idari isler biirosu
MADDE 13- (1) idari ve Mali isler Biirosu;

a) Madarlagin tim yazismalarini, gelen-giaer: ve zimmétli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Madurlik arsivini olusturmak,

b) Her tlirll genelge, teblig, ydnetmelik ve Baskaniik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Mudurlik binyesinde gergeklestirilen satiin aima islemlerinin mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Mudurlage ait taginir mallarin giris, cikis, kayit. deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yénetim hesabinin olusturulmasi isiemlerinin takibini gerceklestirmek,

d) Stratejik plan ve performans programi hazirlamak, hazirlanan faaliyetleri plan ve programa bagl
hedefler cergevesinde gerceklestirmek,

e) Mudirlik bitgesini hazirlamak ve Mali Hizinetler Midurligi’ne gondermek,

f) Belediye Baskani veya bagl bulundugu Baskz: Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

g) isbu yonetmelikte hitkim bulunmayan hailerde yiruriiikteki Kiilttr ve Sosyal isler Mudirligu’ nii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore catismaiar yapmak.

g) Mudurluk tarafindan verilen benzer gérevieri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Sosyal tesis hizmetleri biirosu
MADDE 14- (1) Sosyal tesis hizmetleri blrzsu;

a) Midirlik biinyesinde Engelli Rehabilitasy}ér. Mérkezi, Spor Tesisleri, Kadin Saglgi ve Danisma
Merkezi, Kiitliphane, Sosyal Yasam Merkezi, Asevi, Taziye Evi, Gida Bankas|, Misafirhane, Giindiiz
Bakimevi, Oyun Evi gibi sosyal tesisler acmal va isletmek,

b) Muddrlik biinyesinde olan tesislerin bakir, onarim ve tadilat islerinin takibini yapmak, stok sayimi
ve depo takibini yapmak, her tirlt taginir ve taginmazin takibini yapmak,

c) Mudirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.




DORDUNCU BOGLUM

Yiirtirlikten Kaldirilan Yonetmelikler

Yirdrliikten kaldirlan yonetmelikler
MADDE 15- (1) Yarirlikten kaldirnlan yonetmelikler;

a) 06.01.2016 tarih ve 08 sayili meclis karari ile kabul edilen Ergene Belediyesi Saglik Isleri
Mudarligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

b) 03.10.2018 tarih ve 125 sayil meclis karari ile kabul edilen Ergene Belediyesi Kiltur ve
Sosyal isler Mudiirligl Gérev ve Galisma Yonetmeligi yurirlikten kaldinlmigtir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlak

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yurtrluge girer.

Yiurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ergene Belediye Bagkani yuritar.
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