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Mehmet CAKIR.

Katilmayanlar; Serkan BEZGIN, Abdullah YAMAN.
ILGILI BIRIM Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
KARAR Kiltir ve Sosyal Isler Mudiirlugi’ ntin 25.08.2022 tarih ve 954 sayili
KONUSU yazisina konu olan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii® niin gérev ve calisma

esaslarini belirleyen yonetmeligin goriistilmesi,

|

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde;

Kiiltiir ve Sosyal Igler Mudiirliigii’ niin gorev alaninda olusan degisiklik nedeniyle (Biitge

Ici Isletme biriminin
02.09.2020 tarih ve 65

Isletme ve Istirakler Miidirliig biinyesinde faaliyetlerinin devam etmesi)
sayill meclis karart ile kabul edilen Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigli Gorev

ve Calisma Yonetmeligi® nin iptal edilerek yiiriirliikten kaldirilmasina,

Yapilan degisiklik dogrultusunda hazirlanan 22 maddeden ol

usan Kiiltiir ve Sosyal Isler

Miudiirliigli Gorev ve Calisma Yonetmeligi® nin aynen kabuliine,

yapilan isaretle oylamasinda oy ¢oklugu (23 kabul — 1 ¢ekimser (C.DASTAN)) ile 5393 Sayil

Belediye Kanunu’ nun
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T.C
ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Ergene Belediyesi Kultiir ve Sosyal isler Midirliginiin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Yasal dayanak
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.
Kurulug

MADDE 3- (1) Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci ve 10.04.2014 tarihli, 28968
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurluge giren “ Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” Hikiimlerine dayanarak Ergene Belediyesi Meclisinin 07.05.2014 tarih
ve 31 sayili karari geregince kurulmustur.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Ergene Belediyesini,

b) Meclis: Ergene Belediye Meclisini,

c) Baskanlik : Ergene Belediye Baskanligini,

d) Mudurliik : Kaltr ve Sosyal isler Midirlagind,

e) Mudur: Kiltiir ve Sosyal isler Miidurd,

f) Personel :Kultlr ve Sosyal isler Mudirligiinde gorevli tim personeli.

iKiNci BOLUM
Teskilat ve Baghlik
Teskilat:
MADDE 5- Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Maduar

b) Memurlar

c) Sozlesmeli Memurlar
d) isciler

e} Diger personeller.

Baglhlik:
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UcUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 7- Kiltiir ve Sosyal Isler Midirliigli, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miudiirltigiin Sorumlulugu:

MADDE 8- Kiiltiir ve Sosyal isler Md(irliigii, Belediye Baskani ve bagli oldugu Baskan Yardimcisinca verilen gorevleri
gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiritmekle sorumludur,

Mudiirliigiin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliginiin gérevleri;

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’ nun 48. Maddesi geregince Belediye Baskanina
veya Baskan Yardimcisina bagl olarak calisan bir birimdir.

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Milli ve dini bayramlar, ézel giin ve haftalarda giiniin anlam ve édnemine uygun etkinlikler ile ilge bitiniine
hizmet verecek kiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif, sosyal faaliyet ve etkinliklerin organizasyonlarini
dizenlemek,

Tarihi ve Kiltirel yerlere geziler diizenlemek,

iigedeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, halki bilinglendirici seminerler, konferans, panel, calistay ve
sempozyumlar diizenlemek,

Ulusal ve Uluslararasi egitim, etkinlik, festival ve térenlere katilmak (izere organizasyon yapmak,

Ulusal ve Uluslararasi Yerel Yonetimler, Kurum ve Kuruluslar ile ishirligi yaparak ortak projeler olusturmak ve
projelere destek vermek,

Meslek edindirme, kisisel gelisim ve sanat kurslari agmak, bu kurslar ile bélge halkinin gelisim diizeyine
katkida bulunmak,

Kent ve gevre bilincine yonelik faalivetlerde bulunmalk,

Kardes Sehir Uygulamalari ile farkl kiiltiirlerin birbirini tanimasini temin etmek , halklar arasinda kardeslik
duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

Kiltirel, sanatsal ve egitsel yazili ve gérsel yayinlar olusturmak,

Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran senlik, karnaval,
panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vh. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

ilgenin tarihi, kiiltirel ve dogal zenginliklerin tespiti icin ¢alismalar yapmak, envanter hazirlamak, bu
zenginliklere iligkin muze, kiltir evi ve sanat sokag gibi tesisler agmak,

Belediye tarafindan yapilan ve desteklenen tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarini yapmak,

Amator spor kuliliplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor organizasyonlar
diizenlemek,

iige genelinde basari gdstermis sporcu ve &grencilerin ddillendirilmesini saglamak,

Genglerin ve cocuklarin biligsel gelisimine katki saglamak adina yaz okulu, spor okulu gibi etkinlikler
dizenlemek,

iice genelinde spora tesvik eden faaliyetler ile beceri ve sportif alanlarda 6dilli yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek,

llge halkinin katilimini saglayacak saglikli yasami destekleyen konularda hizmet vermek, spor tesisleri ve
sahalari her zaman kullanilir sekilde hizmete hazir halde bulundurmak,

: Sowa%«ﬁeledwec:hk anlayisi ile sehit ailesi, gazi ve ailelerine, engelli, yash ve ihtiyac sahibi vatandaslara

Zﬁj/a ej:lerde bulunarak kisisel bakim ve yasam alanlarinin hijyenini saglayip saghk rehberligi hizmeti vermek,




19. Sosyal Belediyecilik kapsaminda projeler yiriitmek, ihtiya¢ sahibi vatandaslarin basvurular dogrultusunda
ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

20. ihtiyag sahibi vatandaglarin saglik kuruluslarina ulasmalarini saglamak adina hasta nakil hizmetleri
gergeklestirmek ,

21. ihtiyag sahibi vatandaglarin basvurulari dogrultusunda toplu nikah térenleri ve toplu slinnet térenleri
yapmak, organizasyonlar gerceklestirmek,

22. Mudurlik bunyesinde engelli rehabililtasyon merkezi, spor tesisleri, kadin saglig ve dayanisma merkezi,
kiitiphane, sosyal yasam merkezi, asevi, taziye evi, gida bankasi, misafirhane, diigiin salonlari gibi sosyal
tesisler agmak ve hizmet vermek,

23. Stratejik plan ve performans programi hazirlamak, hazirlanan faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cevresinde gerceklestirmek,

24. Mudiirliik bitgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Midrliigiine géndermek,

25. Belediye Bagkani veya bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmalk,

26. Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirliikteki Kiltiir ve Sosyal isler Mudarlaga’na ilgilendiren
mevzuat hikimlerine gore galismalar yapmak.

27. Mudurligin evlendirme birimi ile ilgili gérevleri yerine getirmek,

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- (1) Kiltar ve Sosyal isler Mdiiri gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Bagkani ve bagh oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yénetmelikte belirtilen Mudirliik gdrevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiritiilmesini
saglamak,

b) Midirltgiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg! kararlarini ve yayinlari takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Muddrliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
¢) Personelinin tiim 6zlik islemlerinin yiiriitimini saglamak,

d) ilgili Yonetmelige uygun olarak MudarlGgin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir islemlerinin
gerceklestiriimesini saglamak,

e) Mudurligin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor
ve istatistiklerin olusturulmasi; siireg analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar tretilerek uygulamaya
gecirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

f) MidirlGgun genel is yirtutimu konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudurlik goris hazirlamak,
g) Midurlagiin gider butce taslagini hazirlatmak,

8) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

h) ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat cercevesinde hareket etmek,

i) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
Birim sorumlusunun gérev yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Birim Sorumlusu;
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a) Kendisine baglanan bironun is ve igslemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir ve bagl oldugu tist sorumludan alacag
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b) Birime ait is ve islemlerden Middre karsi sorumludur.
Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Birimi
MADDE 12- (1) Kiltlr ve Sanat Hizmetleri Birimi;

a) Kent ve gevre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

b) Tarihi ve Kilturel yerlere geziler diizenlemek,

¢) Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarla mevcut iliskileri gelistirmek, ortak projeler olusturmak ve isbirligi
kurmak,

d) Kardes sehir uygulamalariyla farkli kiltiirlerin birbirini tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik
duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

e) Kilturel, sanatsal ve egitsel yazili ve gérsel yayinlar olusturmak,

f) llgenin tarihi, kiltirel ve dogal zenginliklerin tespiti icin ¢alismalar yapmak, envanter hazirlamak, bu
zenginliklere iliskin muze, kiltlr evi ve sanat sokag gibi tesisler agmak,

g) llcede faaliyet gésteren Kent Konseyi ve STK lar tarafindan yiiriitiilen proje ve ¢alismalara destek vermek,

h) Mudurlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Spor Hizmetleri Birimi
MADDE 13- (1) Spor Hizmetleri Birimi;

a) Amator spor kullplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor organizasyonlari dizenlemek,

b) Genglerin ve cocuklarin biligsel gelisimine katki saglamak adina yaz okulu, spor okulu gibi etkinlikler
dizenlemek,

c) llce genelinde spora tesvik eden faaliyetler ile beceri ve sportif alanlarda &diillii yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek,

d) ilge halkinin katiimini saglayacak saglikli yasami destekleyen konularda hizmet vermek, spor tesisleri ve
sahalari her zaman kullanilir sekilde hizmete hazir halde bulundurmak,

e) Mudirlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
Etkinlik ve Organizasyon Hizmetleri Birimi
MADDE 14- (1) Etkinlik ve Organizasyon Hizmetleri Birimi;

a) Milli ve dini bayramlar ile 6zel giin ve haftalarda giiniin anlam ve énemine uygun etkinlikler ile ilge biitiintine
hizmet verecek kiltirel, sanatsal, egitsel, sportif, sosyal faaliyet ve etkinliklerin organizasyonlarini
dizenlemek,

b) Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran senlik, panayir, karnaval,
festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

c) Belediye tarafindan yapilan ve desteklenen tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarini yapmak

d) Mudirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Egitim Hizmetleri Birimi
MADDE 15- (1) Egitim Hizmetleri Birimi;

a) Meslek edindirme, kisisel gelisim sanat kurslari acmak, bu kurslar ile bolge halkinin gelisim ve diizeyine
katkida bulunmak,

b) Kultirel degerlerin yasamasini saglamak adina acilan kurslarda dretilen Griinlerin uygun mekanlarda
sergilenmesini saglamak,

c) Mugﬁtlpmgggﬁndan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
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d) ilge biinyesindeki egitim kurumlari ile ishirligi yapmak, halki bilinclendirici seminerler, konferans, panel,
¢alistay ve sempozyumlar diizenlemek, Ulusal ve Ulus[ararasa egitim, etkinlik, festival ve térenlere katilmak
lizere organizasyon yapmak,

Sosyal Hizmetler Birimi
MADDE 16- (1) Sosyal Hizmetler Birimi ;

a) Sosyal Belediyecilik kapsaminda projeler yiirtitmek, ihtiya¢ sahibi vatandaslarin, basvurulari dogrultusunda
ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

b) Sosyal Belediyecilik anlayisi ile sehit ailesi, gazi ve ailelerine, engelli, yash ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara
ziyaretlerde bulunarak kisisel bakim ve yasam alanlarinin hijyenini saglayip saglik rehberligi hizmeti vermek,

c) Ihtiyag sahibi vatandaslarin basvurulari dogrultusunda toplu nikah térenleri ve toplu slnnet térenleri
yapmak, organizasyonlari gergeklestirmek,

d) Ihtiyag sahibi vatandaglarin saglk kuruluslarina ulasmalarini saglamak adina hasta nakil hizmetleri
gergeklestirmek,

e) Mudiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

idari isler Birimi
MADDE 17- (1) idari ve Mali isler Birimi;

a) Midurlagin bitan yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama dizeni ve
Mudurlak arsivini olusturmak,

b) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

¢) Midirlik blnyesinde gerceklestirilen satin alma islemlerinin mevzuata uygun olarak gerceklestiriimesinin
saglamak,

¢) Midarlage ait tasinir mallarin giris, cikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile yonetim
hesabinin olusturulmasi islemlerinin takibini gerceklestirmek,

d) Stratejik plan ve performans programi hazirlamak, hazirlanan faaliyetlerin plan ve programa bagl hedefler
cercevesinde gerceklestirmek,

e) Midurlik bitgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Mudiirltigiine géndermek,
f) Belediye Bagkani ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

g) Is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurdarlukteki Kiltur ve Sosyal isler Miidiirliigii ilgilendiren mevzuat
hikiimlerine gore ¢alismalar yapmak.

G) Miidiirliik tarafindan verilen benzer goérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
Sosyal Tesis Hizmetleri Birimi
MADDE 18-(1) Sosyal Tesis Hizmetleri Birimi :

a) Mudurlik binyesinde engelli rehabililtasyon merkezi, spor tesisleri, kadin saglg ve dayanisma merkezi,
kiitiphane, sosyal yasam merkezi, asevi, taziye evi, gida bankasi, misafirhane, digin salonlari gibi sosyal
tesisler agmak ve hizmet vermek,

b) Midurliik biinyesinde olan tesislerin bakim, onarim ve tadilat islerinin takibini yapmak, stok sayimi ve depo
takibini yapmak, her turli tasinir ve tasinmazin takibini yapmak,

¢) Mudrlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
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a) Mudurlige evlenme akdi yapmak tzere yapilacak basvurulari kabul etmek,

b) Evlendirme memuru tarafindan nikahinin kiyilmasini saglamak,

c) Nikah iglemlerinin tamamlanmasindan sonra Nifus Midirligine nikah bilgilerini bildirmek, MERNIS
Tutanaklari islemek,

d) Belediye Baskanligi tarafindan verilen sair hukuka uygun emirleri yerine getirmek ile gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Yiirtrrliikten Kaldirilan Yonetmelikler
Yirirliikten Kaldirilan Yénetmelikler
MADDE 20- (1) Yiirtirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

a) 02.09.2020 tarih ve 65 sayili Meclis karart ile kabul edilen Ergene Belediyesi Kiiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Gorev ve Calisma Yonetmeligi yirtrlikten kaldirilmistir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yurirlige girer.

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ergene Belediye Baskani ylratir.
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