T.C.
ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel flkeler
AMA

MADDE 1 1) Bu Yénetmeligin amaci; Emlak ve Istimlak Midiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2 1) Bu yénetmelik Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii kapsar.
DAYANAK

MADDE 3 1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu,
2942 sayili Kamulagtirma Kanunu, 4650 sayili Kamulagtirma Kanununda degisiklik,3194
sayili Imar Kanunu, 2981 imar affi kanunu, 775 sayil1 Gecekondu Kanunu, 2985 sayili Toplu
Konut Kanunu, 2946 sayili Kamu Konutlar: Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4706
sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun, 4916 sayili kanun, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu,2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilere dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4 1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye :Ergene Belediyesini

b) Baskan : Ergene Belediye Baskanini

c¢) Bagkan Yardimcisi : Belediye Bagkani tarafindan konu ile ilgili olarak gérevlendirilen
Ergene Belediye Baskan Yardimcisini

¢) Miidiirliik : Ergene Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii

d) Miidiir : Emlak ve Istimlak Miidiiriinii

e) Personel :Miidiirliik blinyesindeki gérevli tiim memur, isci, sdzlesmeli personel ve diger

calisanlar ifade etmektedir.

TEMEL iLKELER

MADDE 5 1) Ergene Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tiim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
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c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve beldeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MUDURLUGUN GOREVLERI

MADDE 6

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ergene Belediyesi adina kayitli olan gayri menkullerin takip ve tesciline dair
islemlerin yiirtitiilmesi

Kamu Kurum ve kuruluslarindan gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara
cevap vermek,

Kiraya verilecek olan yerlerin olusumunun saglanmasindan sonra, ilgili yasa geregi
Belediye Enciimeninden ihale karar1 almak ve geregini yapmak,

Belediye sinirlart iginde veya disinda kurum, kurulus ve sahislara ait gayrimenkullerle
ilgili yasa ve yonetmelikler ¢cergevesinde ihdas, devir, temlik, intifa hakka, irtifak hakki
ve benzeri gayrimenkul miikellefiyet ve haklarin tesislerini kurmak, alim, satim,
kiralama, kiraya verme, trampa veya tahsis islemlerine iliskin Bagkanlik Makaminin
olurlar1 dogrultusunda gerekli islemleri yapmak so6zlesme, kontrat, protokoller
hazirlamak ve islemleri sonuglandirmak.

Ihale sartnamesi, kira sdzlesmesi ve kira kontratin1 Belediye Baskani ile Kiraci
arasinda karsilikli imzalanmasini saglamak.

Kira bedelini, sartnamelerde ve sozlesmelerde belirtilen sartlar dogrultusunda
zamaninda alinmasini saglamak,

Zamaninda O6denmeyen kiralar icin sozlesmede belirlenen sartlar dogrultusunda
islemleri ytiriitmek ve icra takibini saglamak,

Kiralananin, kiraya verilis amaclart dogrultusunda kullanilip kullanilmadiginin
takibini yapmak,

Amact dogrultusunda kullanilmayan, sartname ve so6zlesme dist kullanilan kiralananin,
tahliyesi i¢in ilgili Miidiirliik nezdinde islemleri ytirtitmek,

10) Kontrat siiresinin bitimine gelinmeden evvel yeni kira tespitini komisyona yaptirir ve

tahliyesi i¢in ilgili Miidiirlik nezdinde girisimde bulunur. Kira bedelini kontrat
stiresinin bitimine en az bir ay kala kiraciya teblig etmek,

11) Fuzuli Isgallerle ilgili is ve islemleri yapmak, Baskanlik Makami ve Birim Miidiirii

tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak,



12) Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve ilgili
iinitelere gondermek.

13) Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Midirligiinden kayitlarini ¢ikarmak,
listesini diizenlemek, zemindeki kullanimlar tespit etmek,

14) Belediye hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in, yollar, cocuk bahgesi, yesil alan vb. yerlerin,
Kamulastirma Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma islemlerini yapmak,
yiirlitmek,

15) Miilkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine

ayrilmamis olanlarin Belediye Meclisi ve Enctimen kararlari dogrultusunda 2886
Sayil1 Devlet Thale Yasasi'na gore satiglarin1 yapmak,

MUDURLUGUN YETKISI

MADDE 7

Mudiirliik, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegi emirler
dogrultusunda,Belediye yasasina ve diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak bu
yonetmeligin 6.maddesindeki gorevlerinin yerine getirmek i¢in yetkilerini kullanir.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU
MADDE 8

Miidiirliik, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimecisi tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére ve Midiirliigiin calisma disiplini i¢inde verilecek emirlerin ve bu
yonetmeligin 6.maddesinde tanimlanan gorevlerin uygulanmasindan ve
gerceklestirilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari

MUDURUN YETKIi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 9

Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu gorevleri yerine getirmek
icin kanunlardan gelen yetkilerini kullanmak, sevk ve idareyi saglamak

Bagkanlik Makaminca ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef ,strateji ve ilkeler
dogrultusunda,yonetimi altinda faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalarin diizenli olarak
uygulanmasini saglamak

Gorev alanma giren konulardaki yayinlar1 ve mevzuati siirekli olarak izlemek ve konuyla
ilgili olarak personelini diizenli olarak bilgilendirmek ve personelinin hizmet i¢i egitimden
faydalanmasini, konuyla ilgili olarak konferans ,kurs ve seminerlere gonderilmesini saglamak



Belediyenin miilkii olan tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, tapu kayitlarini izlemek ve
bilgisayar ortaminda kayitlarin siirekli giincellenmesinin saglanmasina yonelik tedbirleri
almak.

DiGER PERSONELIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10 Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde c¢alisan memur, isci, sdzlesmeli personeli
kapsar. Miidiirlik bilinyesinde faaliyet gosteren personel, bu ydnetmelik cergevesinde
istlerinin yaptig1 goérevlendirmeler kapsaminda kendisine verilen isleri mevzuata uygun ve
tam olarak zamaninda yapmakla Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur.

GOREVIN YURUTULMESI

MADDE 11 1) Miidirliiglin tiim personeli, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler geregince 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

EVRAK KAYIT SISTEMi VE YAZISMALAR

MADDE 12 1)Midiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore
kayda alinarak ilgili evrak defterinde izlenir. Kaydi yapilan evrak yetkili tarafindan ilgilisine
havale edilir.Personel,yapilmas1 gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiktimludiir.

Yazigmalar simiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore
korunur. Belediye birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzast ile yiiriitiiliir. Belediye dis1
yazigsmalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi imzasi ile yiirtitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
DIiSIiPLIN

MADDE 13 1) Disiplin amiri olarak, Emlak ve Istimlak Miidiirii, tiim personelini her zaman
denetleme yetkisine sahiptir.

YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

MADDE 14 1) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

YURURLULUK

MADDE 15 1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri; Ergene Belediyesi Meclisi’nin kabulii tarihi itibari
ile yiirtirliige girer.

2) Bu yonetmeligin yliriirliige girmesiyle bu konular ile ilgili daha &nceki
yonetmelik ve uygulamalar yiirtirliikten kalkar.

YURUTME

MADDE 16 Bu yonetmelik hiikiimlerini Ergene Belediye Baskani yiiriitiir.



