2014

kG

T.C.
ERGENE.BELEDiYESi
MECLIS KARARI

ADI VE SOYADI

BIRLESIM : 1 OTURUM : 1 | KARARNO : 114 | TARIH : 06.10.2021
BELEDIYE VE | RASIM YUKSEL
MECLIS
BASKANI
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BELEDIYE Halil Tbrahim CEBECI, Yiksel BAYDARLI, Serkan BEZGIN, Merdin
MECLISINI CANTAS, Dogan AKAR, Cetin BULUM, Alicengiz YURUK, Nihal
TESKIL {SBILEN, Hasan DEMIRKOL, Siikrii KIRIKCI, Ali AYDOGDU, Cemal
EDENLERIN DASTAN, Milayim BEDIR, Bilal KOCAK, Niyazi DIBEK, Salih TIKNAS,

Giilsun SENGUL, Eyip NAZLI, Abdullah YAMAN, Erol YURUK,

Mehmet CAKIR.

Katilmayanlar; Nazli GONES, Miilayim BEDIR, Niyazi DIBEK.

ILGILI BIRIM fsletme ve Istirakler Miidiirliigii
KARAR Isletme ve .istirakler Miidirligi’ niin 28.09.2021 tarih ve 5 sayili yazisina
KONUSU konu olan Isletme ve Istirakler Miidiirliigli’ niin gérev ve caligma esaslarini

belirleyen yonetmeligin goériisiilmesi,

Meclisimizce yapilan goriigmeler neticesinde 27 maddeden olusan Ergene Belediye
Baskanlhigi Isletme ve Istirakler Mudiirligii Gorev ve Calisma Usulleri Hakkinda Yonetmelik’ in

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin 1. fikrasimin
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BiRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Ergene Belediyesi biit¢esi iginde olugturulacak
isletmelerin, kurulus ve isleyisine dair usul ve esaslari diizenlemektir. Kamu kaynaklarinin etkili
ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagilimimnin temin edilmesi, Ergene Belediyesi
tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmast ve hemserilerimize medeni yasamin
gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek igin; Isletme ve Istirakler Mudirligi ve bagh
birimlerin, gorev yetki, sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarin diizenlenmektedir.

Dayanak

MADDE 2 -Biitce I¢i Isletme, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigii biinyesinde Ergene
Belediye Meclisimizce faaliyet alanlari belirtilen konularda ¢aligmalari yiirtitmek iizere; 3393
Sayili Belediye Kanunun 71.maddesi geregince 08/03/2011 tarih ve 27868 sayili resmi gazetede
yayimlanan Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Ergene
Belediye Meclisinin 04/03/2020 tarih ve 28 sayili Meclis Kararina dayanarak kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yo6netmelikte gecen:
Belediye : Ergene Belediye Baskanligini,
Ust yonetici : Ergene Belediye Baskanin,
Miidiirliik : Ergene Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii
Miidiir : Ergene Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirltigiinii
isletme : Ergene Belediye Bagkanhiginin gérev ve sorumluluk kapsaminda bulunan dzel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi izni ile kurulan biitce ici
isletmeleri,
Muhasebe Birimi : Ergene Belediye Baskanlifi muhasebe hizmetlerini yliriiten birimini (Mali
Hizmetler Mudiirltigiinii),
Mubhasebe yetkilisi : Ergene Belediye Baskanliginin muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu olan
yetkiliyi,
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 4 — Isletme ve Istirakler Mudiirliigii tiim g¢aligmalarinda ytirtirliikkte bulunan yasal
diizenlemeler cergevesinde, akil ve bilimin rehberliginde asagida belirtilen temel ilkeler esas alir;
a) Insan Haklarina, evrensel hukuk ilkelerine ve mevzuata baghlik,
b) Milli ve manevi degerleri gozeterek bilimsel veriye dayali siirdiiriilebilir hizmet
sunulmasi,
¢) Hizmetlerde kamu yararinin esas alinmasi,
¢) Hizmetlerde, tarafsizlik, seffaflik, adilik, hesap verilebilirlik ve esitlik,
d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
=€) Hesap verilebilirlik,
# )« Kurumrigi yonetiminde alinacak kararlarda katilimeilik,
g) ;Egkin,,e‘fkili ve verimli kaynak yonetimini benimsemek,
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g) Coziim odakli bir yonetim anlayisini benimsemek,

h) Hizmet sunumunda gelisim ve degisim, toplam kalite ve memnuniyetin esas alinmast,
1) Performans odakli yonetim anlayisini benimsemek ve sergilemek,

i) Siirekli gelisim iginde katilmer ve ¢ogulcu yonetim anlayisin benimsemek,

iKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Faaliyet Alan, Idari Yapist, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

isletmenin Faaliyet Alanlar

MADDE 5 — [sletmenin faaliyet alanlart sunlardir:

1) fige genelinde hizmet vermek iizere kres ve gocuk bakim evlerini agmak ve igletmek,

2) Kitap cafe ve okuma salonlar1 gibi yerleri agmak ve isletmek,

3) Biife, kantin, ¢ay bahgesi, kafeterya vb. isletmeleri agmak, isletmek,

4) Diigiin salonlarini isletmek,

5)Kapali spor salonlar: agmak ve isletmek,

6) Baskanlik Oluru ile butg:e ici isletme kapsaminda isletilmesine karar verilen diger yerleri
isletmek.

Idari Yapisi

MADDE 6 — [sletme ve Istirakler Miidiirliigii Belediye Baskanina bagh olarak idari yapisi
olusturulan bir midiirliktir. Idari yapisi igesinde Miidiirliik, Idari Isler Birimi, Satinalma ve
Harcama Birimi, Muhasebe Birimi ve Isletmeler Birimi bulunmaktadir.

Isletme ve istlrakler Miidiirliigii’ niin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — 1) Isletme ve Istirakler Muidiirliigii, kendisine bagl olan tiim iktisadi ve
sosyal tesislerin taleplerini, dogrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve
diger ilgili mevzuat cergevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilamak, Bagkanlik¢a
kurulmas: kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini
yiiriitmek.

2)Y1llik yatinm planina gére kendisine yoneltilen islerin yapilmasi, bu islere ait iglemlerin
baslamasindan isi bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadigini takip ve kontrol etmek,

3) (1) bendinde yazili olan isleri yapilacak olan isin durumuna gére ya kendi eliyle ya da
ihale etmek suretiyle yapmak veya yaptirmak,

4) Belediye smirlari igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini ylriitmek,

5) Belediye tesislerinin bakim ve onarimini yaptirmak.

6) isletme ve Istirakler Miidiirligti'ne bagh servislerin koordine halinde galismasin
saglamak,

7) Ucretleri piyasa ve giiniin sartlarina gore belirlemek i¢in calisma yapmak ve belediye
meclisine sunmak,

8) Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglamak ve denetlemek,

9) Calisan personele hizmet igi egitim verilmesini saglamak,

10) Belediye Meclisi tarafindan uygulanmak iizere gonderilen ficret tarifesine gore ticreti
ddemeyenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.,

11) Birliklere iiye olmak

12) Uyesi oldugumuz Birliklerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

13) Mevzuatin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlart hiikiimlerini takip
ederek iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar1 yerine getirmek,

""" T4}£eled1yemn istiraki veya hissesi bulundugu kurulug ve sirketlerle ilgili is ve islemleri
‘..,-taklp etmek ye‘rme getirmek.




15) isletme ve Istirakler Miidiirligii'ne bagh tiim tesis ve isletmelerin giivenli ve verimli
calismasim saglamak, her tiirlii ihtiyaglarimin kargilanmasini saglamak ve isletme ve tesislerle ilgili
bakim onarim islerini yaptirmak.

isletme ve istirakler Miidiiriiniin Girev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8 — a) isletme ve Istirakler Miidiirligiinii Baskanlik Makamina karsi temsil
etmek,

b)isletme ve Istirakler Miidirliigii ile diger Miudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Miidiirliik personelinin verimli bir sekilde ¢aligmast igin gerekli tedbirleri almak.,

¢) Giinliik ¢alisma programlarini yapmak,

d) Gérev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

e) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak,

f) Miidiirliigiin faaliyet plamm Bagkanhign stratejik hedeflerine gére hazirlamak, faaliyet
planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetleri Miidirligti ile koordineli olarak hazirlamak ve
zamaninda teslimini saglamak,

o) Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye
yonelik tedbirleri almak,

g)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere
egitim planlamasini yapmak,

h) Miidiirliige alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Belediyenin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol etmek,

1) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitilmesi i¢in,
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu
denetlemek,

i) Faaliyetlerin devamliligim saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirld kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin etmek,

j) Faaliyet sahas ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek
i¢in onaya sunmak,

k) Tasimr Mal Yonetmeligi kapsaminda miidiirliige ait tasimr mallarmn etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak ve bu kapsamda gerekli is ve islemleri ytirtitmek,

1) Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gérevler ile Bagkanlikca verilecek diger
isleri yapmak,

Isletme ve Istirakler Midiirii yiiriitilen biitiin islerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar,
Yonetmelikler ve ilgili Genelgeler gergevesinde dogru ve zamaninda yapilmasindan, Belediye
Baskanr’na kars: sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9 — a)Personel, bu yénetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde,
emir ve talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar
b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir
¢) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur
¢) Personel, gorev dagiliminda yer almayan ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirir
d)Miidirliigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir
e)Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir ve bu amagla etkinliklere istekli bir
sekilde katilir
f)Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli gabay1 ortaya koyar
g) Is boliisiimii esaslart dahilinde es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
galIgIr ===
',gf' )A‘g::):\ﬁeriltméii_jn goriilen biitge igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirjr
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h)Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml
artirir

1)Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlar

i)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir

j)Yaptigi isle ilgili evrak ve belgeleri stirekli kontrol eder

k)Tektik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutacaktur.
Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklama yapamaz

)Her vatandasa esit davranir

m)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonra géreve baslayan personele devretmedik¢e gérevden ayrilamaz

n)Miidiirligii ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitilmesi, personel
arasinda diizenin saglanmasi igin herkes gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda olaylar
miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir

0)Belediye hizmetlerinde hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket edilir uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya caligir.

6)Personel 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerinden sorumludur.

Harcama Yetkilisi

MADDE 10 — (1)isletme ve Istirakler Miidiiri ayni zaman miidirliigiin Harcama
Yetkilisidir. Mudiirliikk adina satinalma kararlarim onaylamaya, sozlesme yapmaya, protokoller
imzalamaya, 6deme emri belgelerini imzalamaya, Bankalarda hesap agmaya, isletme konusu
giderlere iliskin gerekli ddeme belgelerini harcama yetkilisi sifatiyla imzalamaya Isletme ve
Istirakler Miidiirti yetkilidir.

(2) Harcama yetkilisi 31/12/2005 tarih ve 26040 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig’de (Seri No: 1) belirtilen usul ve esaslara gore
harcama yetkisini hiyerarsik olarak kendisine en yakin alt kademe y6neticilerine devredebilir.

Gerceklestirme Gorevlileri

MADDE 11 — (1) Biitge i¢i isletmenin gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi
tarafindan gérevlendirilecek kisilerdir. Harcama talimati tizerine, isletmeyle ilgili isin yaptirilmast,
mal ve hizmetin satin alinmasi ve teselliimii, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ytirtitiirler.

(2) Harcama vyetkilisi, bir veya birden fazla kisiyi, diger gorevlilerce diizenlenen
gerceklestirme belgelerini toplamak, kontrol etmek ve bunlar1 diizenleyecegi bir édeme emri
belgesine baglamak suretiyle islemin taahhiit ve tahakkuk asamalarimi tamamlayarak &demeye
hazir duruma getirmek tizere gorevlendirebilir.

Muhasebe Yetkilisi

MADDE 12 - (1) Muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe yetkilisi isletmenin de
muhasebe yetkilisidir. Muhasebe hizmeti; isletme adina gelirlerin ve alacaklarm tahsili, giderlerin
hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi
ve raporlanmasi islemleridir.

(2) Isletmenin hesabi, muhasebe yetkilisi tarafindan, mahalli idare kesin hesabia dahil
edilerek ilgili mercilere verilir.

(3) Isletmenin is hacminin zorunlu kilmasi halinde bu isler i¢in ayr1 bir muhasebe yetkilisi
yardimcisi  gorevlendirilebilir. Muhasebe Yetkilisi Yardimcilarinin  gérevlendirilmesine ve
yetkilendirilmesine iligkin hususlar, 21/01/2006 tarihli ve 26056 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan .-Muhasebe Yetkilisi Adaylarnin  Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkiliferinin (‘;alﬁme\ Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
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(4) Isletmenin Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisine tabi faaliyetleri ilgili ilgili
beyan, bildirim ve vergi dairesi nezdindeki diger islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla digardan
hizmet alimi suretiyle mali miisavir destegi alinabilir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

MADDE 13 — (1) Muhasebe Yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen
degerleri gegici olarak almak, muhafaza etmek, vermek veya géndermek ve bu islemlerle ilgili
olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olmak tizere Muhasebe Yetkilisi tarafindan
Muhasebe Yetkilisi mutemedi gérevlendirilir.

(2) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi olarak segilen gérevlilerin adi soyadi, gdrev yeri, unvan,
imzasi, gérev ve yetkileri ilk gdrevlendirmede Muhasebe Yetkilisine yazili olarak bildirilir. Bu
kisiler, 02/06/1934 tarihli ve 2489 sayili Kefalet Kanununa gore kefalete tabidirler.

UCONCUBOLUM
Kadro, Biitge, Muhasebe ve Harcama Iglemleri

Kadro Islemleri

MADDE 14 - Isletmede kadro islemleri hususunda 10/06/2007 tarihli ve 26548 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 11 Ozel Idaresi Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik
veya 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik hiikiimleri
uygulanir. Isletmelerde ihtiyag halinde hizmet alimi veya gegici ve stirekli is¢i alim suretiyle is
gordiriilebilir.

Biitce Islemleri

MADDE 15 — (1) Biitge iginde kurumsal simflandirmada isletme, Isletme ve Istirakler
Midiirliigii altinda kodlanir.

(2) Isletme adma ayrilan &denekler, fonksiyonel siniflandirilmada ekonomik igler ve
hizmetler kodunda gosterilir.

(3) Isletmenin, iktisadi ticari islerine iliskin giderler ile birlikte personel giderleri, sosyal
giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimi giderleri ve sermaye giderleri ile
transferleri isletme biit¢cesinden yapilir.

(4) Isletme ddeneginin iktisadi ve ticari isler igin nakit sermaye olarak kullamilacak kismi
ise ekonomik siniflandirmada bor¢ verme kodunda gosterilir. Bu ddenek isletme adina agilmis bir
dzel hesaba aktarilmak suretiyle kullanilir.

(5) Isletme odeneginden kullamlmayan kismi yilsonunda iptal edilir. Isletme
faaliyetlerinden saglanan gelir fazlasi veya kér mahalli idare biit¢esine gelir kaydedilir.

(6) Ticari faaliyetin ve iktisadi teamiillerin gerektirdigi kisa vadeli borglanmalar disinda,
finansman amaci ile bor¢lanma yapilamaz.

Muhasebe islemleri
MADDE 16 - (1) Isletme faaliyetlerinin muhasebe islemleri 27.05.2016 tarih ve 29724 Miikerrer
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli idareler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine
gére Mali Hizmetler Miidiirliigiit Muhasebe biriminde tutulur.

(2) Isletmenin kurumlar vergisine tabi faaliyetleri, hesap plani bakimindan, sadece biitge
islemlerinin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasima iliskin olarak Mabhalli [dareler Biitce ve
Muhasebe ‘Yﬂqetmehgl hitkkiimlerine tabidir. Isletmenin gelir ve giderlerinin Beledlyenin
hesapl'afnyia. konéahde edilip raporlanmasi i¢in isletmenin her bir aya iliskin gelir ve gider
rakamlarl ekonoml simflandirmaya uygun sekilde en geg¢ takip eden ayim 5, giiniy mesai saati

X, .‘
Ffz 1




bitimine kadar Mali Hizmetler Miidiirltigiine bildirilir. Aralik ayna iliskin gelir ve giderlerin ise en
ge¢ 31 Aralik giinii mesai saati bitimine kadar Mali Hizmetler Mudiirliigiine bildirilmesi
zorunludur.

(3) Isletmenin ticari mal ve hizmet alim satimlarmna iliskin (kurumlar vergisine tabi)
faaliyetleri igin, 04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 175 inci ve miikerrer 257.
maddeleri hiikiimleri uyarinca belirlenen muhasebe standartlari, tek diizen hesap plani1 ve mali
tablolarin ¢ikarilmasina iliskin usul ve esaslar ¢ercevesinde defter tutulur. Mahalli idare biitgesi
icinde yapilan personel ve diger yonetim ve donatim giderleri kurum kazancinin tespitinde ve
Kurumlar Vergisi beyannamesinin diizenlenmesinde ayrica dikkate alinir.

Harcama Belgeleri

MADDE 17 - Isletme faaliyetlerinde, mali islemlerin gergeklestirilmesinde ve
muhasebelestirilmesinde édeme belgesine baglanacak kanitlayic1 belgelerde 15/08/2007 tarihli ve
26614 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi
hiikimleri uygulanir.

Biitce I¢i Isletmenin Giderleri

MADDE 18 - Biitce i¢i isletmenin giderleri sunlardan olusur:

(1) Isletme faaliyetlerinin yerine getirilmesinde istigal konusu igler igin alinacak mal ve
malzeme, kiralama ve satin alma bedelleri,

(2) Isletmelerde calisan belediye, belediye sirketi ve diger personelin {icret, sigorta, giyim,
yemek, ulagim vb. giderleri.

(3) Isletme icin gerekli her tiirlii demirbas, tasit, makine, techizat, ara¢ gereg, kirtasiye ve
baski giderleri ile normal bakim onarim giderleri,

(4) Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kiralama, akaryakit, dogalgaz, elektrik.
su, haberlesme vb. cari giderler,

(5) Faaliyetlerin tanitim ve reklamlar: i¢in gerekli baski, basin yayin ve diger tanitim ve
reklam giderleri,

(6) Faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli her tiirlii tagit alim ve kiralama gideri,

(7) Isletme faaliyetleri ve kazanglar geregi 6denecek vergi, sigorta ve her tiirlii giderler.

Avans Islemleri

MADDE 19 - Gergeklestirme ve odeme belgeleri ile ilgili islemlerin tamamlanmasi
beklenilmeyecek ivedi ve zorunlu giderler ile isletmelerin ticari faaliyetleri i¢in harcama
yetkilisinin uygun gérmesi ve karsih@ Odenegin sakli tutulmasi kaydiyla gorevlendirilecek
mutemede iist sinirt Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile belirlenen tutarda avans verilebilir.
Isletmenin ticari faaliyetleri icin isletme kasasindan verilen avanslarda bu tutar bes katina kadar
yiikseltilebilir. Her mutemet aldig1 avanstan harcadigi tutara iliskin harcama belgelerini, avansin
alindify tarihi izleyen bir ay icinde muhasebe servisine vermek ve tizerinde kalan avans bakiyesini
iade etmekle yiiktimliidir. Mali yilsonunda alinan avanslar bir aylik siireye bakilmaksizin mali
yilin son giinii tamamen kapatilir.

Stiresinde mahsup edilmeyen avanslar 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanuna gore gecikme zammuyla birlikte ilgili mutemetten tahsil edilir.

ihale Islemleri
MADDE 20 -(1) Isletme adina kaynak kullanmimini gerektiren ihale ve satinalma islemleri
04/01/2002 tarihli ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 05/01/2002 tarihli ve 4735 Sayili Kamu
Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile bu kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmelik, usul ve esaslar,
genel teblig ve ikincil mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Isletmenin katilacag: ihalelerde teklif
Vetgﬂgyéz"i'élé‘nn@\mﬁdﬁm veya gorevlendirecegi bir kisi yetkilidir.




DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alnmasi
MADDE 21 - Midirltiglin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 22 — Midiirliikkteki is ve islemler mudiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde

ylirtitiiltir

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 23 — Midirliikte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir,

BESINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 24 — Midiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir;

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemler yiiriitiir

c) Midirlikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi.
ddiillendirme ve cezalandirilma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan 6zliikk dosyasma tutmasi
icin ilgili midiirliiklere gonderir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 25 — Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, Belediyenin ve isletmenin
tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ile 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi ile diger ilgili kanun hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 26 — Belediye Meclisinin kararina miiteakip yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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