IMAR VE SEHIRCILIK MUDU
GOREV VE CALISMA YONETM




BIiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ergene Belediye Baskanhigi imar ve Sehircilik
Miidiirliigii’niin - kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Ergene Belediyesi imar ve Sehircilik Mudiirliigii’niin hukuki
statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,10/07/2004
tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Ergene Belediye Bagkaninu,
b) Baskan Yardimecist imar ve Sehircilik Midiirligi’niin bagli oldugu ilgili Baskan
Yardimcisini,
¢) Belediye : Ergene Belediyesini,
d) Birim - imar ve Sehircilik Miidiirligti biinyesinde olusturulan birimi,
e) Miudirliik - imar ve Sehircilik Midiirliigiinii,
f) Miidiir - imar ve Sehircilik Miidiiriinii,
g) Personel - Miidiirliige bagli ¢alisan tiim birim mensuplarint,
ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 5 - (1) Ergene Belediyesi Imar ve Sehircilik Mudiirligi 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete de yaymlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli Idari Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Ergene Belediye Meclisi’'nin
07.05.2014 tarih ve 31 sayili karar1 ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 - (1) Imar ve Sehircilik Miudirliigii; Baskan Yardimcisi, Miidiir ve birim
calisanlarindan olusur.

Personel yapisi

MADDE 7 - (1) Miidiirliikte Ergene Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, gegici is¢i, kadrolu isei, sdzlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla
calistirilan personel gbrev yapar.

UCUONCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE-8 — (1) Ergene Belediye Bagkanhgi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, Ergene Belediye’si sinirlari icerisinde;

a) Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun ozelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme, biiylime, hedef ve stratejilerini belirlemek,
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b) Uygulama Imar Planlariin, ist olgekli planlara uygun bir sekilde hazirlanmasini
saglamak,

¢) Mevzuat gergevesinde Uygulama Imar Plam Revizyon ve Degisikliklerini hazirlamak.,
d) Arazinin halihazir kullanim bigimini saptamak,

e) Imar Planlarina uygun olarak Imar Durumu, istikamet rolevesi, kot-kesit krokisi
hazirlamak,

f) Imar Uygulamalarini kontrol ve takibini saglamak,
g) Mimari, statik, elektrik, is1 yalitim, mekanik ve asansor proje kontrollerini yapmak.
h) Uygun projelerin Yapi Ruhsatini hazirlamak,

i) Aykirt durumlarin saptanmasi ile gerekli yasal yaptirimlari uygulayarak aykirihklarin
giderilmesini saglamak,

j) Temel iistii ve hakedis kontrollerinin yapilmasini saglamak,
k) Yapi Kullanim izin Belgesi diizenlemek,
1) Evrak akis diizeni ve disiplinini gerceklestirmek,

m) Basvuru sahiplerinin, tinitelerde fazla dolasmasina meydan vermeyecek yonetimle iliski
kurabilmelerini saglamak,

n) Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,
0) Ilce halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler tretmek.

p) Bolgeye hizmet verebilecek nitelikte fiziki ve sosyal cevre kosullarinin iyilestirilmesi i¢in
projeler gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir.

Personelin Gorevleri

MADDE-9 — (1) Bu ydnetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye Baskan’'nmin veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimeisinin onayiyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istthdam edilenler belirtilen
gorevleri ifa ederler.

imar ve Sehircilik Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Belediye Baskani’'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin  gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Mudiirligiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde yeniden organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve iglemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,
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b) Baskanhigin amaglarini ve genel politikalarmni kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

¢) Midiirligii igin, Baskanhgin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

d) Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol
eder,

¢) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa,
diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

f) Midiirliigiin iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak iizere planlar,

g) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve teghizatin planlamasini yapar,

h) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve
yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

i) Miudirliigiin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli
olarak hazirlar, Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

j) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan  gelismesini
saglamak iizere egitim planlamasini yapar,

k) Baskanhigin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah
eder, organizasyon i¢indeki konumlarmin Ust-ast ve yatay organizasyonel
konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin
eder,

I) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarm dogru anlasilmalarini saglar,

m) Isgiiciniin en faydali sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiiritiilmesi
icin, emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarint  agik, segik ve
anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

n) Midiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerint,
Baskanligin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder,

0) Miidiirltigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasint siirekli

—
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)

q)

s)

t)

kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu oneri ve teklifleri, bir ist
amirinin goriisiine sunar,

Kendine bagh olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarint ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

Personelin calisma sevkini kiran ve verimini distiren faktdrleri tespit ederek,
kendi imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, list
kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim disiisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat eder,

Mevcut faaliyet planina gére Miudiirlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
eder,

Midiirlik harcamalarinin  biitceye uygunlugunu devamh  kontrol altinda
bulundurur,

Personelinin tavir ve davramslarint devamli kontrol altinda bulundurarak ornek
model olusturur,

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli
kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, &nemli olan
evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore
imha eder.

w) Bu yonetmelikte Miidiirliigiin - gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim

gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden. ilgili mer’i
mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

Kentin imar uygulama planlarinin hazirlanmasini saglar,
Yeni yerlesim alanlarini belirleyerek uygulamaya konulmasini saglar,

imar  hizmetleriyle ilgili  taleplerin  kargilanmasi hususunda  gerekli
gorevlendirmeleri yapar,

aa) Kacak ve imar mevzuatina aykiri yapilasmalarla etkin miicadelede bulunur,

bb)Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar i¢in teklif belgeleri hazirlar, imar

uygulamalaryla ilgili gesitli Kurum ve Kuruluslardan goriislerin alinmasini saglar,

cc) Imar uygulamalariyla ilgili gesitli Kurum ve Kuruluslardan goriiglerin alinmasini

saglar,

dd)Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli

sicil raporlarini tanzim eder,
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ee) Personelin mesai ve c¢aligmasini denetler, ¢alismalarin verimli olmasi hususunda
gerekli tedbirler alir,

ff) Miidiirligiin verimli calismasi igin yasalarin verdigi yetki cercevesinde her tiirlii
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

gg) Harcama yetkilisi olup, biitee 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglar,

hh)Midiirligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale
mevzuati ¢ergcevesinde yapilmasini saglar,

ii) Gorevle ilgili her tiirlii ig/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

i) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

kk)Ekonomiklik, iretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict  etki
olusturmak amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet
alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman &zel ve/veya tiizel
kisilere usuliine uygun yaptiriimasini saglar,

) Calisanlarin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yiirlitir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger
birimlerle koordinasyonu saglar,

mm) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar.

nn)imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklart: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

00) Stratejik planin  hazirlik  ¢alismalarinda  verilen gorevleri etkin  bi¢imde
sonuglandirir,

pp)Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmay1 saglar,

Birimler ve Gorevleri
-MADDE 10 -
1) Insaat Ruhsat Birimi

(1) Insaat ruhsati almak isteyen miilkiyet sahiplerine, insaat baslamadan &nce;

a) Yapilacak yapiun tapusunu, capini, roperli krokisini, imar durumunu, istikamet
krokisini, ilgili miithendis odalarindan ve ilgili kurumlardan onaylt mimari projesini,
deprem y&netmeliklerine uygun olarak hazirlanacak betonarme projelerini, ingaat
miihendisinin statik hesaplamasina esas tegkil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin etiit
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b) Proje miielliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul taahhiitnamelerini,
c¢) 4 kat ve Uistii i¢in Asansor Avan Projesini,
d) 8 kat ve listii icin paratoner hesabini,

e) Imar durumu ve istikamet krokisine gore projeleri incelemek, Belediye Gelirleri Kanunu
ile Belediye Meclisinin har¢ ve iicret tarifesi uyarinca insaat ruhsat harglarini
hesaplamak, tahakkuk ettirmek, inceleme sonucunda herhangi bir eksiklik goriilmezse
Yapt Ruhsatini diizenlemek.

2) Evrak Takip Birimi

a) Miidiirliige gelen evraklarin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel,
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimludiir,

b) Insaat Ruhsati bagvurularinda 6n kontrolii saglanmast,

¢) Gelen evraklara hazirlanan cevap yazilarinin bagkan yardimcisi ve bagkan tarafindan
imzalanmasinin takibi edilmesi,

d) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilmesi,

Miidiirliik disina yazilan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilmesi,

3) imar Denetleme Birimi

a) Ergene ilge Sinirlari igerisinde yapilan her tiirlii insaat ve insaat faaliyetlerinin ruhsat
denetimini saglamak, ‘ ‘

b) Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri olan ingaat faaliyetlerinde kanun hiiktimlerine
uygun olarak miihiirlemek ve cezai yaptirimlari uygulamak,

¢) Imar ile ilgili sikayet olarak gelen dilekgelerin yerinde kontrolii yapilarak gerekli
yaptirimlari uygulatmak,

d) Yapilan insaat faaliyetlerinde koruyucu énlemlerin alinip alinmadigini denetlemek,

4) Numarataj Birimi
a) Kenti planlamak ve hizmet vermek igin adres bilgisinin alt yapisini olusturmak,

b) Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirmast ve sabit adres standartini
saglamak,

¢) Olusturulan kent bilgi sistemi ile ¢evre emlak vergilerinin toplanmasina, insaat ruhsatinin
verilmesi vb. hizmetlere altlik olusturmak.

d) Niifus sayimi ile ortaklasa calisma yaparak, adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak

_ve ulusal adres veri tabani olusturmak,
/"j‘—;.v‘_r -‘-"'.',:-“
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e)

f)

Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara, caddelere ad
veya numara verme isleminin 6n hazirhgini yapmak,

Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, boliinmesi, isim degistirilmesi smirlarin
tespiti ile ilgili islemleri yapmak.

5) Planlama Birimi

3194 sayili imar Kanunu ve Yonetmelikleri basta olmak tzere ilgili tim kanun ve
yonetmelikler ile Bakanhk, ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanligi Genelge Talimat ve
Bildiriler ¢ercevesinde izere;

a)

b)

d)

g)
h)

Belediye sinirlart igerisindeki imar plani bulunmayan alanlarin, bélgenin  sosyo-
ekonomik yapisina uygun olarak iist 8lgekli 1/5000 6lgekli Nazim imar Planina uygun
olarak 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarint hazirlamak, Kamu fhale Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda hazirlattirmak, onaylatmak.

Yiiriirlikteki mevcut imar planlarinin  aksayan kisimlarmin revizyonunu yapmak,
yaptirmak, onaylatmak.

Plan aski siiresi igerisinde 1/1000 &lgekli onayli imar planlarma yapilan itirazlari
incelemek, degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak
alinan meclis kararinin geregini yapmak.

1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani ve bu planlara ait degisiklik tekliflerini
degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan meclis
kararinin geregini yapmak.

Mevcut imar plani olan bdlgelerden gelen imar plani ve plan tadilat tekliflerini. ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore inceleyerek Belediye meclisine sunmak, bu
konuya iliskin olarak alinan meclis kararmin geregini yapmak.

Plan yapim siirecinde;
» Halihazir haritalari temin etmek.
= Kamu Kurum ve Kuruluslarindan goriis almak,

* Arazi tespiti igin mevcut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik-jeoteknik
zemin etiitlerini temin etmek.

Onaylanan planlarin uygulayict miidiirliiklere dagitimint yapmak.

Alinan meclis kararlari dogrultusunda kararlarin geregi igin ilgili makam ve birimleri
bilgilendirmek.

_Yapilan plan degisikliklerinin bilgisayar ortamina aktariimasini saglamak.

—_——
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j) Yapilacak hizmet alim isi i¢in ihale dosyalarini hazirlamak.

k) Onayli planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik rapor hazirlamak.

I) Onayh 1/1000 6lgekli imar planlari hakkinda tereddiite diisiilen konularda goriis vermek.
m) Ust &lcekli plan galismalari ile ilgili iizerine diisen gorevleri yerine getirmek

n) Belediye Baskanlik Makaminca verilecek diger benzer gorevleri ifa etmek.

6) Harita Birimi

a) Belediye smirlar igerisinde bulunan kadastral parseller ile ilgili olarak: Kadastro
Midiirligiince  koordineli ~ bir  sekilde isbirligi yapmak  suretiyle miilkiyet
sayisallastirilmasini gergeklestirmek. , kent bilgi sistemine althk olusturmak ve giincel
tutulmasini saglamak.

b) imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar
yapmak, yaptirmak, kontrol etmek ve onaylamak. Plan revizyonu, degisikligi veya Imar
Uygulamasi yapilacak alanlarda ise mevcut halihazir haritalari giincellemek.

¢) Uygulama imar Planlari bulunan alanlarda, gerek Belediye ihtiyaclari dogrultusunda,

gerekse de vatandas taleplerine gore yiiriitiilen 3194 Sayili Yasanin 18.maddesi geregi
imar Uygulamalarii hazirlamak yada  miilkiyet sahiplerince hazirlatilan imar
Uygulamalarmin arazi ve biiro kontrollerini yapmak, onaylamak.
Ayrica Imar Uygulamalari ile ilgili enctimen kararlarini almak. Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesindeki enciimen siireglerini takip etmek, aski ve ilan siireglerini takip etmek ve
yonetmek, islemin Kadastro Midiirliigiindeki kontroliinii takip etmek ve Tapu Sicil
Miidiirliigiindeki tescil agamasini takip etmek.

d) Miilkiyet sahiplerinin talebi iizerine, insaat ruhsati verilecek yerler i¢in arazide istikamet
krokileri, tanzim etmek.

e) 3194 sayill Yasanin 18.maddesi geregi uygulama yapilmasi miimkiin olmayan veya
tercihen yapilmasina gerek olmayan durumlarda, ruhsat islemlerinin ydriitilebilmesi
adina ve miilkiyet sahiplerinin talebi {izerine; Imar Kanunun 15. ve 16.maddeleri geregi
uygulanabilecek her tiirli imar Uygulamasinin arazi ve biiro kontrollerini yapmak,
onaylamak, enciimen ve harg siirelerini yiiritmek.

f) Diger Miidiirliikler tarafindan Harita Miuhendisligi alani ile ilgili Miidiirltigimiizden

istenilen her tiirlii talebe destek vermek.
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h)

)

Ruhsatli yapilacak yapilarla alakali olarak:

Imar durumunu hazirlamak.

Harita TUS Belgelerinin kontroliinii saglamak, onaylamak, har¢larini takip etmek.
Projesine uygunlugunun biiro ve arazi asamalarini kontrol etmek.

Gerek duyulan durumlarda istikamet krokilerini hazirlamak ve/veya kontrol etmek.
istikamet ve projelerine gore ruhsat alinarak yapilan yapinin zeminine gidilerek istikamet
krokisi, vaziyet plani ve proje odlgiilerine uygun sekilde yapilip yaptlmadigini kontrol

etmek.

[skan verilecek binalar icin roperli aplikasyon krokisi ve bagimsiz boéliim planlarinin
kontroliini yapmak, onaylamak.

7) Yapi Denetim Birimi

a)
b)

c)

d)

[s yeri teslim evraklarinin kontrolii ve takibini saglamak,
Su basman vizesi yapmak,

Yap1 denetim firmalarinin yapmis oldugu hakedis taleplerini yerinde kontroliinii yaparak
uygun bulunmasi halinde sisteme islemek,

[skan verilecek yapilar igcin SGK, Vergi Dairesi ve yapinin mimari agidan kontroltini
yaparak uygun bulunursa iskan hazirlamak,

8) Arsiv Birimi

a)

b)

Miidiirliikge yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasorlerde
arsivlemek,

Miidiirliikte islem goren parseller ile ilgili imar durumu, proje, ruhsat, ifraz, tevhid vb
konularina gore dosyalayarak arsivleme ve bilgisayar ortaminda kayit altinda tutmak,

9) Etiid Proje Birimi

a) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve Miudiirliik

biitcesine uygun olarak proje ve uygulamalara yonelik yillik programlarini yapmak,
vapilan her program igin fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki, idari, mali, fizibilite etiitleri
hazirlayip, bunlara uygun koruma gelistirme, degerlendirme, koruma ve yenileme

amacli projelendirme, uygulama calismalarini ortaya koymak,
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b)

)

h)

1)
k)

D

Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak,

Ergene Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plani’ndaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak,

Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak,

ilcenin dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yagatilmast ve canlandirilmasi, kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde
hazirlanacak koruma ve yenileme amacli eylem programlari, projeleri ve uygulamalar
hazirlamak veya hazirlatmak, bu amagla gerekli parasal kaynaklari, fonlarin teminini
etiit ederek ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

Belediye miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser ve diger gayrimenkullerin
degerlendirme, gelistirme ve kullanimina yonelik fonksiyon tanimlamasi tiirtindeki
uygun Onerileri belirlemek,

Yapilan veya yapilacak olan kentsel tasarim, mimari proje ve programin Tasimmaz
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurul Karari ile Nazim Plani’nin koruma amac,
hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu saglayacak oneri ve stratejileri
gelistirmek,

Her tiirlti "Kentsel Tasarim Rehberi’ni ve benzer amagh kilavuz dokiimani olusturmak,
Miidiirliik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma ve
gelistirme calismalarini baslatmak, projeler gelistirmek, kontroliinli saglamak,

Kent paydaslari ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

Belediye’nin uygulayacagi projelerin  tamitimi i¢cin halkin katihmiyla toplantilar
diizenlemek,

Kentsel tasarim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirmesine dontik olarak,
uzman kisilerden danmismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullari

olusturmak,

m) Birimlerin ihtiya¢c duydugu veya gelistirme ¢alismalari igerisinde yaptlmasi éngoriilen

konularda ¢éztim Onerileri gelistirmek ve proje gelistirmelerine 6nderlik yapmak,
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n) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilecek ilgili konferans, seminer, bilgi séleni,
panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina aktif olarak katilmak.
goriis bildirmek ve gerektiginde organize etmek,

o) Avrupa Birligi’nce ve diger dis kaynaklardan saglanan hibe ve tesvik programlarindan
yararlanmak amaciyla kendi gorev alanina giren konularda projeler gelistirmek. diger
birimlere proje gelistirmesinde yardimci olmak ve tesvik etmek,

p) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayicr bilgi vermek
ve uygulamalari isbirligi icinde izlemek,

q) Hizmet binalar, kiiltiir merkezleri, acik - kapali spor tesisleri gibi tiim yapi tesislerinin
avan, uygulama ve detay projelerini yapmak veya yaptirmak,

r) Genel olarak her tiirlii yapiya ait statik, mekanik, elektrik projelerini hazirlamak ve
bunlara ait yapr yaklasik maliyetlerini ve teknik sartnamelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

s) Tadilat yapilacak binalarin rélovelerini ¢ikartarak gerektiginde uygulama projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

t) lilge genelinde bulunan ve mer’i imar planlarinda park ve yesil alan goziiken alanlarda
park yapilmasi i¢in projeler yapmak ve bu projelere uygun imalatlar yapmak veya
yaptirmak,

u) Daha dnce imalatlart yapilmis olan parklar i¢in revize projeler yapmak veya yaptirmak,

v) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ihtiyac ve talepleri dogrultusunda projeler

hazirlamak veya hazirlatmak,

DORDUNCU BOLUM

Ortak Hiikiimler
MADDE 11 — (1) Tiim personel;

a) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

b) Sinif] etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

¢) Mesai bitiminde masa lizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.
N
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d) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel. korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonraki goreve baglayan personele devretmedik¢e gorevinden
ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidurliikte saklanir.

e) Midiirliigii ilgilendiren cgesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitilmesi. personel
arasindaki ahengin saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Midiir bu hususta gerekli énlemleri alir.

BESINCI BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 12 - (1) Muddrliikteki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak sisteme kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Mudirliikteki ¢alismalar, Miidiir ve birim sorumlulari tarafindan
diizenlenen plan icerisinde yuiriitiil{ir.

¢) Gorevin Icrasi: Miidiirliigiin tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen
ve stiratle yapmak zorundadir. '

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 13 - (1)Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Miidiirliik ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Miudiir dosyadaki evraklari havale eder ve alt birimlere iletir.
¢) Birimlerde gorevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca ulastirir,

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Miidiirliik, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel ve
Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

G ALTINCI BOLUM
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Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

MADDE 14 - (1) 02.09.2020 tarih 67 sayili Belediye Meclis Karari ile kabul edilen Ergene
Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistur.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik, Ergene Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve ilani ile
yilirtirlige girer. ,

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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