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ERGENE BELEDIYESi
iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDAKi YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amacg

MADDE 1:

Bu yonetmeligin amaci; Ergene Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirligi’niin idari yapisini,
hukuki statlisiinli, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde ylritilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2:

Bu yonetmelik, Ergene Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk MudarlGga'niin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3:

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi
ve Guvenligi Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 3071 sayili
Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 2886 sayil
Devlet Ihale Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6527 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu, 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu, ic Kontrol ve On
Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik, Mahalli idareler Butgce ve Muhasebe
Yonetmeligi, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik, Turkiye Cevre
Ajansinin Teskilati ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik, Sifir Atk Yénetmeligi, Hava Kalitesi Degerlendirme ve
Yénetimi Yonetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Hafriyat topragi, insaat ve
Yikinti Atiklarinin KontrolG Yénetmeligi, Isinmadan Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Yénetmeligi,
Kati Atiklarin Kontroli Yénetmeligi, Su Kirliligi Kontroli Yénetmeligi, Cevresel Etki Degerlendirme
Yonetmeligi, Zararli Kimyasal Madde Ve Uriinlerinin Kontrolii Yonetmeligi, Cevresel Gurlltinin
Degerlendirilmesi ve Yoénetimi Yonetmeligi, ilan, reklam ve tabela yonetmeligi, Tibbi Atiklarin
Kontroll Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik
Esyalarin (AEEE) Kont. Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil ve
Aklmdilatérlerin Kontrolt Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Ydnetmeligi, Atik Yaglarin (motor
vb.) Kontrolii Yonetmeligi, Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Yonetimi
Genel -Esaslarina iliskin Yonetmelik, Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Ydnetmelik, Atiklarin
V,iYakﬂmasma Ilrgkm Yonetmelik, Kentsel Atik Su Aritimi Yénetmeligi, Baz istasyonlarinin Kurulusu
J Yonetmel1g| |Ie Nglll bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlarin hikiimlerine
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dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4: -
Bu Yonetmelikte adi gecen;

1- Belediye: ERGENE Belediyesini,

2- Belediye Baskanligi: ERGENE Belediye Baskanligini

3- Belediye Baskani: ERGENE Belediye Baskanini

4- Belediye Bagkan Yardimcisi: Ergene Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligiinin
bagl bulundugu atanmis veya secilmis Baskan Yardimcisini,

5- Belediye Meclisi: ERGENE Belediye Meclisini,

6- Belediye Enciimeni: ERGENE Belediye Enclimenini,

7- Maudir: ERGENE Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiiriinii

8- Maudurluk: ERGENE Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidirlGgiind

9- Personel: Ergene Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidurlGgine bagl calisanlarin
tlimnd ifade eder. .

Miidiirliigiin Temel ilkeleri
MADDE 5:
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidirlGgii tim calismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;

1-Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, sorunlara kalici ve
yerinde ¢dziim Gretmek,

2-Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr mimkin kilacak yéntemleri
belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege déniik stratejiler belirlemek,

3-Belediyenin uygulamaya yénelik hizmetlerinin kalici bir yerel yénetim uygulamasina dontismesi icin
kurumsal anlamda bir buttinliik icinde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hizmetleri yaritmek
ve ¢alismalarin strekliligini saglamak,

4-Yonetici ve diger pozisyonda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yliksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,

5-Belediye olarak ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak

iKINCi BOLUM
KURULUS ve TESKILAT YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurulus
MADDE 6:

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurlagu, 5393 sayill Belediye Kanununun 48/49. Maddeleri ve
17/04/2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagl
‘Iﬂ_g-rul'u;ign_\i:!(a Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik

,-'Vgi_'pjimﬁasdna‘Da;i_r Yonetmelik” hiikimlerine dayanarak, Ergene Belediye Meclisinin 01/06/2022 tarih

i
1

ve _20_2_2/@6@3_3@i"l'-kBeIediye Meclis karari geregince kurulmustur.




Teskilat Yapisi
MADDE 7:
Madarlugin idari teskilati; maddr, memur, is¢i, mihendis ve yardimci personelden olusur.
Mudarlugin teskilat yapisi agsagidaki gibidir;
a-) Muadir
b-)Sifir Atik Yonetim Birimi
c-) Cevre Denetim Birimi
¢-)Hafriyat Topragi ve insaat Atiklari Yonetim Birimi
d-) Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Birimi
e-) idari isler Birimi
Miidiirligin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 8:

(1) Middirlugin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a-) Cevre bilincinin yerlestirilmesine y&nelik toplantilar (seminer, panel, konferans vb.) duzenler,
basili ve/veya gérsel materyaller (brosiir, kitapcik, anket, biilten, portal vb.) hazirlayarak vatandaslara
ulasmasini saglar,

b-) Belediyenin gevre programinin olusturulmasini ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglar,
c-) Cevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler diizenler, diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere katilir,

¢-) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklar, atik pil ve akiimilatérler, bitkisel/madeni atik yaglar,
atik elektrikli/elektronik esyalar vb.) ilgili tim mevzuata istinaden Belediyemize disen yukumlalukleri
yerine getirir,

d-) Evsel, endistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sulari gerekli dnlemleri
almadan alici ortama verenleri denetler, yasal gereginin yapiimasi icin raporlandirarak ilgili
makamlara bildirir,

e-) llgili mevzuat dogrultusunda hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetler,
kirlenmeye neden olan faktérleri ortadan kaldirmak icin gerekli énlemleri aldirir, denetler ve idari
yaptirim uygulanmasini saglamak igin ilgili makamlara bildirir,

f-) Tlgili mevzuat dogrultusunda gurdlty kirliligine neden olan isyeri, is makinesi, konut vb. yerleri
denetler ve idari yaptinm uygulanmasini saglamak icin ilgili makamlara bildirir,

g-) Cevre kirliligi ile ilgili tiim konularda sikdyet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi, kurum-
kurulus ve igsletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar,

g-) Cevre ile ilgili planlama ve proje galismalari yapar ve yiritiir,
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H)QevﬁesagIIE‘tJle ilgili aragtirma ve gelistirme calismalari yapar,




I-) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendiriimesi ve saghkl bir
bicimde toplanmasi icin gerekli ¢alismalari yapar,

i-) Geri kazanimi/dénlsimi saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar, uygulamalar
yapabilmek igin ilgili birimlerle koordineli ¢ahsir,

j-) llce sinirlari dahilindeki degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapar, 6nerilerde bulunur ve
uygulamalar yapabilmek icin ilgili birimlerle koordineli ¢alisir,

k-) ilgili mevzuatlar geregi Mudirlugiin yetki ve sorumluluguna giren diger gorevleri yerine getirir,

I-) MadarlGgin, birim sorumlulugu geregi Baskanliga (veya yetkili/ilgili makamlara) gereken rapor ve
dokiimanlari sunar (periyodik faaliyet raporlari, planlar, kontrol listeleri vb.)

m-) Maduarlige basvurularla gelen evraklari ilgili birimlere yonlendirir (havale eder), is ve islemlerin
zamaninda yapilmasini saglar,

n-) Stirekli ve dengeli kentsel gelisimin saglanmasi amaci ile cesitli nedenlerle bozulmus olan gevre
kosullarinin restore ve rehabilite edilebilmesi adina gerekli is ve islemleri yiritiir.

0)- Cevresel sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve kuruluslari ile
ishirligi ve esglidiim kosullarini olusturarak; akademik ve aragtirmaci kuruluslarla isbirligi yapar.

Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagl bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan verilen
diger tim gérevleri, kanunlar cergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9:

(2) Mudurin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a-) Midur, Baskanliga veya Baskanlikga tespit edilen Bagkan Yardimcisina bagli olarak gérev yapar,

b-) Mudurliikce gergeklestirilen hizmetlerin planli, programii, etkin, verimli ve uyum icinde
sUrdirilmesini saglar,

c-) Baskan adina Mudurlagu temsil eder,
¢-) Baskan’in talimatlarini yerine getirir,

d-) Midurlagin idari ve teknik her tdrlii isini, kanun, ydnetmelik, bildiri, genelge ve Baskanlk
talimatlari dogrultusunda ydnetir,

e-) Midirliagin calisma esaslarini gézden gecirerek plan/programlari yapar ve galismalarin programa
uygunlugunu saglar,

f-) MuddrlGgin mevzuatini, talimatlarini, planlarini, biitcesini, personel kadro taslaklarini ve faaliyet
raporlarini hazirlar, Bagkanliga sunar. Bitce, yatinm programlari ve yasalar uyarinca ddemeler yapar,

g—)_‘Bi.rin’-’t_lep.a;;_aSInda koordinasyon saglayici tedbirler alir ve denetler,

/&-):Her tiirli tasakruf tedbirinin alinmasini saglar ve denetimini yapar,




h-) Is akis programi hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler,
-) ihtiyaclarin tespitini saglar ve tedarik/teminini takip eder,

i-) Midirlagin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanliga onerilerde bulunur,

j-) Baskanlikg¢a gorev verilmesi durumunda, Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasini ve temel
ilkelerinin belirlenmesini saglar,

k-) Midirlik igi ydnergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gerceklestirir,

[-) MudirlGgin harcama yetkilisi ve personelin sicil amiridir,

m-) Midurlakler arasi koordinasyonu saglar, yasalarla verilen her tirla ek gérevi yapar,

n-) Mudirltge gelen evraklari ilgili kisilere/hirimlere havale eder, takibini saglar,

o-) Midurligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla isbirligi yapar,

6-) MudurlGgin calisma alani ile ilgili her turla yasal mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda
ilgili personele ulastirilmasini saglar,

p-) MudarlGga yénetir, personelin calismalarini dizenler ve denetler.

Miidiir; yukarida sayilan goérevler ile Baskan ve bagli bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan verilen
diger tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Sifir Atik Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10:

(3) Sifir Atik Yénetim Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a-) Midurlik tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir,

b-) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesi yéniinde verilen gorev ve yetkiler cercevesinde
plan ve projeler hazirlar ve ylritir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi icin gerekli
tedbirleri alir

c-) “Ergene ilgesi Ambalaj Atiklari Yonetim Planini yapar, ilgili Bakanhga onaylatir; “Ambalaj Atiklarinin
Kontroli  Y6netmeligi” ve ydnetim plani dogrultusunda calismalar yapar, organize eder ve
denetler/kontrol eder,

¢-) “Atik Pil ve Akumilatdrlerin Kontroli Yénetfneliéi” (APAK) dogrultusunda, atik pil ve
akimdulatorlerin ayri toplanmasini ve geri kazanilmasini saglamak izere gerekli ¢alismalan yapar,
organize eder ve denetler/kontrol eder,

d-) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin KontrolG Yonetmeligi”
dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama calismalarini yapar, organize eder ve
denetler/kontrol eder,

witg T Spy




e-) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi” dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalari (AEEE) toplama calismalari yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

f-) “Omriint Tamamlamis Lastiklerin Kontrol( Yénetmeligi” cercevesinde atik lastiklerin toplanmasina
yonelik calismalar yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

g-) Cevre kirliligine yol agan atiklarin gevre ve insan saligina zarar vermeden ilgili mevzuat
cergevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastiriimasini saglar,

g-) ilce sinirlari icerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde dizenli olarak
toplanmasini, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla arastirmalarda bulunur,
oneriler sunar, uygulamaya gegirmek igin ilgili birimlerle koordine olarak calisir,

h-) Halk saglhgi ve gevre kalitesinin korunmasi amaciyla saghkli kosullarda yasam alanlari olusturur,

I-) Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bicimde toplanmasi icin gerekli
calismalari yapar ve/veya destekler,

i) Geri dénlsimi/kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya gecirmek
icin ilgili birimlerle koordine olarak calisir,

j-) Isci saghgi ve is glivenligi tedbirlerini alir ve/veya aldirir,

k-) Sikdyet ve ihbarlari zamaninda degerlendirir,

[-) Hizmetlerin aksamadan devamliligini saglar,

m-) Midurligumizin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Sifir Atik Y6netim Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidir tarafindan verilen diger tim gérevleri,
kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Cevre Denetimi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11:

(4) Cevre Denetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a-) Mudrlik tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir,

b-) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yéniinden verilen gorev ve vyetkiler
cercevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiiriitir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi
icin gerekli tedbirleri alir

¢-) Sihhi ve gayrisihhi isyerlerini ilgili mevzuat kapsaminda cevre kirliligi acisindan denetler,
eksikliklerini tespit eder ve bu eksikliklerin giderilmesini saglar,

¢-) Gevre kirliligi ile ilgili Mudurlige gelen sikayetleri mahallinde inceler ve sikayet konularinin
mevzuat cercevesinde degerlendirilmesini saglar,

d-) “Cevresel Guriltinin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yonetmeligi” kapsaminda girilti kirliligine
neden olan_ 1§yer| is makinesi, konut vb. yerleri denetler, idari yaptirim uygulanmasini saglamak icin
I|g.lJI makamlara ~b|ld|r|r gurdita kirliligine neden olanlar hakkinda ¢alismalar yapar, islemleri takip

_,eder ve mevzuat ddgrultusunda yazisma ve raporlaridizenler,




e-) Cevre kirliligi ile ilgili konularda gelen sikdyet ve talepleri degerlendirerek, gerekli giirilti
denetimlerini yapar ve kanun kapsaminda cezai islemleri uygular, gerekli gordigi hallerde konuyu
ust mercilere ulastirmayi saglar,

f-) 2872 sayili Cevre Kanunu’'nu degistiren 5491 sayili yasa ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan
yonetmelikler dogrultusunda birim, kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projelerin
verilen gorev ve yetkiler cercevesinde hazirlanmasi, yiritiilmesi ve takip edilmesi islerini yapar,

g-) ilgili birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilim saglar,
g-) Gorev alanina giren diger mevzuatlar kapsaminda kontrol, denetim ve takip gérevlerini yapar,

h-) “Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda hava kirliligine
neden olan isyer ve konutlari denetler,

I-) MadurlGgin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Cevre Denetimi Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Mudur tarafindan verilen diger tiim gérevleri,
kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Hafriyat Topragi ve insaat Atiklari Yénetim Birimi Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12:

(5) Hafriyat Topragi ve insaat Atiklari Yénetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir;

~a-) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi esasina uygunlugu saglar,

b-) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin geri kazanimi ve ézellikle alt yap! malzemesi olarak
yeniden degerlendirilmesi kapsaminda siirecin kontroliinii saglar,

c-) Saglikli bir geri kazanim ve bertaraf sisteminin olusturulmasi icin atiklarin kaynaginda ayrilmasi ve
"secici yikim" esasina uygun isleyisi denetler/saglar,

d-)  Midirlikee  Ergene ilge  sinirlari  icinde olusan  hafriyat  topraginin  tekrar
Kullanilmasi/degerlendirilmesi amaci ile yapilan basvurular, uygulama imar planlari, ilgili birim ve
kurumlarin gorusleri dogrultusunda degerlendirmeleri yaparak, hafriyat topraginin geri kazanim
imkani olmayan kisminin ilgili mevzuat kapsaminda bertaraf edilmesini saglar

e-) Hafriyat toprag|, insaat ve yikinti atiklari ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gecici biriktirilmesi,
taginmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yénetim plani hazirlamakla yiikiimliidiir.

f-) Hafriyat topragi insaat ve yikinti atiklarina ait geri kazanim tesislerini ve sahalari ile depolama
sahalarini belirler, kurar ve isletir,

g-) Hafriyat topragi insaat ve yikinti atiklarinin toplama tasinma ve bertaraf bedelini belirler,

h-) Belediye sinirlari iginde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat toprag ile
ingaat ve yikinti atiklarina iligkin istatistiki bilgileri, valiliklere veya valilikler araciligi ile Bakanliga
bildirir.

ftlkTagfma ve Kabul Belgesi ti¢ béliimden olusmakta olup eksiksiz doldurulmasi zorunludur. Birinci
bo?umde hafﬁ‘yat topragi veya insaat ve yikinti atiklarini Gretenler, ikinci bolum¢9/ Uretilecek atig




getirmekten sorumludur.

tasiyacak sahis veya firmalar, Gglincii bolimde ise atigin geri kazanilacagi/depolanacagi saha ile ilgili
bilgiler bulmaktadir.

i-) Atik Tasima ve Kabul Belgesi 4 niisha olarak diizenlenir. Bir niishasi diizenleyen kurumda kalir.
Kalan U¢ nishadan biri atik dUreticisine, biri tasiyici kisi veya firmaya, biri de atigin geri
kazanilacagi/depolanacag tesis yetkilisine verilir. inceleme ve denetim sirasinda bu belgenin ilgili tim
taraflarca denetim elemanlarina gosterilmesi zorunlu oldugundan ilgili belgeyi diizenler, takip eder.

Hafriyat Topragi ve ingaat Atiklari Yénetim Birimi; yukarida sayilan gérevler ile Madiir tarafindan
verilen diger tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken ézen ve cabuklugu gdstererek yerine
getirmekten sorumludur,

Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13:

(6) Kiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;

a-) Enerji kullaniminda, Belediyemizce yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini hedefleyerek, Enerji
Kooperatifi kurulum ve calismalarinin ylritilmesini saglar,

b-) Su ve Enerji verimliligi konularinda calisanlarin ve vatandaslarin farkindaligini artirmak icin,
strddrdlebilir kaynak kullanimina yénelik ¢alismalar yapilmasini saglar,

c-) Enerji ile ilgili faaliyet ve sonuglara yonelik istatistiki verileri olusturarak, tst yénetime ve ilgili
bélimlere rapor hazirlanmasini saglar,

¢-) 1SO 50001 Enerji Yénetim Sistemi; bir enerji politikasi olusturmak, uygulamak, amag ve hedefler
belirleyerek, yasal gereklilikler igerisinde sistemi yiriitir,

d-) Bagkanlar Sézlesmesi Projesi (Covenent of Mayors) kapsaminda emisyon azaltim taahhditleri icin
calismalar yapar,

e-) Belediyemize ait yenilenebilir enerji kaynaklarini artirmaya yénelik projeler gelistirmek ve
¢alismalar yapar,

f-) iklim degisikligine yonelik aylik ve yillik calisma raporlarinin hazirlanmasini saglar,
g-) iklim degisikligi butce taslagini hazirlar,

h-) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi icin arastirma yaparak, konuyla
ilgili analiz galismalarini yiritur,

I-) lice élceginde Ergene iklim Degisikligine Uyum Eylem Plani’ni hazirlanmasini saglar ve bu konuda
gerekli calismalari sardirar.

Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Birimi; yukarida sayilan gdrevler ile Mudir tarafindan
verilen diger tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken &zen ve cabuklugu gostererek yerine




idari isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14:

(7) idariisler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a-) Midirlik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari yasal mevzuat hikimlerine uygun
olarak yerine getirir,

b-) Cesitli kurum, kurulus ve kurum ici mudurlikler ile tizel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya soz
konusu verlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilek¢e, dosya, basvuru formu vb. gibi
evraklarin sistem icerisinde ve birimde kaydini, havalesini ve dosyalama islemlerini yapar,

c-) Muddrlikge verilecek gérevleri kanun, tazik, yonetmelik, yonerge, genelge, standart, yazili ve
sozIl( hizmet emirlerine uygun olarak is programi dogrultusunda yapilip, teblig edilen yasal siire
icerisinde bitirilmesini saglar,

¢-) Mudurlikler arasi yazismalarin ilgili birimlere havalesini yapar, sonuglarini takip eder ve yasal
sUresi igerisinde ilgililerine bilgi verir,

d-) Middarliikte calisan memur personelin izin ve 6zIUk isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarini ve
arsivlemesini yapar,

e-) Mudiirlige gelen sikayetleri (dilekge, s6zIU, telefan, e-mail) alir, konusuna gére midire veya diger
birimlere havale ederek, sliresinde cevap verilmesini saglar,

f-) Mudurligiin bitgesini, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik planlama ile
Midrlige verilen hedeflerin gergeklestiriimesini saglar,

g-) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda MadirlGgin tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenler,

g-) Gorev alani dahilinde gevre bilincinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri
ve gevre etkinlikleri yapar,

h-) Cevre sorunlar ile ilgili sosyal etkinlikler duzenler, diger kuruluslarin dizenledigi etkinliklere
katihr,

I-) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

i-) Ihtiyaglari zamaninda tespit eder, temini igin Miidiirliigii zamaninda bilgilendirir,

j-) Yasal mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alir,

k-) TUm bu hizmetler ile ilgili islerin yuratalebilmesi icin gerekli ihale dosyalarini hazirlar,

I-) MldarlGgin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gérevleri yerine getirir,

m-) MudirlGgun faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder,

n-) Kurum igi ve disi egitim ve seminerlere katilir.




UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yiiriirlitkte Hilkiim Bulunmayan Haller
Yiiriitme
Madde 15:
Bu yénetmelik hiikiimlerini Ergene Belediye Bagkani ylritdr.
Yuriirluk
Madde 16:
Bu yonetmelik, Ergene Belediye Meclisi'nin onayindan sonra yayimi ile yurdrlige girer.
Madde 17:

is bu ydnetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, yiiriirlikteki ilgili mevzuat hitkkiimlerine uyulur.
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