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ERGENE BELEDIYESI
MECLIS KARARI

BIRLESIM : 1 OTURUM : 1 | KARAR NO : 64 | TARIH : 02.05.2019
BELEDIYE VE | RASIM YUKSEL
MECLIS
BASKANI
Uyeler; Erhan BASTAK, Nazli GUNES, Servet YILDIZ, Mehmet CEBECIH,
BELEDIYE Halil Ibrahim CEBECI. Yiiksel BAYDARLI, Serkan BEZGIN, Merdin
MECLISINi CANTAS, Dogan AKAR, Cetin BULUM, Alicengiz YURUK, Nihal
TESKIL ISBILEN, Hasan DEMIRKOL., Siikrii KIRIKCI, Ali AYDOGDU, Cemal
EDENLERIN DASTAN, Miilayim BEDIR, Bilal KOCAK, Niyazi DIBEK, Salih TIKNAS,
ADI VE SOYADI | Giilsun SENGUL, syiip NAZLI, Selime AVCI, Abdullah YAMAN, Erol
YURUK.
Katilmayanlar; Nazli GUNES.
ILGILI BiRiM Etiid Proje Mudiirliigii
KARAR Etiid Proje Midiirliigii’ niin 22.04.2019 tarih ve E.25 sayili yazisina konu
KONUSU olan yeni yapilanma nedeni ile yetersiz kalan Etiid Proje Miidiirliigii’ niin

gorev ve calisma esaslarini belirleyen yonetmeliginin iptali hususunun ve
yeni hazirlanan Etiid Proje Mudiirliigii gorev ve ¢aligma esaslarimi belirleyen
yonetmeligin goriisiilmesi,

Meclisimizce yapilan gériismeler neticesinde:

Etiid Proje Miidiirliigii igerisinde yeni géicv alaniarmin olusmasindan dolay1 yetersiz kalan
01.11.2017 tarih ve 138 sayil1 meclis karari ile kabul edilen Etiid Proje Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi® nin iptal edilerek yiirtirliikten kaldirlmasina,

Yeni yapilanma dogrultusunda hazirlanan 16 maddeden olusan Etiid Proje Midiirliigii Gorev ve
GCalisma Yonetmeligi’ nin 5393 Sayil: Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin “ m “ bendine
istinaden aynen kabuliine yapilan isaretle oyiamasinda oy goklugu (16 kabul — 9 ret (H.I.CEBECI,
S.BEZGIN, D.AKAR, N.ISBILEN, S.KIRIKCI, BKOCAK, G.SENGUL, S.AVCL E. YURUK)) ile
karar verildi.
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1.C.
TEKIRDAG ILI
Ergene Belediye Baskanhgi

ETUD PROJE MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI




BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamumlar, iikeler ve Miidiirliigiin Calisma Konular

Amag

MADDE 1 - (1)Bu y&netmeligin amaci; Etﬁd Proje Miidiirligi’niin teskilat yapisi,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)Bu yonetmelik, Mudiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistiz.

Tanmimlar

MADDE 4- (1)Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Alt birim: Midir tarafindan Miidiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
paylagtirilarak daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiir’iin
emir ve talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri ytiriiten birimi,

Alt birim yoneticisi: Miidrliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
Miidiir’e kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Baskan: Ergene Belediye Baskani’ni,

Belediye: Ergene Belediyesi’ni.

Miidiir: Etiid Proje Midiirii’ni,

Miidiirliik: Etiid Proje Mudiirlugé nd,

[fade eder.

%7 MWDDE 5- (1)Mudrligiin aligmalarinda;
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a) Karar alma, uygulama ve eyIf-,-m}-;rde. s+ damiik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindetik ve ihtiyaca uygunluk, |

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti Egiléﬂdii'en wararlarda katilimenlik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizrcie ssitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullammﬁaa etkiniik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhk kaiariar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkeleri
esas alinir.

Miidiirliigiin Cahsma Konular:

a) Kentlegme olgusunun &zellikieini dikkate alarak kentsel gelisme, biiyiime, hedef ve
stratejilerini belirlemek,

b) Kent dlgeginde konut projeksiyonl.an yaparak, kentlesme ile ilgili plana ve mevzuata
aykir olusmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici dulemler almak.

¢) Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek umactyla; bu alanlar1 satin alma ve/veya
kamulastirma yolu ile elde ederek, planlama ve imar uygulamalarii yapmak.

¢) Kentsel bazda olusturulan nufus.projeksiyonlarlna istinaden, gelecekte meydana

gelebilecek konut ve sosyal donati gereksinuii:terini belirlemek.
IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1)Midiirliik gt‘n‘ev; yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmig alt birimlerden olusur. Alt birimler Midiiriigtin gorev alammna giren kentsel tasarm
ve projeler ile ihtiyag duyuldugunda kurulacak diger alt birimleri icerecek sekilde
yapilandirilir. Bu gérevler ayri ayri veya birlestirilerek viiriitiilebilir.

(2)Mudiirluk’te kurulacak alt birimler ve gdrevlerin alt birimler arasindaki dagilimi

~«MhHidjir tarafindan belirlenerek yazili olarak servis a¢-¢lilerine bildirilir.
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Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- Miidiirlik Belediye'uizn stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere
uygun olarak;

a) Miudirligtin faaliyet konularma iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini stiresi igerisinde yerine getirmek,

b) Midurligiin diger idareler nezdinde takipbi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

c) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirrm programina ve Miidiirlilk
biitcesine uygun olarak plan, proje ve uyguiomalara yonelik yillik programlarini yapmak,
yapilan her program i¢in fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki, idari, mali, fizibilite etiitleri hazirlayip,
bunlara uygun koruma gelistirme, degerlendirme, koruma ve yenileme amacgl projelendirme,
uygulama caligmalarini ortaya koymak,

¢) Ergene Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plani’ndaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi icin gerekli calismalar1 yapmak,

d) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekceleri siirest igerisinde cevaplamak,

e) Bagkan ya da ilgili Baskan Yaraimmcisi’nin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakk: Kanunu ¢ercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak, |

f) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alm ile yapim iglermin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonu¢landirmak,

g) Midiirlikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasim ve muhatazasim saglamak,

h) Il¢enin dogal, kiiltiirel ve tariki degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
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hazirlamak veya hazirlatmak, bu amacla gerekli paiasal kaynaklari, fonlarin teminini etiit
ederek ulusal ve uluslararas hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

1) Belediye miilkiyetindeki koruninasi gerékli eski eser ve diger gayrimenkullerin
degerlendirme, gelistirme ve kullanimina yonelik fonksiyon tamimlamasi tiiriindeki uygun
Onerileri belirlemek,

i) Yapilan veya yapilacak olan kentsel tasarim, mimari proje ve programin Tasinmaz
Kiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kurul Karari ile Nazim Plani’nin koruma amag, hedef,
politika, strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu saglayacak oneri ve stratejileri gelistirmek,

i) Her tiirlii "Kentsel Tasarim Rehberi'ni ve benzer amach kilavuz dokiiman
olusturmak,

k) Midirlik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yonlinde (AR-GE)
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini baglatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglamak,

1) Kent paydasglari ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

m) Belediye'nin uygulayacagi projelerin tanitimi i¢in halkin katihimiyla toplantilar
diizenlemek,

n) Kentsel tasarim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirmesine doniik olarak,
uzman kisilerden danismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullar olusturmak,

0) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme caligmalarn icerisinde yapilmasi
ongoriilen konularda ¢6ziim onerileri gelistirmek ve proje gelistirmelerine dnderlik yapmak,

0) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilecek ilgili konferans, seminer, bilgi
sOleni, panel, toplanti, tartisma platforiniari, bilgi paylasim ortamlarina aktif olarak katilmak,
goriis bildirmek ve gerektiginde organize etmek.

p) Gelismis tlkelerdeki 6rnek sehircilik orneklerini  incelemek ve bunlarin

uygulanabilirligini arastirmak,
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gelistirmek, diger birimlere proje gelistirmesinde yard:uci olmak ve tesvik etmek,

s) Hazirlanan projeleri uygulayic. birimlerc iletmek, talep halinde agiklayici bilgi
vermek ve uygulamalar isbirligi i¢inde izlemek

t) Miidiirliik biit¢esini hazirlamak,

u) Miidurliigiin stratejik plan ve performans programini hazirlayarak, faaliyetlerini plan
ve programa bagli hedefler ¢ercevesinde gerqeidestirmak,

i) Hizmet binalari, kiiltlir merkezleri, acik - kapali spor tesisleri gibi tiim yapi
tesislerinin avan, uygulama ve detay projelerini yapinak veya yaptirmak,

v) Genel olarak her tiirlii yapiya ait statik, mckanik, elektrik projelerini hazirlamak ve
bunlara ait yap: yaklasik maliyetlerini ve teknik sartnanielerini hazirlamak veya hazirlatmak,

y) Tadilat yapilacak binalarin r¢!5velerini ¢ikartarak gerektiginde uygulama projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

z) llge genelinde bulunan ve mer’i imar planlarinda park ve yesil alan goziiken
alanlarda park yapilmasi i¢in projeler yapmak ve bu projelere uygun imalatlar yapmak veya
yaptirmak,

aa) Daha Once imalatlar1 yapiiimg olan parklar igin revize projeler yapmak veya
yaptirmak,

bb) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ihtiyac ve talepleri dogrultusunda projeler
hazirlamak veya hazirlatmak,

cc) Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren konularda diger goérevler ile Baskan

tarafindan verilecek gérevleri yerine getirmek.,

dd) Kente ait plan ve uygulamalar ile ilgili sorunlari (niifus, sosyo ekonomik, kiiltiirel
vb) hukuksal, ekonomik ve yonetsel 6zelizk!cri e saptamak.

f,{,p«;:“rweg) Belediyenin planlama ve imar vygulamalzi ile ilgili sahip oldugu kaynaklari ve
fiftandal oldaklarini; gereksinimlere uy, 7. nlarak degerlendirmek.
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gg) Kentsel Doniisiim planlari yapmak «eya yaptirmak.
hh) Yeni kentsel gelisme ve yerlesmie =laniart pianlamak.

ii) Dogal ve tarihi sit alanlarini saptamak, ihtivag halinde planlamasmi yapmak veya
yaptirmak.

Jj) Plansiz alanlarda yapilacak imar ylanlarina esas halihazir haritalar {iretmek, plan
revizyonu yapilacak alanlarda da meveut hsliiluzir haritalari giincellemek.

kk) Belediye sinirlart igerisinde yer alan tasinmazlarin miilkiyet smnirlarini bilgisayar
(sayisal) ortaminda olusturmak ve giincel olacak sekilde saklamak.

II) Vatandas talebi ile belediyemize sunulan Uygulama [mar Plam degisiklikleri ile
ilgili evraklarin kontroliinii yaparak, Belediye Meclisine sunmak.

mm) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 dlgekli Nazim Imar
Planlarina uygun olarak 1/1000 &lgekli Uygulama imar Planlarim yapmak veya yaptirmak; ve
s6z konusu planlarin Belediye Meclisi'ne gonderilmesini saglamak,

nn) Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarinin ilgisine gére Kiiltiir ve Tabiat

Varliklarini Koruma Kurulu'na ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'ma onaylanmak
lizere gdnderilmesini saglamak ve takip etmek. :

00) 1/1000 6lgekli planlarin onuyiandiktan sonra bir ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan
edilmesini ve bu siirede yapilan itirazlarm incelenerek yeniden Belediye Meclisi'ne
gonderilmesini saglamak, alman meclis kararlarina istinaden gerekli is ve islemlerin takibini
yapmak.

606) Gerekli oldugu takdirde Imar planinin revizyonu ve tadilatlarinin imar mevzuatinin
Ongordiigii usul gergevesinde yapilmasuu sajlamak,

pp) Imar Planlari ve Imar Uygulas:slar hakkinda bilgi almak igin basvuranlara sozlii
ve ya yazili bilgi ve belge vermek. :

rr) Imar planlar1 ve imar uygulamaiar ile ilgili kurum goriiglerinin teminini saglamak
ss) Belediye smurlar icerisinde yer alan taginmazlarin; gerekli goriilmesi halinde 3194
saylll Imar Kanunun 15, 16, 17 ve 18. Maddelerine istinaden arsa ve arazi diizenlemelerini

yapmak veya yaptirmak.

ss) Yapilan imar uygulamalarmin biro kontrolii, enciimen, aski ilan, biiyiiksehir
belediyesi kontrol, kadastro kontrol ve tapu tescil islemlerini takip etmek.

tt) Talebe istinaden hazirlanarak kurunumuza teslim edilmis; 3194 sayili imar Kanunu
,..r, ;18 “Maddesi Imar Uygulamas: islemlerinin biiro kontrollerini yapmak, enciimen, aski ilan ve

P % "6uyt1k§eh1r belediyesi siireglerini takip etmek.

Mudurlugumuz blinyesinde ‘: m‘raldma ite ilgili her tiirli biiro_ve arazi Isler17m
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o T4 bildirilmesini saglamak,
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yapmak veya kontrol etmek.

vv) Imar planlar1 ve U

ygulamalari ile ilgili her tiirlti hizmet bedeli ve harclarin; kanun

ve yonetmeliklere uygun olarak tahakkuk isiemlerini yapmak

ile gorevlidir.

Ayrica;

Tiim personel tetkik islerini, géreve gideéekleri yerleri ve yaptiklar1 yapacaklar: isleri
gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunmaz.

Sinif, etiket ve unvan fark: gzetmeden vatandasa esit davranir.

Mesai bitiminde masa
koyar ve kilitler.

tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine

Herhangi bir neden ile gorevden éyrllan personel, korumak ve saklamak ile gorevli

evraki kendisinden sonraki g‘?reve baslayan personele devretmedik¢e gérevinden ayrilamaz.
Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklair. -

Miudurlagi ilgilendire
arasindaki ahengin saglanmas
yansitilir. Miidiir bu hususta g

n gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiirttilmesi, personel
1 igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire
erekli 6nlemleri alir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumiuiuklar

MADDE 8- (1)Miidiir

a) Midurligiin gorev

goérev ve hizmetleri kapsaminda:

alammna giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata uygun, etkili,

verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliiglin gorev

yaynlari takip etmek, persone
¢) Mudirlik gorev

denetimleri yapmak,

alanma giren konularla ilgili, mevzuati, yarg: kararlarmi ve
lini bilgilerdirmek ve egitmek,

kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken

¢) Miidiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri ozlik

haklarindaki degisikliklere
L3 o
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"El) [lgili yonetmelige
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iliskin degisikiiklerin izlenerek zamaninda ilgili birime

uygun olarak Miidiirliigun taginir kayit ve kontrol yetkililerini




belirlemek ve tasinir islemlerinin ger¢eklesmesini saglamak,

e) Midirliigiin ¢alisma ve straiejik planlersun, faaliyet raporlarmin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerinin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek
uygulamaya ge¢irilmesi ¢alismalarini ytiriitmek,

f) Mudurligiin genel is yiliritivnd konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudrlik
g6riisli hazirlamak,

g) Miidurliigiin biitge taslagini hazirlatmak, harcama yetkilisi olarak 5018 sayil1 kanuna
uygun olarak is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

g) Disiplin ve sicil amiri sifatiy?a ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket
etmek,

h) Caligma alanina giren ve Baskaniik makam:nca verilen diger gérevleri yapmak,

1) Islemler esnasinda cikabilecek ¢esitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri
Miidiirliigti’nden goriis talebinde bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi
olusturmak,

i) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiritilebilmesi i¢in ilgili mevzuata gore
Miidiirliigiin gorevlerini deruhte edebilecek meslel gruplarindan ve idari personelden yeteri
kadar istihdam edilmesini saglamak,

Ile gorevli ve yetkilidir.

Alt birimlerinde gérev ve is dagilun:

MADDE 9- (1)Mudurlagin alt buimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu
yonetmeligin 6 ve 7°nci maddelerine gore Miidiir iarafindan yapilir ve imza kargiligr alt birim
yoneticilerine tebligi edilir.

Alt birim yoneticisinin gorev, ve:ki v» sorumiuluklar

MADDE 10- (1)Alt birim ydneticisi, kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan

~¢rverilen gorevlerin Belediye’nin vizyon ve misvonu ile stratejik planinda belirlenen amag ve

e 2verilen y i
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sorumludur.

(2)Alt birim ydneticisi; o

a) Kendisine baglanan alt bitiinia is ve iziemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir’den
alacag talimat ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiir’iin gérevlerine yard1m§1 olmak..

c) Faaliyetlerinin hesabini Miidiir’s vermekle,

Sorumludur. |

Alt birim gorevlilerinin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Birolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimeci olmak ve
birimdeki isleri yUrlitmek iizere Ml‘idﬁ: taratindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri girev ve yetkilerini stirdiirtirken alt birim sorumlusuna

karst sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Cegiéli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususiar

MADDE 12- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytrtrliikteki ilgili genel
hiikiimlere gore iglemler ytratiliir. |

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13-(1) Bu yﬁnetmeliginruygulanmasmda ortaya c¢ikan tereddiitler Bagkan
tarafindan giderilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmel:&ler

MADDE 14- (1) 01/11/2017 tarin giin ve 138 sayili meclis karan ile kabul edilen

Erg@ne Beledlyesn Etiit Proje Mudurlugu Gorev. Ve Cahsma Yonetmeligi ylrirlikten

A




Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu y6netmelik Belediye Meclisince kabul edilip usuliine uygun
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

AFEXTT

MADDE 16- (1)Bu y6netmelik hiikiimlerini Ba$kan yirtitiir.
“ﬂ’ £ ‘» 3 .

Servet YILDIZ
Meclis Katibi
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