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T.C.
ERGENE BELEDIYESI
AFET iSLERI MUDURLUGU GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

Birinci Boliim
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Afet Igleri Madurlagi’nin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Afet Isleri Madurlugi'nin gérevleri ile bu midurlikte
calisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik yarurlukteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili
Buylksehir Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil Durum Arama ve
Kurtarma Birlik Mudurlikleri ile Il Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik, Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Bagkanligi Afet ve Acil Durumlara lliskin Hizmet Standartlan ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik, 9 Nisan 2023 tarih ve
32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
ilgili diger mevzuat hikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen:

a) Belediye : Ergene Belediyesini,

b) Baskanlik : Ergene Belediye Bagkanligini,

c) Baskan : Ergene Belediye Bagkanini,

d) Kaymakamlik : Ergene Kaymakamligini,

e) Buyuksehir :Tekirdag Buylksehir Belediyesini,

f) Meclis : Ergene Belediye Meclisini,

g) Encimen : Ergene Belediye Enclimenini,

h) Mudiir : Afet isleri Muduriing,

i)  Muadurluk : Afet Isleri Mudarligana,

J) Harcama Yeitkilisi: Birim Mudurtna,

k) Gergeklestirme Gérevlisi: Mudurunin Tanimladigi Kisiyi ve isin yapiimasi,
mal ve hizmetin teslim alinmasi ile ilgili islemleri yapan kisileri,

[) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, siresi
kullanilan édenek tutari,

m) Yonetmelik : Afet Isleri Madurlugi Gérev ve Calisma Yénetmeligini,

n) Personel : Afet isleri Miidirluigiinde gérevli tim personel,

o) AFAD : Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgini,

p) AFET : Ergene ligesinde ve Tirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve
mal kaybina yol agabilecek her turli deprem, sel, heyelan, yangin, firtina,
hortum, ¢1g, yildinm dusmesi vb. gibi doda olaylarini ifade eder.

g) SDP : Standart Dosya Planini,

). KEP : Kayith Elektronik Postayt,
¢ 8) EBYS : Elektronik Belge Yénetim Sistemini,
-,EAK : Ergene Belediyesi Afet Isleri Mudurlugu Arama Kurtarma Ekibinj




u) TAMP : Turkiye Afet Midahale Plani; Afet ve acil durumlara iliskin miudahale
calismalarinda gorev alacak ¢alisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait
rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasindaki
mudahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, Ulkemizde
yasanabilecek her tir ve Olgekte, afet ve acil durumlara midahalede gérev
alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, Sivil Toplum Kuruluslari ve
gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve moduler
yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem
kurgulanmistir

v) IRAP : il Risk Azaltma Plani (IRAP) Afetlerin olasi etkilerini dikkate alarak; bu
etkileri en aza indirmek adina afetler olmadan hayata geciriimesi gerekenleri
stre¢ dahilinde tarifleyen, sorumlulari ve sorumluluklarn tanimlayan
surdurdlebilir bir plandir. Bu plan herhangi bir kurum ve kurulusun degil il veya
ilcedeki tim kurum ve kuruluslarin is birligi ile olusturulan bir plandir

ikinci Bélim
TESKILAT VE BAGLILIK
Teskilat
MADDE 5- (1) Afet Isleri Mudirliginin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;
a) Madar
b) Sefler (Birim Sorumlularr)
c) Memurlar
d) isciler e) Sézlesmeli memurlar
f) Teknik personeller
g) Hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personeller
(2) Mudurlugun teskilat yapisi asagidaki gibidir;
a) Mudar
b) Buro ve Personel Isleri Birimi
c) Afet Koordinasyon Birimi
d) Afet Egitim Isleri Birimi
(3) Birimlerin gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyduklar
nitelik ve sayida kadro ihdasi ve personel goéreviendirmesi “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar’
cercevesinde yapilir. Bunun diginda (ihtiyaca gore) kadro karsiligi olmaksizin mudur
onay! ile “Birim Sorumlusu”, Baskan onayi ile “Yonetici Yardimcisi” gérevlendirmesi
yapilabilir.
(4) Mudurlagin organizasyon yapisinin teskili ve alt birimlerin gérev ve yetki
dagihmlari birim amirinin teklifi ve bir Gst amirin onayi ile gecerlilik kazanir.
Baghlik
MADDE 6 - Mudurlik, Belediye Baskani tarafindan goreviendirilen Bagkan
Yardimcisina bagh olarak hizmetlerini yuratir.

Ugiincii Boliim
GOREV, YETKi VE SORUMLULUK
Midirligilin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 7 - (1) Il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP) dogrultusunda Ergene 6lceginde (her
tarla) afet risklerinin azaltilmasina yonelik gerekli ¢aligmalar yapmak. Bu kapsamda,
ilce ve il duzeyindeki tim paydaslarla birlikte hareket etmek




(2) “Turkiye Afet Midahale Plani (TAMP) ve il Afet Midahale Plani
dogrultusunda ilge dizeyinde afet (6ncesi, sirasi ve sonrasi) mudahale planlari
yapmak ve uygulamak.

(3) Afet ve acil durumlara mudahale ¢alismalarinda gérev alacak afet gruplari
ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak.

(4) AFAD ile tam bir koordinasyon igerisinde yurt ici ve yurt disinda meydana
gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini ytrttmek

(5) Afet dncesi, afet ani ve afet sonrasi tim sureclerde belediyenin diger
muddrliklerinin gérev ve sorumluluklarini belilemek; bu sorumluluklar yerine
getirecek kapasite ve yeterliligi edinmelerini saglamak.

(6) Ulusal ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katiimak.

(7) ligemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet
Bilinci Egitimlerini planlamak ve uygulamak.

(8) Sorumluluk bdlgesinde arama ve kurtarma tatbikatlarina katiimak.

(9) Afet ve acil durum konularinda ilgedeki tim kamu kurumlan, STK'lar ve
diger paydaslarla koordinasyon halinde olmak.

(10) Yeterli sayida Arama Kurtarma Ekibi olusturmak ve acil durumlar igin her
an hazir olmalarini saglamak.

(11) Yangin, deprem ve acil durumlar icin (yillik) tatbikat planlari hazirlamak ve
uygulamak.

(12) Afetlere hazirlik kapsaminda “mahalle génulltleri” olusturmak, bu Kisiler igin
gerekli egitim ve donanimi saglamak. Bir afet aninda génullu gruplari koordine etmek.

(13) Muhtemel afetlerle ilgili 6nleyici faaliyetlerde bulunmak.

(14) Mahallelerde konuslandirimis olan Afet Istasyonlarinin periyodik
bakimlarini yapmak.

(15) Birim uhdesinde bulunan Arama Kurtarma Aracini ve (izerindeki techizati
olaganUstl kosullara daima hazir halde tutmak. Geligen gincel teknolojiye gére
yenilemek.

(16) Afet ve acil durum mudahale ¢alismalarindaki yenilikleri, yeni teknolojileri
takip etmek ve Ergene Afet Mudahale calismalarina adapte etmek.”

Mudiirtin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Afet Isleri Mudirlugunt Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Madarlagin yonetiminde tam yetkili kigidir.

(3) “Muidurlagin Gérevleri” kisminda tanimlanmisg tim isleri koordine eder, etkili
ve verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Afet Isleri Mudurlugi’nin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudarlik
personelinin disiplin amiridir.

(5) Afet Isleri Mudarlugu ile diger Mudurliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(6) Mudurlagin yilik Performans Programini ve buna bagh olarak yillik
Butgesini hazirlar.

(7) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak
gunluk, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlari hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini
sagdlar.

(8) Performans Hedefleri ve Butgesine gére bir yil boyunca kullandigi kaynaklari
ve yaptigi faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(9) Vatandasa yénelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar” belirleyerek daha
etkin hizmet vermek igin tedbirler alir, streg iyilestirmesi yapar.

M udirluginde Kamu Ig Kontrol Sisteminin kurulmasindan birinci derecede
Btt konuda Strateji Gelistirme Mudurlugu ile koordineli galisiy
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(11) Maduarlugun gegcmis ddéneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin
kurumsal bir formatta Standart Dosya Planina gére arsivlenmesini saglar. Bu konuda
Yazi Igleri Mudurlugu ile koordineli caligir.

(12) Muadurlagun faaliyet alanlan igcerisinden gelen cesitli dilek, talep ve
sikayetlerini inceleyerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarini baglatmak / baslattirmak, takip
ederek ilgili kisi/birimlere geri bildiimde bulunmasini saglamak ve 3071 sayili kanun
geregi dilekge yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin iginde yazih bilgi vermek, islem
safhasinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek,

(13) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar digindaki
bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak,

(14) Gerektiginde Belediyenin dider birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla,
ilgili meslek odalariyla, ihale stirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak,

(15) 4734 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi yapar
(16) 4735 sayili Kanuna gore s6zlesme yapmak

(17) Yasalarla verilen her turlQ ek goérevi yapar.

Afet isleri Sefinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- a- Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gére
yapmak veya yaptirmak,

b- Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapiimasini ve vaktinde
bitiriimesini saglamak,

¢- Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak
d- Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak,
e- Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak,

f- Sefliinden ayrilacak veya goérev yeri defisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan ig ve evraklari musterek bir zabit ile teslimini saglamak,

g- Sefligine gelen evraki ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve
evrakin gerekli siirede gikisini saglamak,

h- Personelin devam ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Mudurine
bildirmek

i- Resmi yazilar hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek
isleme koymak,

J- Mudrlikte kurulacak birimlerin is ve islemlerini takip etmek, koordinasyonu
saglamak,

k- Mudur tarafindan verilen diger goérevleri mudar adina yuratmek,

I- Sef, sefligine ait tim is ve islemlerden mudure kars! sorumludur,

Buro,ve.&ersonel isleri Bmmmln Gorev, Yetkl ve Sorumlulugu




(3) Personellere ait puantajlar gunliuk olarak hazirlamak.

(4) Mudurluge ait ihale ve satin alma islemlerini yapmak.

(5) Muddarlagun tasinir mallariyla (demirbas) ilgili kayit ve kontrolleri yapmak.

(6) Mudurlagin tum evrak sirkilasyonunun Standart Dosya Plani’'na goére
siniflandiriimasini, dosyalanmasini ve mevzuattaki saklama sureleri baz alinarak
arsivlenmesini saglamak. Siresi dolan dosyalari mevzuata uygun olarak imha etmek,
bir yildan fazla saklanmasi gereken dosyalari ise kurum arsivine géndermek.

(7) Vatandaslardan gelen talep/sikayetlerin degerlendirilerek karsilanmasini
saglamak.

(8) Belediyenin Stratejik planina bagli olarak hazirlanmis olan Birim Performans
Programi, But¢e ve Faaliyet raporlarn konusunda gerekli bilgileri toplamak, rapor
olusturmak ve ilgili mudurlukle koordinasyonu saglamak.

(9) Mudurtn istedigi raporlamalari yapmak, kayitlari tutmak.

(10)Diger muddurlukler ile ortak yapilan ¢alismalara destek vermek
Afet Koordinasyon Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 11- (1) il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP) dogrultusunda Ergene Belediyesi
sinirlan 6lgeginde (her tirlt) afet risklerinin azaltiimasina yénelik gerekli calismalan
yapmak.

(2Tekirdag Il Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yapmak,

(3) lice Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yaparak Valilige onaya
génderilmesini saglamak,

(4) Yeterli sayida (ve standartlara uygun) arama kurtarma ekibi olusturmak ve
ekibin surekli aktif ve egitimli olmasini saglamak.

(5) Mudurlugimize ait Arama Kurtarma Araglarinin haftalik bakim, onarim ve
temizliginin ~ yapilmasini  saglamak, Mudarluk blnyesinde bulunan  Afet
Konteynerlerinin igcerisinde bulunan mal ve malzemelerin bakim ve onarimlarini
yapmak,

(6) lige Afet Koordinasyon Merkezinin ¢alismalarini koordine etmek,

(7) Olabilecek Afetlerde gorev alacak personellerin koordinesini saglamak,

(8) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takip etmek ve tabelalarini yapmak,

(9) Arama Kurtarma Ekibini operasyon ve tatbikatlarda géreviendirmek.

Afet Egitim isleri Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 12-

(1) Arama Kurtarma personelinin ve ilgili belediye personelinin gerekli egitimleri
almasini saglamak,

(2) ligemizde bulunan vatandaslara ve 6grencilere Afet Farkindalik Egitimi
vermek ve tatbikatlar yapmak,

(3) Mahallelerde Afet Gonulluleri yetistirmek ve gerekli egitimlerini vermek,

(4) lige sinirlan igerisinde bulunan Sivil Toplum Kuruluslarn ile ortaklasa
calismalar yaparak egitimler diizenlemek,

Ortak Hiikiimler
MADDE 13- Mudur ve Alt Birim Ydéneticileri asagida belirtilen gorevleri yapar;

a) Arama ve kurtarma perscnelinin beden ve ruh saghginin korunmasi ve
gelistiriimesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereclerinin
bakimini ve temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini
saglamak,
c)Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik




¢) Arama ve kurtarma personelinin géreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve
becerileri ile fiziki yeterliliklerini artirmak icin haftalik, aylik ve yillik programlar
hazirlatmak ve uygulatmak.

Dérdiinci Boliim
CALISMA USUL VE ESASLARI

Calisma Sekli
MADDE 14 — (1) Mesai saatleri Kamu mesai saatine uyumlu olmasi esaslyla birlikte,
olasi bir Afet durumunda, Arama Kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak
vardiyalar halinde calisir.

(2) Vardiyalarda goérev veriimeyen arama kurtarma personeli mudurlagin ve
ekibinin ig ve iglemlerini yurutmek Gzere gunlik calisma saatleri icerisinde gérev yapar.

(3) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyac
duyulmasi halinde mesai disinda géreve c¢agrilir.

(4) Olasi bir acil duruma karsl Afet Koordinasyon biriminde 24 saat esasina
gore nobet tutularak afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda hazir halde bulunulur.

(5) Kaymakamlik lice AFAD Merkezi birimindeki gérevli personeller ile iletigim
halinde bulunarak koordinasyonun saglanmasina yardimci olunur.
Goreve Sevk
MADDE 15 — (1) Madurluk ekibinin, yurt ici ve yurt digi géreviendirmesi AFAD ve
Belediye Bagkani Onayi ile yapilir.
Olay Bolgesinde Koordinasyon
MADDE 16 — (1) Olay, Iice Sinirlarinda meydana gelmis ise; yurt ici ve yurt disindan
arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslari arama ve kurtarma ekiplerinin calismalarini AFAD Yéneticileri alana
intikal edene kadar olayl mudur koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu milki amirin
goOzetiminde gerceklestirilir.
Calisma Siiresi
MADDE 17 — Arama ve kurtarma faaliyetlerinde sire olarak asagidaki hususlar
uygulanir:

(1) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri icin calisma siresi en fazla
on beg gundar. Valiligin teklifi Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

(2) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (1)
bendinde belirtilen streye dahil degildir.

(3) Afetlerde calisma siresi AFAD tarafindan belirlenir.
Fazla Calisma
MADDE 18 — (1) Vardiya disinda gérevlendirilerek haftalik calisma saatini asan arama
kurtarma personelinin fazla ¢alismasi kayit altina alinir. Fazla calismasi kayit altina
alinan personele fazla ¢alismaya iliskin mevzuat hukiumleri uygulanir.

] Besinci Boliim
INTIKAL PLANI, HABERLESME VE LOJISTIiK
intikal Plani
MADDE 19— (1) Mudurluk kendi intikal planini hazirlar ve giincel tutar.
(2) Mudurltk, sorumluluk bélgesi disinda meydana gelecek afet ve acil
durumlarla ilgili bolgesel intikal plani hazirlar.
_(3) Mudurluk yilda bir defa intikal planlar degerlendirme toplantisi yapar.




Haberlesme
MADDE 20— (1) Muddr, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastiriimasi
ve degerlendiriimesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.

(2) Olay bélgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iligkin haberlesmeyi
saglayacak seyyar merkez kurulur.

(3) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir
Lojistik
MADDE 21 — (1) Mudurluk personelleri, gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 gin
(72 saat) kendi ihtiyaclarini kargilayacak sekilde gerekli planlamayi yapar.

Altinci Bolim_
GOREV VE HIZMETLERIN iCRASI
MADDE 22 - (1) Muadurlukteki isler Mudar tarafindan belirlenen plan dahilinde
yaratalar.

(2) Mudurlak dahilindeki personeller arasindaki isbirli§i ve koordinasyon Mudiir
tarafindan saglanir.

(3) Mudurltukler arasi yazismalar Midurin imzasi ile yapilr.

(4) Mudurlagin kurum digl yazigmalari; Mudur ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuratalir.

(9) Personele verilen 6nem derecesi yliksek belgeler, dosyalar, araglar ve igler
zimmet karsihgi verilir.

(6) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayriimalari durumunda gérevleri geredi yanlarinda bulunan her turli
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalar zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma iglemleri yapiimaz.

Yedinci Bélim ]
] _EVRAK VE ARSIV ISLERI
Gelen Giden Evrakla llgili Islemler

MADDE 23 - (1) Belediyenin birimlerinde kurum igi ve kurum digi tim yazigmalar EBYS
(Elektronik Belge Yénetim Sistemi) tizerinden yapilir.

(2) Kurum digindan gelen e-imzali yazi ve ekleri EBYS uzerinden ilgili birime
havale edilir. E-imzali olmayan yazi ve ekleri ise Yazi Isleri Mudurligi tarafindan dijital
ortama aktarilarak birime EBYS lzerinden havale edilir.

Dosyalama ve Arsiv

MADDE 24 - (1) Mudurlukte Uretilen ve mudurluge gelen tum evrak ve belgeler EBYS
uzerinden Standart Dosya Plani'na gére siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama
yapilr.

(2) Dosyalarin saklama plani ve imha sireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik” te belirtilen kriterlere gére EBYS Uzerinden planlanir ve siiresi gelen
evraklar imha edilir.

(3) EBYS kapsami disindaki kayitlar, fiziki otamda Standart Dosya Planina
gore dosyalanir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hukimlerine gére birim
argivinde ve kurum argivinde muhafaza edilir.
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Sekizinci Bélim

CESITLI VE SON HUKUMLER
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 25 - (1) Isbu yonetmelikte hiukiim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili
mevzuat hukimlerine uyulur.
Yururlik
MADDE 26- (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabult ile 3011 sayili kanun
haktmleri dogrultusunda ilan edildigi tarihte yurtrluge girer.
Yiriutme
MADDE 27 — (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yuritir.

Yavuz Selim MAZI Onur TURAN
Meclis Katibi Meclis Katibi




