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SUNUS

‘ Belediyemiz 5393 sayili Belediye Yasasi, 5216 sayili
Buiytiksehir Belediye Yasasi, 5018 sayili Kamu Mali
‘ Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Onuncu Kalkinma
Planinda ortaya konan mali yonetim sistemi anlayis:
cercevesinde yerel hizmetlerin ihtiyaclar ve
onceliklere uygun bir sekilde hayata gecirilmesi ve
yeni bir belediye olarak kaynaklarin etkin
‘ kullanilmasina yonelik baslattigir calismalarmi 2016

Yil1 Performans Programi ile devam ettirmektedir.

- Biiytiksehir ilce belediyesi olma sorumlulugunda
Ergene Belediyesi olarak gorev, yetki ve sorumluluk alanlarimizda vatandas odakls,
adil ve tarafsiz bir yonetim anlayisi ile yerel kamusal hizmetlerimizi ytirtitmeye
devam edecegiz. Ana hedefimiz demokratik ve katihlmci belediyeciligi
yayginlastiran, uluslararasi standartlarda hizmet sunan, kaynaklarimi etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ihtiyaglar temelinde kullanan, vatandasla iliskilerde
gliven ve samimiyeti esas alan bir yonetim anlayisini belediyemize yerlestirmektir.
Calisanlarin aidiyet ve motivasyonuna dnem veren, kiiltiirel ve sosyal yapiya saygili,
sanayilesmede cevreye duyarli, kaynaklarla ihtiyaclar arasindaki dengeyi gozeten,
halkin refah ve yasam kalitesini artirmaya yonelik calismalarimiza 2016 yil

Performans Programi gercevesinde de devam edecegiz.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-
2018) 2 Temmuz 2013 tarihinde Tiirkiye Biiytik Millet Meclisinde kabul edilmistir.
Onucu planinda yer alan 25 oncelikli dontisim programindan biri de “Yerelde
Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi Programi”dir. Bu kapsamda 6zellikle yeni bir
biiytiksehir ilce belediyesi olarak degisen ve yerel yonetimler icin iyilesen yapiya

uyum saglayacak bir sekilde kurumsal kapasitemizi gelistirmeye devam edecegiz.

Performans esasli biitceleme kamu kaynaklarmin belirlenmis amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasmi saglayan, performans Ool¢imii ve
degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini tespit
eden ve sonuglart raporlayan bir biitceleme sistemidir. Bu stirecin temel bir

dokiimani olan performans programi ise bir kamu idaresinin program donemine



iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ytriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programu ifade
etmektedir. Performans programimuz ile belediyemizin stratejik planda ongoriilen
temel politika hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek olan biitceyle bag:
kurulmaktadir. Bu sekilde kaynaklarimizin hemserilerimizin ihtiyaglar1 ve

belediyemizin 6nceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanacaktir.

2015-2019 donemini kapsayan kurumsal stratejik planimizin ikinci yili olan 2016 yilh
performans programinda egitim, arastirma, topluma ve 6grenciye yonelik alanlarda
asagida siralandigi sekilde alt1 stratejik amag altinda toplam 17 performans hedefi ve

bu hedefleri hayata gecirecek 44 adet faaliyet ve proje éngoriilmiistiir.

Belediyemizin hem siyasi hem de idari birimlerinin katkis1 ve samimi bir
sahiplenmesiyle hayata gegirilecek olan bu programin izleyen donemde stratejik plan
ve yatirim programiyla birlikte belediyemiz adina ¢ok daha iyi isler yapmamizin da
onunt acacagina inanmaktayim. Bu vesile ile calismaya katkida bulunan biitiin

calisanlarimiza emekleri igin tesekkiir ediyor ve kolayliklar diliyorum.

Rasim YUKSEL
Ergene Belediye Bagkani



I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Al. Kurulus, Hukuki Yap1 ve Sorumluluklar
6360 say1l1 On Dort Ilde Biiytiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi llge Kurulmasi Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Ilce Kurulmasi ve Sinirlarinin Belirlenmesi baslikli 2 inci maddesinin 27
inci fikrasinda gore Corlu Belediyesinden baglanan Saglik ve Yesiltepe
mahalleleri ile asagida listelenen belediye ve koylerin birlestirilmesi ile Ergene

Tlcesi ve Tekirdag Biiytiksehir Tlce Belediyesi olarak kurulmustur.

Tablo 1:Tekirdag Ili Ergene Ilcesine Baglanan Mahalle, Belediye ve Kéyler

1 Ulas Belediyesi Corlu Merkez
2 Misinli Belediyesi Corlu Merkez
3 Velimese Belediyesi Corlu Merkez
4 Pasakoy Corlu Merkez
5 Pmarbasi Corlu Merkez
6 Ahimehmet Corlu Merkez
7 Igneler Corlu Merkez
8 Vakiflar Corlu Merkez
9 Esenler Corlu Merkez
10 Kirkgoz Corlu Merkez
11 Bakirca Corlu Merkez
12 Karamehmet Corlu Merkez
13 Yulafli Corlu Merkez

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore C9 grubunda yer almaktadir.
Biiyiiksehir Ilce Belediyeleri Norm Kadro Standartlar1 Cetveli 19 alt grup olarak
diizenlenmistir. 2013 yil1 adrese dayali niifus sayiminda belirlenen niifuslara
uygun olarak yeniden diizenlenen yonetmelige gore Ergene’nin 56.787 niifusu
olmasina ragmen, ilce merkezi, sanayi veya ticaret ve turizm niteliklerinden {i¢
ozellige sahip olmasindan dolay1 ti¢ st ntifus grubuna ¢ikarilarak C-9 (150 000-
199 999) grubunda yer almustir.



Biuiytiksehirlerin ve biiyiiksehir ilcelerinin gerek merkezi idare ile gerekse il
diizeyinde yerel birimlerle olan gorev yetki ve sorumluluk ayri ve paylasimi
5216 sayili Biiytiksehir Belediye yasasi ile 5393 sayili belediye yasasi
cercevesinde Dbelirlenmektedir. Yerel hizmetlerin vatandasa daha etkin
sunumunda illerde biiyiiksehir kurulmasimndaki temel amac buytik sehirlerde
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde yirittilmesini
saglamak ve kentin yonetiminde yerel diizeyde segilmis birimlerin s6z sahibi

olmasini artirmaktir.

Biuiytiksehir Belediyesi Kanunu'nda biiytiksehir belediyesi, simrlar: il miilki
smirt olan ve smirlar igerisindeki ilce belediyeleri arasinda koordinasyonu
saglayan; idari ve mali ozerklige sahip olarak kanunlarla verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getiren ve yetkileri kullanan; karar orgam se¢menler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisisi olarak tanmimlanmuistir.
Buiyiiksehir belediyesinin organlari, buiyiiksehir belediye meclisi, biiytiksehir
belediye enctimeni ve biiytiksehir belediye baskanindan olusmaktadir. Degisen
bu yonetim yapisiyla aslinda il diizeyinde yerel nitelikli hizmetlerin
sunumunda biiyiliksehir belediyelerine ©nemli yetki ve sorumluluklar
verilmektedir. Bir buiytiksehir ilce belediyesi olan Ergene belediyesi i¢in nu
degisen yapiy1 iyi anlamak ve buna gore hizmet programlarimi olusturmak

onem tasmaktadir.

Bu cercevede buytiksehir Belediyesi Kanunu'na gore biiytiksehir
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina kanunun 7 inci maddesi

cercevesinde ana basliklar itibarryla bakarsak:

= {lce belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik
planiny, yillik hedeflerini, yatirirm programlarini ve bunlara uygun olarak
biitcesini hazirlamak.

* (Cevre dtizeni planma uygun olmak kaydiyla, biiytiksehir belediye
sinirlar iginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her ¢lgekte nazim imar
planmi yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiytiksehir
icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarmi, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarimi ve imar 1slah planlarmmi aynen veya degistirerek

onaylamak ve wuygulanmasmi denetlemek; nazim imar planmnin



yurtrltige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde uygulama imar
planlarn1 ve parselasyon planlarini yapmayan ilce belediyelerinin
uygulama imar planlarm ve parselasyon planlarim1 yapmak veya
yaptirmak.

» Kanunlarla btiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lcekteki
imar planlarini, parselasyon planlarii ve her ttirlt imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak.

» Buytiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki
isyerlerine biiyiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

* Biytiiksehir ulasim ana planim1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak;
ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu
saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis
ve toplu tasima araclar: ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini,
zaman ve glizergahlarim1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bititiin isleri
ytrutmek.

» Biytiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimu ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
calismalarin1 yuriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimliiliikler koymak; ilan ve
reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan,
bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar: ile bunlar tizerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

» Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

» Strdurilebilir kalkinma ilkesine wuygun olarak c¢evrenin, tarmm
alanlarinin ve su havzalarinin korunmasinmi saglamak; agaclandirma
yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgma ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;

insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat



topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve komdiir satis
ve depolama sahalarmi belirlemek, bunlarin tasinmasinda gevre
kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak.

Buytiksehir kat1 atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kat1 atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati
atiklarn ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi1 ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara
iliskin hizmetleri ytirtitmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarmin atiklarmi
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci siuf gayristhhi miiesseseleri
ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

Biiytiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetlerini yerine getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

Buytiksehrin buttinltigtine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari,
hayvanat bahgeleri, hayvan barmaklari, kuttiphane, mitize, spor,
dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapmalk,
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda
spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
tstliin basar1 gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek.
Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve
tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili
bina ve tesislerin her turlti bakimini, onarimini yapmak ve gerekli
malzeme destegini saglamak.

Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan

onem tasiyan mekanlarn ve islevlerinin korunmasmi saglamak, bu



amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlar1
aslma uygun olarak yeniden insa etmek

Buytksehir igindeki toplu tasima hizmetlerini ytiirtitmek ve bu amacla
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
biiytiksehir smirlar1 icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclar: dahil
toplu tasima araglarma ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini ytirtitmek, bunun icin gerekli baraj ve
diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahim
yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda {iretilen sular1 pazarlamak.
Mezarlik alanlarmni tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri ytiirtitmek.

Her cesit toptanct hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek
veya islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel
hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili
planlamalar1 ve diger hazirliklar1 biiyiiksehir Olgeginde yapmak;
gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini ytiiriitmek; patlayict ve yanici
madde tiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence
yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar: ile kamu kuruluslarin1 yangina ve
diger afetlere kars1 alinacak onlemler yontinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

Imar planlarina iliskin yetkilerini, imar planlarma uygun olarak
kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik uniteleri ile yetiskinler,
yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik her ttirlti sosyal
ve kiilttirel hizmetleri ytirtitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri ytrttiirken tniversiteler, yiiksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslar: ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
yapmak.

Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmalk, isletmek veya islettirmek.



» Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan
binalar1 tahliye etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri
hélinde her ttirlii destegi saglamak.

» Buytiksehir ve ilce belediyeleri olarak tarim ve hayvancilig1 desteklemek

amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.

Kanun biiytiksehir ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerini ise aynt madde de su

sekilde siralamistir:

*» Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile
biiytiksehir kanununda biiytiksehirler icin sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

* Biytiiksehir kati atitk yonetim pldnina uygun olarak, kati atiklar:
toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

» GSihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {inct smif gayristhhi miiesseseleri, umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

* Biytiiksehir igim belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiilttirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 acmak; mabetler ile saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kultiir ve
tabiat varliklar: ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekdnlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.

» Defin ile ilgili hizmetleri ytirtitmek.

= Afet riski tasiyan veya can ve mal gtivenligi acisindan tehlike olusturan

binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

Buyiiksehir Belediyesi yetkisinde bulunan ancak meclis karar1 ile ilce

belediyelerine devredilebilecek yetkiler ise asagida siralanmaktadir:

* Yolcu ve yiik terminalleri, kapal1 ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.
* Mezarlik alanlarmi tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,

islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri y{irtitmek.



» Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek
veya iglettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel
hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve denetlemek.

» Temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevleri
yerine getirmek.

Artan gorev ve yetkilerle birlikte 6360 sayili Kanunla, yeni bitiytiksehir
belediyelerinin kurulmasi, biittin biiyiiksehir ve biiytiksehir ilge belediyelerinin
gorev ve sorumluluk alanlarinin genislemesi, buna paralel olarak belediye
simirlarinda yasayan niifusun artmasi, belediye sayisinin azalmasi, il 6zel
idarelerinin buytiksehir belediyesi bulunan illerde ttizel kisiliklerinin
kaldirilmasi gibi faktorler dikkate alinarak 5779 sayili Il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda
da degisiklikler yapilmak suretiyle biiytiksehrin kaynaklar1 da artirilmistir.

Buiytiksehir belediyeleri ile biiyiiksehir belediye smirlari icinde kalan ilce
belediyelerinin gorev ve yetkileri karsilastirldiginda ozellikle altyapr basta
olmak tizere temel gorevlerin biiytiksehir belediyeleri tarafindan yerine
getirildigi gortulmektedir. Burada yerel yonetim hizmetlerinden beklenen
etkinligin saglanmasinda oOzellikle yerel ihtiyaglarin belirlenmesi ve farkh
hizmet sunum modellerinin yerellesmeye uygun gerceklesmesi igin ilge

belediyeleri ile koordinasyon oldukca 6nemli hale gelmistir.

Asagidaki tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilce

belediyeleri arasindaki gorev dagilimini gostermektedir.

Tablo 2:Biiyiiksehir Belediyesi - Ilce Belediyeleri Gérev Dagilimi

Biiyiiksehir Bityiiksehir Ilce
Ust Planlar1 Hazirlama, Konut ve Kentsel Uygulama Imar Plani, Parselasyon
Dontisiim Calismalari Planlar1 Hazirlama
Mabhalleleri ilce merkezine baglayan Bunlarin disinda kalan sokaklara
yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana iliskin yollar1 yapmak, yaptirmak,
yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve bakim ve onarmmu ile bu yollarmn
onarimi ile bu yollarm temizligi ve karla temizligi ve karla miicadele hizmetleri
miicadele hizmetleri
Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmas: | Sosyal Yardim ve Desteklerin

Saglanmasi




Biiyiiksehir

Biiyiiksehir Ilge

Kat1 atik yonetim pléani, kat1 atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetler

Kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tasinmasi

Biiyiik Park ve sosyal Donat1 Alanlar1
Yapim ve Bakimi

Kigtiik Park ve Sosyal Donati
Alanlarmin Yapim ve Bakimi

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Afet isleri hizmetleri Afet riski tastyan veya can ve mal
guvenligi acisindan tehlike olusturan

binalari tahliye etme ve yikma

Mezarlik hizmetleri Otopark, terminal, mezbaha,

mezarlik, sokak numaralamasi gibi
isler ile temizlik isleri biiyiiksehir

Terminaller, acik kapali otopark
hizmetleri

Mezbaha hizmetleri karari ile ilce belediyelerine devredi-

lebilir veya birlikte yapilabilir

Sokaklarin numaralanmasi hizmetleri

Ulasim ve Toplu Tasima Hizmetleri

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

Itfaiye hizmetleri

3152 sayili Kanunun 28’inci maddesinde sonra gelmek tiizere eklenen 28/A
maddesi ile Biiyiiksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve
kuruluslarinin yatirim ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve
koordinasyonu, acil cagri, afet ve acil yardim hizmetlerinin koordinasyonu ve
yurutiilmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi idarenin tasrada yapacagi
yatirimlarin yapilmas: ve koordine edilmesi, temsil, toren, odiillendirme ve
protokol hizmetlerinin ytrttiilmesi, ildeki kamu kurum ve kuruluslarina
rehberlik edilmesi ve bunlarm denetlenmesini gerceklestirmek tizere valiye
bagh olarak Yatirrm Izleme ve Koordinasyon Bagkanligi kurulacag: ve yatirim
izleme ve koordinasyon baskanligimnin sevk ve idaresinin, vali veya vali
tarafindan gorevlendirilecek bir vali yardimcis: tarafindan yerine getirilecegi,
Maliye Bakanliginca, yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklariin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin her yil Igisleri Bakanlhig1 biitgesine
yeterli 6denegin konulacagr diizenlenmistir. Bu kapsamda degisen biiyiiksehir
yasast ile il 6zel idarelerinin kaldirilmasi ve hizmet alanlarinn il sinir1 olarak
belirlenmesi il seviyesi hatta bolge seviyesinde kamu hizmeti sunan il ve bolge
miidurlikleriyle biiytiksehrin ve ilge belediyelerinin ortak ¢alismasi 6nemli bir
alan olarak karsimiza cikmustir. Ilin biitiiniine yonelik kamu hizmetlerine olan
ihtiyaclar ile sunulan kamu hizmetleri dikkate alinarak ozellikle il ©zel
idarelerinin kalkmasiyla yeni olusan yapi1 dikkate alindiginda hizmetlerin
aksamamasi icin isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak biiytiksehrin
rehberlik yapmasina ve biiyiiksehir ilce belediyelerinin bu konular: takip



etmesine bugiin ¢ok daha fazla ihtiya¢ bulunmaktadir. Performans programi
calismalar1 kapsaminda bu konunun da énemi birimlerle yapilan ¢alismalarda
dikkate alinmastir.

A.2 Mali Yap1 ve Bitge

Biitce Siireci

Yerel yonetimlerin biitcesi, mali y1l icinde gelir ve gider tahminlerini gosteren,
gelirlerin toplanmasma ve harcamalarin yapilmasima yetki ve izin veren bir
meclis kararidir. Buna gore mali yil biitcesi; kurumsal diizeyde hazirlanan
stratejik planlara ve performans programlarma uygun olmas: gereken, izleyen
iki y1l1 da kapsamak suretiyle ¢ok yill1 perspektife hazirlanan, ayrintilh harcama
ve finansman programlari eklenen bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel
yonetimler oncelikle yerel secimlerden sonra alt1 ay icinde bes yillik donemi
kapsayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amac yerel
yonetimin makro plan metinlerinden hareketle kurumsal dtizeyde gelecek
doneme iliskin amag¢ ve hedeflerini ortaya koymasidir. Baska bir ifadeyle
kamusal karar alma stirecinde politikalarla plan iliskisi stratejik plan metni ile
kurulmaya calisilmaktadir. Stratejik plan sonrasinda biitge siirecine
gecildiginde her yil ayrica plan ile biitge arasindaki iliskiyi kurmaya yonelik
olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki
ama¢ ve hedefler biitce yilim1 kapsayacak sekilde performans programinda
faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadir. (Yilmaz, H. Hakan, 2012)

Stratejik
> Plan )
e N
Performans
Programi

Performans
Degerlendir
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A
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\
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Raporu
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Sekil 1: Kurumsal Diizeyde Mali Yonetim Modeli

Kaynak: Yilmaz, H. Hakan (2011), Sayistay Baskanligi Kurumsal Performans Denetimi Rehberi Calismasi




Mayis ayinda baslayan performans programi hazirliklarini takiben tist yonetici,
her yil Haziran aymin sonuna kadar stratejik plan ve performans programina
uygun olarak gider btitcelerini hazirlamak {izere birimlere cagr1 yapar. Mali
hizmetler birimi, diger birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir
biitcesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak, biitce ilke ve
hedefleri dogrultusunda kurumun biitce tasarisini olusturur. Birimlerden gelen
ayrintili harcama programlar: da dikkate alinmak suretiyle kurumun ayrmntili
harcama programi ve finansman programi hazirlanarak biitce tasarisina eklenir.
Ust yonetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitce
tasarisi, belediye ve bagli idarelerde Agustos aymin sonuna kadar, encimene
havale edilir.

Enctimene sunulan biitce tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri
ile bir onceki yila ve iginde bulunulan yila ait (btitce hazirliginin yapildig: ay
itibariyle) biitce gerceklesmeleri, Bakanlikca belirlenecek sekil ve icerikte Eyliil
ayimnn ilk haftas: i¢inde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek tizere Igisleri Bakanligina
gonderilir.

Enctimene havale edilen biitce tasarisi incelenip enctimen gortisii ile birlikte en
ge¢ Eyliul aymmin son haftas: iginde tist yoneticiye verilir. Enctimen tarafindan
gorustilerek iist yoneticiye sunulan biitce tasarisi, biiyiiksehir ilce ve ilk kademe
belediyelerinde Ekim ay1 toplantisinda gortistilmek tizere Ekim aymin birinci
glntinden 6nce meclise sunulur.

Biiytiksehir ilge belediye meclisleri Ekim ay1 toplantistnin ilk oturumunda,
biitce tasarisini, incelenmek tizere plan ve biitce komisyonuna havale ederler.
Komisyon kendisine havale edilen biitce tasarisini bes is giintinden fazla
olmamak tizere meclisin belirleyecegi siire iginde inceleyerek goriisiinii iceren
bir rapor diizenler ve meclise sunar. Meclisin biitge gortismesine rastlayan
toplant: stiresi plan ve biitce komisyonu toplant: stiresi de dahil olmak tizere en
cok yirmi giindiir. Meclis bu stire iginde biitceyi goruisiip karara baglar.

Meclis biitce tasarisini yilbasindan ¢nce, aynen veya degistirerek kabul eder.
Ancak, meclis biitge denkligini bozacak bicimde gider artiric1 ve gelir azaltic
degisiklikler yapamaz. Kabul edilen biitce, mali yilbasindan itibaren yiiriirltige
girer. Belediye biitcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist
yOneticisi harcama yetkilisidir.



Tablo 3:Yerel Yonetimlerin Biitce Hazirlama ve Onaylama Siireci

May1s Sonu Ust yoneticinin beyan ile Performans Programi
hazirliklarmin baglamasi

Haziran Ay1 Sonu Biitce Cagrisi

Temmuz Ay1 Sonu Birimlerin Gider teklifleri

[ Stratejik plan, performans programi ve yatirim
programlarindaki hedef ve ilkeler gz oOniinde
bulundurulur

Agustos Ayi Iginde Mali Hizmetler biriminin gelir biitce tahmini ile gider

tekliflerini birlestirip biitge tasarisin1 hazirlamasi

[ Ayrmtili harcama ve finansman programi eklenir

Agustos Ay1 Sonu Belediyelerde belediye baskani son degerlendirmeden
sonra biitce tasarisin1 Agustos ay1 sonunda enciimene
gonderir

Eylil Ay Basi 11 Ozel idarelerinde ise Vali son degerlendirmeden sonra
biitce tasarisini Eyliil aymin ilk is giintinde enctimene
gonderir

Eyliil Aymin {lk Haftast | Enciimene sunulan biitge tasarisinin 5018 sayili Kanun
uyarinca merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek
tizere Icisleri Bakanligina gonderilmesi

Eylil Ay1 Son Hafta Enctimen tarafindan biitce tasarisinin goriis ile birlikte tist
yoneticiye verilmesi

Ekim Ay1 Bas1 Biiytiiksehir ilce ve ilk kademe belediyelerinde biitce
Kasim Ay1 Bast tasarisinin belediye meclisine enctimen goruisiiyle
sunulmasi

Biiytiksehir belediyeleri, Belediyeler ve 11 Ozel
Idarelerinde belediye ve il genel meclislerine biitge
tasarisinin enciimen gortisiiyle sunulmasi

Ekim Ay1 Biitce tasarilarinin plan ve biitce komisyonlarina
Kasim Ay1 sunulmasi (bes is giinii goriistilmesi)
Aralik Ayt Meclislerde biitge tasarisinin goriistilmesi ve mali yil

basindan 6nce biit¢enin kabul edilmesi
Kaynak: H. Hakan YILMAZ, Tiirkiye'de Belediyelerin Mali Yapilar1 ve Mali Farklilasma, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, 2012

Her yil biitcesinin kesinhesabi, belediye baskani tarafindan hesap déneminin
bitiminden sonra nisan ay1 iginde enctimene sunulur. Kesinhesap, belediye
meclisinin mayis ay1 toplantisinda goruisiilerek karara baglanir. Kesinhesabin
gortstlmesi ve kesinlesmesinde, biitgeye iliskin hiiktimler uygulanir.

Belediye biitce ve muhasebe islemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan, “Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yoénetmeligi”
hiiktimleri uyarinca yurttalir.



Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardur:

A- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dort ana grupta toplanur.

1 Oz gelirler,

2 Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler
3) Genel ve Ozel Biitceli Idarelerden Yapilacak Odemeler

4) Borclanma, Bagis ve Diger Gelirler

1) Oz Gelirler

Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan
gelirler ve paylar, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore tahsil edilen emlak
vergisi, belediyenin tasimir ve tasinmaz mallarmin kira, satis veya baska bir
surette degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her tiirlt girisim, istirak ve
faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirlerden olusmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda diizenlenen gelirleri de kendi iginde;
vergiler, harclar, harcamalara katilma paylari, {icrete tabi isler ve diger paylar
olarak ayrilabilir.

1.1.1. Vergiler

Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
a) Ilan ve Reklam Vergisi

b) Eglence Vergisi

c) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi,
Yangin Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi

1.1.2. Harglar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir:
a) Isgal Harct

b) Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsat1 Harci

c) Kaynak Sular1 Harci

d) Tellallik Harci

e) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harc1



f) Olgti ve Tart1 Aletleri Muayene Harci
g) Bina Insaat Harc

h) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harclar, Isyeri Acma Izni
Harci, Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci, Esnaf Muaflig:
Belgesi Harcu.

1.1.3. Harcamalara Katilma Paylar:

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylar1 sunlardir:
a) Yol Harcamalarina Katilma Pay1

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1

c) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1

1.1.4. Ucrete Tabi Isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda har¢ veya katilma pay1
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii
hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore ticret almaya
yetkilidir.

1.1.5. Diger Paylar

a) Miize Girig Ucretleri Pay1

b) Maden Pay1

2) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

a) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay: 5779 sayili il Ozel idareleri ve
Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanuna
gore buytiksehir ilce belediyelerine, genel biitce vergi gelirleri tahsilat:
toplamimnin ytizde 1,50’si btiytiksehir disindaki belediyelere, ytizde 4,50'si
biiytiksehirlerdeki ilce belediyelerine ve ytizde 0,5i il 6zel idarelerine ayrilir.
Daha sonra genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami tizerinden
biiytiksehirlerdeki ilce belediyelerine ayrilan paylarmn ytizde 30'u biiytiksehir
belediye pay1 olarak ayrilir. Biiyiiksehir ilce belediyelerine ayrilan payin ytizde
90'lik kism ilcelerin niifusuna, yiizde 10'luk kismu ise ilgelerin ytizol¢cimiine
gore dagitilir.

b) Denklestirme Odenegi: Kesinlesmis en son genel biitce vergi gelirleri
tahsilati toplamunin binde biri Maliye Bakanlig1 biitcesine belediyeler
denklestirme 6denegi olarak konulur. Maliye Bakanligi, bu ¢denegi, mart ve
temmuz aylarinda iki esit taksit halinde dagitilmak tizere, Iller Bankas
hesabma aktarir. Bu ©Odenegin yiizde 601, niifusu 5.000'e kadar olan



belediyelere, ytizde 401 ise niifusu 5.001- 9.999 arasinda olan belediyelere esit
sekilde dagitilir.

B) Belediyenin Giderleri
Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi
ve onarimu i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin tiyelerine 6denen maas,
ticret, ddenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalar: ile
diger giderler.

c) Her turli alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak {icretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili igin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin
yuritiulmesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili
ortaklik pay1 ve tiyelik aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal
hizmet ve yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak ddemeler.
m) Yurt ici ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgtitleriyle birlikte
yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamas: ve
arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ytriitiilmesi icin yapilan diger
giderler.

r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.



s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlti proje giderleri.



B. Yonetim Yapais1 ve Teskilat:
B.1 Belediye Yonetimi

Belediye yonetiminin organlary;, belediye meclisi, belediye enctimeni ve
belediye bagkanidir. Anayasanin 127 inci maddesi geregince belediyelerin
sec¢ilmis organlariin organlik sifatini1 kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢ozimi

ve kaybetmeleri konusundaki denetim yarg: yolu ile olur.

B.2 Belediye Tegkilat1

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alnarak,
norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur. Belediyelerin ve bagh kuruluslarin norm
kadrolari, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Baglhh Kuruluslar: [le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik tarafindan belirlenen ilke ve standartlar

cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskam tarafindan atanmir. Birim mudirliagi ve
ustti yonetici kadrolarna yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin

bilgisine sunulur.






B.3 Orgiit Yapist
Ergene Belediyesinin norma kadro esaslarina gore 2015 yili Eyliil ay1 itibariyla teskilat yapisi ve birim sorumluluklar: izleyen

semada verilmektedir.

Sekil 1: Teskilat Semasi

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

: BASIN YAYIN VE HAI
UHSAT VE DENETIM iLiskiLER MUDUR
mOpURL
el  ZABITA MUDURLUGU

STRATEJi VE GELISTIRME

B cevRe Ve KonTROL
MUDURLUGU



C. Programlanan Yerel Hizmet Sunumu

2016 yii performans programi kapsaminda birimler tarafindan yiiriittilecek

faaliyetlerle sunulacak olan yerel hizmetler asagidaki sekilde programlanmustir:

* Gelir yoOnetim sisteminin kurulmasi ile birlikte, i¢ kontrol ve biitge
calismalarinin mali yonetim sisteminin gereklerine uygun bir sekilde
yurtttilmesi.

* Tasinmaz yonetimi ve kiralamalarin altyapisinin giiclendirilmesi ve islemlerin
tamamlanmasi.

* Hukuki konularla ve destek hizmetlerine yonelik damsmanhik ve
koordinasyon faaliyetlerinin gelistirilmesi.

» Kati atiklarin dtizenli bir sekilde toplanmast ve konteynerlerin
yayginlastirilmast.

» DPazar yerleri ve gerekli goriilen cadde ve sokaklarin dtizenli yikanmasi

* Cevre, cevre saghgl, temizlik ve kat1 atik konusunda projeler gelistirilmesi.

* Evsel atiklarin ayristirilmast ve kati attk yonetimi konusunda proje
calismalarina baslanmasi

* Tevhid - ifraz - kamu terki - ihdas - parselasyon diizenlemesi v.s. islemlerinin
gerceklestirilmesi.

= {lgemizin imar planlarina gore gelismesinin saglanmasi; kanun, yonetmelik ve
mevzuatlara uygun olarak yap1 ruhsatlarimin diizenlenmesi.

* Ruhsatsiz ve imar planlarma aykir: yapilasmalara engel olunmasi;, mimari-
statik-mekanik projelerin onay islemlerini ytirtitiilmesi, temel tistti vizelerini
hazirlanmasi, yap1 kullanma izninin verilmesi, kagak yapilarin takibi ve yikim
islerinin ytirtittilmesi

» Stratejik planda yer alan her mahalleye bir park yapimi hedefimizden
hareketle yeni park yapimi, projelendirilmesi ile dtizenli olarak bakim
onarimlarmin yapilmasi.

* Agaclandirma yapilmasu.

* Oyun ve spor alanlar1 yapilmasi

* Yol yapim, bakim ve onarim calismalari ile biiytiksehirle ulasim altyapisina
iliskin koordinasyon faaliyetlerinin ytrtittilmesi

= flce genelinde kamu binalarinin altyapilari ve bakim onarim ihtiyaglarma

yonelik destekler verilmesi



* Okullarn fiziki altyapilarmin iyilestirilmesi ve iletisimin giiclendirilmesi.

* Acil ve biiytik vakalarm hizli bir sekilde en yakin Devlet Hastanesine ulasimin
saglanmasi icin ilgemizdeki nitifus yogunlugu da goz oniine alinarak hasta
nakil araglarinin hastaneye ulastirilmasi.

* Saglik Mudtirliigii ile ortak arastirma ve galismalar kapsaminda seminerler ve
egitimler diizenlenmesi

= Istihdamin arttirilmasinda ISKUR, Halk Egitim Merkezi ve diger STK lar ile
ortak calismalar ve isbirlikleri gerceklestirilmesi ile mesleki egitimler verilmesi

» Kilttirel ve tarihi etkinlikler diizenlenmesi ile birlikte sosyal yardimlarla

sosyal dayanismanin gticlendirilmesi



D. insan Kaynaklar:

flgemiz 6360 sayili kanun ile kurulmus olup, Belediyemiz 30 Mart 2014
tarihinde yapilan yerel secimlerden sonra goreve baslamistir. Belediyemiz
btinyesinde; 2015 yil1 igerisinde 56 Memur, 42 Isci, 26 Sozlesmeli, 153 Hizmet Alim1
ve Baskanlik Makamiu ile birlikte toplam 277 adet personel calismistir.

Tablo 4:Personelin Miidiirliiklere Gore Dagilimi (2015)

o o o .. . Hizmet
S.No Birim Adi Memur Isci Sozlesmeli Alimu Toplam
1 Imar ve Sehircilik 4 7 7 18
Midtrligu
2 Fen Isleri Mudurligii 7 9 6 46 68
3 Temizlik Isleri 2 24 2 58 86
Midurlugu
4 Mali Hizmetler 10 4 7 21
Miudurlag
5 Bilgi Islem Mudiirliigii 3 1 4
6  Ozel Kalem Midirlugi 2 17 19
7 Destek Hizmetleri 1 1 1 2 5
Midtrligu
8 Strateji Gelistirme 2 2
Miidiirligu
9 Emlak ve Istimlak 3 1 4
Miudurlugu
10 Yazi Isleri Mudurlugi 2 3 2 7
11 Hukuk Isleri Mudiirliug 2 2
12 Insan Kaynaklar 1 1 2
Miidiirligu
13 Zabita Mudurlugi 19 19
14 Ruhsat Denetim 2 2
Midurligu
15  Kiiltiir ve Sosyal Isler 3 1 11 15
Miudurlugu
16  Saglik Isleri Mudiurlugii 2 1 B
Toplam Kisi Sayis1 56 42 26 153 277



Belediyemizde 18-25 yaslar1 arasi toplam personel sayisi 18, 25-35 yaslar1 arasi
toplam personel sayis1 107, 35-45 yaslar1 arast toplam personel sayis1 90, 45 yas ve

tistti personel sayis1 ise 62’dir.

Tablo 5:Personelin Miidiirliiklere Gore Yas Dagilim1 (2015)

S.No Birim Adi 1825  25-35 3545 43;? Toplam

1 Imar ve Sehircilik 1 9 7 1 18
Midurlugi

2 Fen Isleri Mudurlagi 4 20 26 18 68

3  Temizlik Isleri 2 21 33 30 86
Midurlugi

4 Mali Hizmetler 4 9 5 3 21
Miudurlugi

5  Bilgi Islem Mudiirlagi 3 1 4

6  Ozel Kalem Miidiirliigii 4 6 7 2 19

7 Destek Hizmetleri 1 2 2 5
Mudirlagi

8  Strateji Gelistirme 1 1 2
Miudurlagu

9  Emlak ve Istimlak 3 1 4
Midurlugi

10  Yazi Isleri Miidiirligii 2 3 2 7

11 Hukuk Isleri Mudiirligi 2 2

12 Insan Kaynaklart 1 1 2
Miudurlugi

13 | Zabita Mudiirliigii 15 2 2 19

14  Ruhsat Denetim 1 1 2
Miudurlugi

15  Kiiltiir ve Sosyal Isler 9 4 1 15
Midurlugi

16  Saglik Isleri Midirligii 1 2 3

Toplam Kisi Sayis1 18 107 90 62 277



Tablo 6: Miidiirliiklere Gére Personel Egitim Durumlar: (2015)

S.no Birim ad1 Tlkokul Ortaokul  Lise On Lisans = Yiiksek = Toplam
lisans lisans

1 Imar ve Sehircilik 9 2 7 18
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

2 Fenlsleri 16 25 17 2 8 68
Midtrligu

3 Temizlik Isleri 39 28 18 1 86
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

4 Mali Hizmetler 4 7 10 21
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

5  Bilgilslem 1 1 2 4
Midurlugi

6  Ozel Kalem 1 11 3 4 19
Miidiirligi

7 Destek 1 4 5
Hizmetleri
Midurlugi

8 Strateji Gelistirme 2 2
Miidiirligi

9 Emlak ve 2 1 1 4
Istimlak
Midtrligu

10  Yazi Igleri 6 1 7
Miidiirligi

11 | Hukuk Isleri 2 2
Miudurlugu

12 Insan Kaynaklar 2 2
Miidiirligu

13 | Zabita 2 10 4 2 1 19
Miudurlagu

14  Ruhsat Denetim 2 2
Miidtirligu

15 | Kiiltiir ve Sosyal | 2 2 3 1 7 15
Isler Miuidtirliigii

16  Saglik Isleri 2 1 3
Midurlagu

Toplam Kisi Sayis1 58 59 85 24 49 2 277




Ergene Belediyesinde 2015 Eyliil sonu itibariyla toplam 124 personel calismaktadir.
Bu personelin % 56t memur, %42’ isci ve % 26s1 ise sozlesmeli statiidedir. Belediye
hizmetlerine olan talep genislemesi ile birlikte bu sayisinin artmasi ve personelin

niteliklerinin ytikseltilmesi plan doneminde 6nem tasimaktadir.

Tablo 7: Ergene Belediye Baskanlig1 Personel Dagilim

Yil Memur Sozlesmeli Isci Toplam
2015* 56 26 42 124

* Eyliil sonu

Ergene Belediyesinin iginde yer aldigi C-9 grubu icin yonetmelik ile memur
kadrolarmin smif olarak dagilimi asagida yer almaktadir. Buna gore kadrolarmn
yaklasik dortte ticti genel idare hizmetleri smifindan olusmaktadir. Bu smif1 %18 pay

ile teknik hizmetler sinifi izlemektedir.

Tablo 8: Norm Kadro Ile Memur Kadrolarinin Simif Olarak Dagilimi (2014)

Hizmet Siniflar Say1
Genel idare Hizmetleri Sinift 45
Teknik Hizmetler Sinif1 35

Saglik Hizmetleri Smnifi -
Yardimc1 Hizmetler Siifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinif1 2

Belediyemiz personeline egitim durumu itibariyla bakildiginda, memur stattistindeki
personelin yaklasik yarisinin yiiksekokul ve fakiilte mezunu oldugu, iscilerde ise %

67 ile ilkokul mezunu personelin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 9: Personelin Egitim Diizeylerine Gore Dagilumi (2014)

MEMUR ISCI SOZLESMELI TOPLAM

| Say1 | Oran (%) | Say1 | Oran (%) | Say1 | Oran (%) | Say1 | Oran (%) |
Tlkokul 1 1.79 28 67 - - 29 23.39
Ortaokul 2 3.57 2 4.76 - - 4 3.23
Lise 20 35.71 8 19 7 27 35 28.23
Yiiksek Okul 10 17.86 3 7.14 - - 13 10.48
Fakiilte 22 39.29 1 2.38 18 69 41 33.06
Lisans Ustii 1 1.79 - - 1 4 2 1.61
Toplam 56 42 26 124



Ergene belediyesi personelinin yas gruplarina gore dagiliminda personelin bircok
belediyeye gore daha geng bir personel yapisina sahip oldugu gortilmektedir.

Personelin yarisindan fazlasi 40 ve alt1 yas grubundadir.

Sekil:2 Ergene Belediyesi Personelinin Yas Dagilimi




E. Teknolojik Kaynaklar
E.1 Yazilim Alt Yapist

Belediyemizde kullanilan yazilimlar Tablo 2 ‘de listelenmistir. Mudtirliiklerimizde
kullanilan otomasyon sistemi ortak bir veritabani {izerinde galisan WINKENT Kent

Bilgi Sistemi’dir.

Ayrica baz1 muidurliklerimizde Imar Kadastro, Harita Modiilleme, Arazi Modiilleme
uygulamalarini iceren, ayni zamanda web sitemizde online Kent Rehberi ve Imar

Durumu alimi i¢cin NETCAD yazilimi kullanilmaktadir.

Tablo 10: Kullamlan yazilimlar

YAZILIM

KULLANILAN BiRiM

Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Acronis Backup

Microsoft Office Prog.

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Microsoft Office Prog.

Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Auto CAD

NETCAD

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Microsoft Office Prog.

Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Dialog Mevzuat Programi

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Microsoft Office Prog. MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Microsoft Office Prog. RUHSAT ISLERI MUDURLUGU
Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Microsoft Office Prog. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Microsoft Office Prog. FEN ISLERI MUDURLUGU
Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Microsoft Office Prog. TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Microsoft Office Prog. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
Winkent Belediye Otomasyon Prog. MUDURLUGU

Microsoft Office Prog. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Winkent Belediye Otomasyon Prog.

Sinerji Icra Takip Programi

Sinerji Mevzuat ve Ictihat Prograni

Microsoft Office Prog.

Winkent Belediye Otomasyon Prog.

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
EMLAK ISTIMLAK MUDURUGU




E.2 Teknolojik Alt Yapist
Tablo 11: Ergene Belediyesi teknolojik donanimlar

Donanim Tiiri Adet Kullanilan Birim

Sunucu

Giivenlik duvari

Yedekleme cihazi

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Laptop

Switch

Modem

Access Point

NIRININININ|[W| RO

BILGI iISLEM MUDURLUGU

Bilgisayar (Kasa)

—_
S

Monitor (Ekran)

—_
S

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)

Cizici

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)

Tarayici

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

ZABITA MUDURLUGU

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

RUHSAT ISLERI MUDURLUGU

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)

Laptop

Fotograf Makinasi

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Laptop

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)

Yazici

Fotograf Makinasi

NIRIRI QWO WRINN RO [O[RININPRP QWP |PRIBO|O|R|O1||0 R |IN|N

FEN ISLERI MUDURLUGU




Donanim Tiiri Adet Kullanilan Birim

Bilgisayar (Kasa) TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Monitor (Ekran)

Yazici

Switch

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)
Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)
Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Laptop

Yazici

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)
Faks

Nokta Vuruslu Yazic

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)
Nokta Vuruslu Yazict

Bilgisayar (Kasa)

Monitor (Ekran)

Yazici

Cok Fonksiyonlu Aygit (Yazici-Tarayici-Fotokopi)
Nokta Vuruslu Yazici

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

STRATE]JI GELISTIRME
MUDURLUGU

EMLAK ISTIMLAK MUDURUGU
MISINLI HIZMET BINASI

MARMARACIK HIZMET BINASI

KARIYER ISDIHTAM OFiSi

VELIMESE HIZMET BINASI

RIRIQIN NP IR RPN R IPRIR RPN PRP IR QR R =N

E.3 Ag ve Sistem
Ag Altyapist: Belediyemizde 10 Mbps Fiber Optik Metro Ethernet Internet baglantisi
kullanilmaktadir. Ayrica misafir kullanicilar icin ve yedek olarak ADSL hatti
bulunmaktadir. Ayrica diger tahsilat noktalarimiz ve Belediye Hizmet binalarimizda

ADSL ile internete baglanilmaktadir.

Giivenlik Sistemi: Belediyemizin ag ve internet giivenligi bir adet gtivenlik duvar1
ile saglanmaktadir. Giivenlik duvari ile internet kullanicilar: kisitlanabilmekte, yasak

ve tehlikeli web sitelerine girisleri ve disardan gelen tehlikeler engellenmektedir.



Ayrica tuim Dbilgisayarlarda antivirtis yazilimi mevcuttur ve her giin

gilincellenmektedir.

Sunucular: Belediyemizde Domain sunucusu, Belediye Otomasyonu Sunucusu,

Veritabani Sunucusu, Netcad Sunucusu ve Eski Belediye sunucular1 bulunmaktadir.



F. Fiziksel Yap1

F.1 Hizmet Binalan

Tablo 12: Kullanilan hizmet binalar

Binanin Ad1 Bulundugu Mahalle Binanin Islevi

Ana Hizmet Binasi Ulas Baskanlik

Bagkanlik Sekretaryasi
Bagkan Yardimcilar:
Bagkan Yardimcilar: Sekretaryasi
Ozel Kalem Midiirligii
Imar ve Sehircilik Midrluga
Fen Isleri Mudtrlagu
Mali Hizmetler Miidtirliigu
Yaz Isleri Mudiirlugi
Destek Hizmetleri Mudurlugi
Ruhsat Denetim Miidtirliigu
Zabita Mudurlugi
Bilgi [slem Mudiirltigi
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
Miid irltigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligi
Arsiv Odas1 (Imar Mudiirliig)
Cok Amach Salon
Saglik Isleri Mudiirliigi

Ek Hizmet Binasi Ulas Strateji Gelistirme Mudurlugi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidrliigii
Hukuk Isleri Mudiirlugu
Emlak Istimlak Madiirligi

Ek Hizmet Binasi Ulas Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcist Sekretaryasi
Temizlik Isleri Miidrliigii

Ek Hizmet Binasi Ulas Arag Park Yeri
Belediye Genel Depolama Alan

Kaymakamlik Binas1 Marmaracik Baskanlik
Baskanlik Sekretaryast
Kariyer Istihdam Ofisi
Kaymakamlik
Niifus Mudurlugi
Tapu Mudurlugi
Yazi Isleri Mudrlagi
Cok Amach Salon
[lge Emniyet Midurliga
Ilge Milli Egitim Mudrligt
Halk Egitim Mudarligi

Ek Hizmet Binas1 Saglik Tahsilat Birimi
Ek Hizmet Binas1 Misinli Tahsilat Birimi
Ek Hizmet Binasi Velimese Tahsilat Birimi




F.2 Arac ve Is Makinalar:
Belediyemiz toplam 102 aracin 92 tanesi resmi arag, 10 tanesi de muhtelif kiralik

araclardir.

Tablo 13: Kullanilan Araclar Listesi

Kullanilan Arag Listesi
S.No Aracin cinsi Miilkiyet Toplam
Resmi Kiralik

1 Damperli Kamyon 10 0 10
2 Kamyonet 12 5 15
3 Servis Aract 5 0 5
4 Traktor 11 0 11
5 Kepge 9 0 9
6 Silindir 2 0 2
7 Greyder 4 0 4
8 Dozer 1 0 1
9 Kugiik Cop Kamyonlari 7 0 7
10 Biiytik Cop Kamyonlari 6 3 9
11 Binek Araclar 8 4 12
12 Ekipman Araglar1 10 0 10
13 Vidanjorler 1 0 1
14 Ambulanslar 2 0 2
15 Cenaze Araclari 0 3
16 Atv ve Motosikletler 1 0 1

Toplam 92 10 102




II. PERFORMANS BILGILERI

A. Belediyeler Iliskin Temel Politikalar ve Oncelikler

A.1. Kalkinma Plarn (2014-2018)
Onuncu Kalkinma Planinda (s. 154), “Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli

hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarin1 gozeten ve mali stirduirtilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi

temel amactir” ifadesi yer almaktadir.

Onuncu Kalkinma Planinda yerel yonetimlere yonelik temel politika oncelikleri ve

uygulama yonlu program alanlar1 asagida siralanmaktadir:

* Basta yeni kurulan buytiksehir belediyeleri olmak tizere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma diizeyi ytikseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci
yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

* Buytiksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlar1 ve farklilasan gorev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan
ve mekansal 6zellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

* Biytiksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlar1 sebebiyle, su ve
kanalizasyon idarelerinin hukuki ve kurumsal yapist yeniden
dtizenlenecektir.

* Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve
karar alma stireglerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik
gliclendirilecektir.

* Mabhalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da
kapsayacak sekilde artirilacaktir.

* Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamas: konusunda merkezi
yonetimin etkili denetimi saglanacaktr.

* Koy yonetimleri giiclendirilerek kdy yerlesim yerlerinin stirdiiriilebilirligi

saglanacaktir.

Onucu planinda yer alan 25 oncelikli dontisim programindan biri de “Yerelde

Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi Programi”dir. Hedefleri, yerel hizmet



sunumunda verimliligin artirilmasi, hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan
kaynaklar1 yonetimi strateji ve uygulamalarinin giiclendirilmesi, hedef grubundaki
idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi ve yerel diizeyde
politika olusturma ve uygulama stireclerine meslek orgtitleri de dahil olmak tizere
STK'larin ve tiniversitelerin katkisinin artirilmasi olarak belirlenen programda iki
bilesen belirlenmistir: Mahalli Idarelerin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi ve

Yerelde Kapasite, Yonetisim ve Katilimciligin Gelistirilmesi.

A.2. Orta Vadeli Program (2016-2018)

2016 yili Performans Programi Teklifi ve tasarisi ¢alismalar1 devam ederken 2016-
2018 donemini kapsayan Orta Vadeli Programu ile 2016 yili Yillik Programi hentiz
yayimlanmamustir. Orta Vadeli Program ve Yillik Programin yaymlanmasi ile birlikte
gelecek {i¢ yila iliskin olarak belediyelere yonelik hedefler, faaliyet ve projeler ilave

edilecektir.

B. Stratejik Plan Temelinde Kurumsal Amag ve Hedefler

2015-2019 yillarim1 kapsayan stratejik planinda Ergene Belediyesinin misyonu
“Katilimci, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayisi cercevesinde cagdas kentlilik
bilinciyle paydaslarla isbirliklerini gelistirerek yerel ihtiyaclar1 zamaninda ve etkin
karsilamak suretiyle Ergene Halkinin yasam kalitesini artirmak” olarak
belirlenmistir. Belediyenin uzun erimli vizyonu ise “Gliclenen ekonomik, sosyal ve
kilttirel yapist ile vatandaslarin yasamaktan mutluluk duyacagr bir kent

olusturmak” olarak ifade edilmistir.
Ergene Belediyesi,

= Gorev ve sorumluluk alanlarinda standartlara uygunlugunu gozeten

* Vatandas odakls, adil ve tarafsiz bir yonetim anlayisini gelistiren

* Demokratik ve katilimci belediyeciligi yayginlastiran

* Vatandasla iliskilerde gtiven ve samimiyeti esas alan

* (Calisanlarin aidiyet ve motivasyonuna énem veren

» Kiiltiirel ve sosyal yapiya saygili

* Sanayilesmede cevreye duyarl

» Kaynaklarla ihtiyaglar arasindaki dengeyi gozeten

* Paydaslarla halkin refah ve yasam kalitesini artirmaya yonelik igbirliklerini

gelistiren



bir sekilde hizmetlerini yerine getirmeyi temel degerler olarak kabul etmistir.

Ly /4 " 4 “

Stratejik Plan “kurumsallasma ve hizmet sunum etkinligi”, “sehirlesme”, “saglik ve
cevre”, “ekonomik faaliyetlerin desteklenmesi ve isbirliklerinin gelistirilmesi” ve
“sosyal ve kiiltiirel alanlar” basliklar1 altinda bes alanda sekillendirilmistir. Her bir
stratejik alana yonelik bir amacin yer aldig1 planda 17 hedef ve bu hedeflere yonelik

olarak gelistirilen 44 performans gostergesi bulunmaktadir.



Tablo 14: Ergene Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Hedefler
Hedef 1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri Hizmet ici egitim saati ve sayisi

Performans Gostergeleri

yuriitmeye uygun insan kaynaklar1 yapisim
calisan motivasyonu ve memnuniyetini de Personel sayist
gozeterek olusturmak

Hedef 1.2 Belediye hizmet binalarini halkin ve Belediye Hizmet Binasinin hizmete agilmasi
calisanlarin beklentileri dogrultusunda yapmak

ve belediyenin biitiiniine yonelik hizmet sunum  Standard: iyilestirilen hizmet binasi oram
alanlar1 gelistirmek

Hedef 1.3 Stirdiirtilebilir bir mali yonetim sistemi Tasinmaz envanterin hazirlanmasi

kurarak kaynaklari gelistirmek, plan, program ve i kontrol uyum eylem plani izleme sistemi
biitge iliskisini gticlendirerek kaynaklar1 etkili ve  kurulmas:

verimli kullanmak Kurumsal risklerin belirlenmesi

Belediye 6zgelirlerinde performans artisi
Gelir yonetim modeli kurulmas:
On Mali Kontrol sisteminin kurulmas:
Hedef 1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas Bilgisayar tizerinden yapilan basvuru oramn
memnuniyetini  artiracak  sekilde elektronik Belediye hizmetleri veri altyapisinin tamamlanma
ortama tasimak ve belediye faaliyetlerinin izleme oram
ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik
altyapi olusturmak
Hedef 1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi Hukuki taleplerin karsilanma stiresi
alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimc1 Toplam hukuki olarak islem géren dosya sayist
belediyecilik anlayisin gelistirmek ve uygulamak  Bagkanlik Makamina gelen goriisme talebini
karsilama oram
Gelen-Giden Evrak Sayis1

Meclis Karar Sayist
Enctimen Karar Sayisi
Hedef 1.6 Hizmetlerin esgtidim iginde Yapilan toplant: sayisi
yuriitiilmesi icin Biiyiiksehir Belediyesi ve
Buytiksehir llge Belediyeleri ile koordinasyon ve

igbirlii” ini ielig.tirmek

Hedefler Performans Gostergeleri
Hedef 2.1 Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir Mevcut uygulama imar planinin
merkezinin planlanmast ve olusturulmasina sayisallastirilmasi ve internetten paylasima
onciiliik etmek acilmasi
Kent Merkezlerinin olusturmasina yonelik
paydas gortisleri toplantisi

Tespit edilen ruhsatsiz bina sayisi
Hedef 2.2 Buyitiksehir Belediyesi ile isbirligi Standartlara uygun yeni yapilan yol uzunlugu
icinde ulasim altyapisini giiclendirmek ve ulasim
hizmetlerini gelistirmek

Kent i¢i bakim onarim yapilan yol uzlugu

Mevcut yollarin envanter calismalarinin
tamamlanmasi (%)




Hedef 2.3 Yeni park ve bahceler kazandirarak Park, bahce, cocuk oyun alani sayist
Ergene’'nin sehirlesme altyapisim ve sosyal Spor alani sayist
mekanlarmi gelistirmek

Hedefler Performans Gostergeleri
Hedef 3.1 Biiyiiksehir planlarina uygun olarak Kisi basina diisen evsel atik miktar1
kat1 atiklarin mahallelerden uzaklastirilmasint ve  Ambalaj atiklar: toplanma orani
sokaklarin temizligini saglamak Degisimi yapilan konteyner sayist
Kat1 atik sozlesmesi yapilan isletme orani
Hedef 3.2 Ilce belediyesinin gorev alanina giren Verilen Ruhsat Sayisi
yerlerde saglik ve giivenlik riski olusumuna karst  Kontrolii yapilan igletme sayist
onlemler gelistirmek ve toplumsal farkindali$i Ruhsatl isletme sayisi
artirmak

Saglik Denetimi yapilan isletme sayis1
Hedef 3.3 llge halkinin saglk sorunlarma diger Acil hastalarin hastaneye erisim siiresi
kurumlarla isbirligi icinde ¢6ziim tiretmek Sokak hayvanlarina miidahale orani

Hedefler

Performans Gostergeleri
Hedef 4.1 Tarim ve hayvanciligi iyilestirilmesi Uriin gesitlenmesi ve tarimsal alanlarinin
suretiyle  kirsal kalkinmanin  saglanmasina kullanimina yo6nelik etkinlik sayis1
yonelik destekleyici hizmetler sunmak

Hedef 4.2 Ekonomik kurumlarla ve kamu Is Danmismanlig
kurumlariyla igbirligi icinde yerel istihdami IS Danismanligi verilen kisilerin ige yerlestirme
artirmak orani

Meslek kurslarina katilim
Hedef 4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda Etkinlik sayisi
diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiilttirel
ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Yurt ici gezi

Hedefler Performans Gostergeleri
Hedef 5.1 Ergene’nin sosyal yasam cazibesini Kapali Pazar yeri proje ve ihalesi
artirmak

Sosyal aktivite say1si

Hedef 5.2 Sivil toplum kurumlar;, meslek Ortak proje sayist
orgiitleri, yerel ekonomik orgiitler, diger kamu Kiiltiir Hizmet Binasmin proje hazirlanmasi ve
kuruluglar ile ortak igbirlikleri ile vatandaslart yapimi (%)

sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla AsEvi ve Taziye Evi proje hazirlanmasi ve
miicadele etmek yapimi

Ayni ve nakdi yardim yapilan kisi/aile sayis1
Ogrenciler icin yapilan kirtasiye yardimi
Kiilttirel envanterin hazirlanmasi




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri
Ergene Belediyesi 2016 Yili Performans Programinda Yerel Hizmetlere Yonelik

olarak 5 amacg altinda 17 performans hedefi belirlenmistir. 2016 yili bitce
kaynaklarmin % 74’11 performans hedefleri altinda yer alan faaliyetlere ayrilmustir.
Bu tutarin amaglara dagilimma baktigimizda en biiytik paym % 60,8 ile ikinci amag
olan Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde [lcenin sehirlesme altyapisini
gelistirmeye ayrildig1 goriilmektedir. Bu amact % 16,6 ile belediyenin sorumluluk
alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik ve gevre alanlarinda
hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak amact izlemektedir.
Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis1 gelistirilerek ilge halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak amaci ise % 15,7 ile ticlincii sirada yer
almaktadir. Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene’nin sosyal yasamini gelistirmek
ve sosyal dayanismaya oncti olmak amaci ile ekonomi alaninda faaliyet gosteren
paydaslarla ortak calisarak Ergene’de tarim, sanayi ve diger ekonomik alanlarda
ilerlemeye katkida bulunmak amaci ise sirasiyla % 4,6 ve % 2,3 pay ile dordiincii ve

besinci sirada pay almistir.

Asagidaki tabloda stratejik amag, performans hedefi ve her bir performans hedefi

altindaki faaliyetler iliskilendirilmis olarak gosterilmistir.

Tablo 15: Ergene Belediyesi Amag ve Hedefler Bazinda Kaynak Dagilim:

Amag Toplam
Icindeki Icindeki
Pay (%) Pay (%)
1. KURUMSALLASMA VE HiZMET SUNUM ETKINLIGI

Amac 1 Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik
altyapisi gelistirilerek ilge halkina sunulan yerel hizmet 9.048.580,00 15,67
kapasitesini artirmak

Hedef 1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri ytiirtitmeye
uygun insan kaynaklar1 yapisini ¢alisan motivasyonu ve 106.000,00 1,17 0,18
memnuniyetini de gozeterek olusturmak

Hedef 1.2 Belediye hizmet binalarini halkin ve calisanlarin
beklentileri dogrultusunda yapmak ve belediyenin biittintine | 1.976.380,00 21,84 3,42
yonelik hizmet sunum alanlar1 gelistirmek

Hedef 1.3 Stirdiiriilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak
kaynaklari gelistirmek, plan, program ve biitce iliskisini 3.864.000,00 42,70 6,69
giiclendirerek kaynaklar etkili ve verimli kullanmak




Hedef 1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini
artiracak sekilde elektronik ortama tasimak ve belediye
faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir
teknolojik altyap1 olusturmak

1.088.000,00

12,02

1,88

Hedef 1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku
temel alan, seffaf ve katilimer belediyecilik anlayisini
gelistirmek ve uygulamak

1.893.800,00

20,93

3,28

Hedef 1.6 Hizmetlerin esgtidiim i¢inde ytiriitiilmesi igin
Biiytiksehir Belediyesi ve Biiytiksehir Ilce Belediyeleri ile
koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

120.400,00

1,33

0,21

2. SEHIRLESME

Amac 2 Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde
[lgenin sehirlesme altyapisini gelistirmek

35.118.430,00

60,80

Hedef 2.1 Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin
planlanmasi ve olusturulmasina dnctiltik etmek

1.582.000,00

4,50

2,74

Hedef 2.2 Buiytiksehir Belediyesi ile isbirligi iginde ulasim
altyapisi giiclendirmek ve ulasim hizmetlerini gelistirmek

22.449.930,00

63,93

38,87

Hedef 2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene’nin
sehirlesme altyapisini ve sosyal mekanlarin gelistirmek

11.086.500,00

31,57

19,19

3. SAGLIK VE CEVRE

Amag 3 Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda
etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik ve cevre alanlarinda
hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindalig1 artirmak

9.584.150,00

16,59

Hedef 3.1 Buytiksehir planlaria uygun olarak kat1 atiklarin
mahallelerden uzaklastirilmasimni ve sokaklarin temizligini
saglamak

8.149.300,00

85,03

14,11

Hedef 3.2 {lce belediyesinin gorev alanina giren yerlerde
saglik ve gitivenlik riski olusumuna kars1 dnlemler
gelistirmek ve toplumsal farkindalig: artirmak

1.173.850,00

12,25

2,03

Hedef 3.3 Ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla
isbirligi icinde ¢6ziim tiretmek

261.000,00

2,72

0,45

4. EKONOMIK FAALIYETLERIN DESTEKLENMESI VE i

SBIRLIKLERI

NIN GELISTIRILMESI

Amac 4 Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla
ortak calisarak Ergene’de tarim, sanayi ve diger ekonomik
alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak

1.348.050,00

2,33

Hedef 4.1 Tarim ve hayvancili§in iyilestirilmesi suretiyle
kirsal kalkinmanin saglanmasina yonelik destekleyici
hizmetler sunmak

134.300,00

9,96

0,23

Hedef 4.2 Ekonomik kurumlarla ve kamu kurumlariyla
isbirligi icinde yerel istihdami artirmak

307.950,00

22,84

0,53

Hedef 4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek
festival, senlik ve sergilerle kiilttirel ve tarihi dokuyu
gelistirerek turizmi desteklemek

905.800,00

67,19

1,57

5. SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR

Amac 5 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene’nin sosyal
yasamini gelistirmek ve sosyal dayanismaya oncii olmak

2.661.790,00

4,61

Hedef 5.1 Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak

1.506.490,00

56,60

2,61




Hedef 5.2 Sivil toplum kurumlari, meslek rgiitleri, yerel

Sbitiders e vatanclsiar omyal anlamca desielemek ve | 115530000 4340|004
yoksullukla miicadele etmek

Toplam 57.761.000,00

Genel Yonetim Giderleri 6.233.000,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplanu 14.006.000,00

Genel Toplam 78.000.000,00

Sekil 2: Stratejik Amaglarin Biitceden Aldiklar: Tutara Gore Dagilim



PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis: gelistirilerek ilce halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak

Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri ytiiriitmeye uygun insan kaynaklar1 yapisin
calisan motivasyonu ve memnuniyetini de gézeterek olusturmak

IZSVJnEn NS e[Syl Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiiriitmeye uygun insan kaynaklar1 yapisini
calisan motivasyonu ve memnuniyetini de gozeterek olusturmak

Amag1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Hizmet ici egitim saati ve sayisi (yillik) 120 124 140
2  Personel sayisi 109 267 300
Aciklama:
Kaynak Thtiyact 2016 (TL)
Faaliyetler Bitce Blt)llt:le Teplom
Yillik egitim ihtiyag analizi yapmasi ve personelin aidiyetini ve
1 kurum kiltiiriinii gelistirecek sosyal faaliyetlerin 68.200,00 68.200,00
gerceklestirilmesi
2  Personel maas ve 6zliik islemlerini ytiriitiilmesi 37.800,00 37.800,00
Genel Toplam 106.000,00 174.539,33

Idare Adi ERGENE BELEDIYESI

Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis1 gelistirilerek ilce halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak

Belediye hizmet binalarint halkin ve ¢alisanlarin beklentileri dogrultusunda yapmak ve
belediyenin biitiiniine yonelik hizmet sunum alanlar: gelistirmek

ISV enER NS e [Sill Belediye hizmet binalarint halkin ve calisanlarin beklentileri dogrultusunda yapmak ve
belediyenin biitiiniine yonelik hizmet sunum alanlar gelistirmek

Amag 1

Hedef 1.2

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Belediye Hizmet Binasinin projesinin hazirlanmasi - - J
2 Standardi iyilestirilen hizmet binasi orani (%) - 15 15
Aciklama:
. Kaynak Thtiyaci 2016 (TL)
LEED el Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Yeni belediye hizmet binasi yapilmasi (projelendirme ve 463.780,00 463.780,00
arsa kamulagtirma calismalar)
2 Biittin mahallerfe y(’jne.h.k Belgdlye hizmet sunum alanlarinin 1.512.600,00 1.512.600,00
standartlarinin iyilestirilmesi
Genel Toplam 1.929.330,00 189.389,10

|
N



Idare Ads

ERGENE BELEDIYESI
Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis: gelistirilerek ilce halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak
Siirdiiriilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak kaynaklar: gelistirmek, plan, program ve

BT biitce iliskisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli kullanmak

IS ERENS (Sl Siirdirilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak kaynaklar1 gelistirmek, plan, program ve
13 biitce iliskisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli kullanmak

Performans Gostergeleri

1 Tasmmaz envanterin hazirlanmasi (%)
I¢ kontrol uyum eylem plani izleme sistemi
kurulmast
Kurumsal risklerin belirlenmesi
Belediye 6zgelirlerinde performans artisi (%)
Gelir yonetim modeli kurulmasi

6  On Mali Kontrol sisteminin kurulmasi (%)
Aciklama:

g W

Faaliyetler

I¢ Kontrol ve én mali kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, I¢ Kontrol uyum eylem
1 planmin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
Kurumsal risklerin belirlenmesine y6nelik
calismalarin yapilmasi
Stratejik plan, performans programu, biitce,
faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler
2  raporlarini hazirlanmasi, muhasebe ve mali
yonetim faaliyetlerinin stirdiirtilmesi ve
izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi
Gelir yonetim sisteminin kurulmasi ve gelir
artiric ¢alismalarin yiiriitiilmesi
Gelir tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
4  siirdiriilmesi, kayip ve kacaklarla etkin
miicadele edilmesi
Fiziksel kaynaklarin ve tasinmazlarin
envanterinin olusturulmasi ile birlikte etkin
bir tasinmaz yonetim ve kontrol sistemi
kurulmast
Satinalmalara yonelik kurumsal altyapmin
6 olusturulmasi ve kurumun biitiiniine yonelik
destek hizmeti verilmesi
Genel Toplam

2014 2015
- 30
v (planlama)

10

Kaynak fhtiyact 2016 (TL)
Biitge Biitce Dis1

66.600,00

556.400,00

512.000,00

256.000,00

1.334.000,00

1.139.000,00

3.864.000,00

2016
60

\ (izleme)

N
25
N
50

Toplam

66.600,00

556.400,00

512.000,00

256.000,00

1.334.000,00

1.139.000,00

3.864.000,00

|
w



Idare Ads ERGENE BELEDIYESI

Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis: gelistirilerek ilce halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak
Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik ortama
Hedef 1.4 tasimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir

teknolojik altyapr olusturmak
Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik ortama
tasimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir

Performans Hedefi

14 teknolojik altyapr olusturmak
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Bilgisayar tizerinden yapilan basvuru oramn 20 25 35
(%)
Belediye hizmetleri veri altyapisinin 50 60 70
tamamlanma orani (%)
Aciklama:

. Kaynak Ihtiyact 2016 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurum ici ve kurum dis1 yazilim, donanim

ve internet kullanimina faaliyetlerine iliskin 445.000,00 445.000,00
alt yapisini iyilestirmek ve veri giivenligine

iliskin ¢calismalarin yiirtitiilmesi

E-belediyecilik ve sosyal medya 202.900,00 202.900,00
uygulamalarinin gelistirilmesi

Belediye hizmetlerine yonelik veri altyapisi

olusturulmak ve Kent bilgi sisteminin 440.100,00 440.100,00
gelistirilmesinde Biiytiksehir Belediyesine

destek verilmesi

Genel Toplam 1.088.000,00 1.088.000,00



Idare Ads

Hedef 1.5
Performans Hedefi
15

Performans Gostergeleri

1
2

g = W

6

Hukuki taleplerin karsilanma siiresi (giin)
Toplam hukuki olarak islem goren dosya
say1s1

Baskanlik Makamina gelen goriisme talebini
karsilama orani (%)

Gelen-Giden Evrak Sayis1

Meclis Karar Sayist

Enctimen Karar Sayis1

Aciklama: * 2014 yili Nisan-Aralik

5

Faaliyetler

Belediyemize resmi kurumlardan ve
vatandaslardan Gelen Evraklarin Kayit
Islemleri Yapilarak flgili Miidiirliiklere
Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim
Edilmesi

Meclisin etkin ve verimli calismasina destek
verilmesi

Mevzuat Degisikliklerini takip ederek
birimlere danismanlik hizmeti verilmesi,
Belediyemiz ve devrolan belde belediyeleri
ve koyler aleyhine acgilmis davalarin takip
edilmesi, Belediyemiz tiizel kisiligi adina
acilmig davalar adina hukuki islemlerin
gerceklestirilmesi

Vatandaslarin belediyeye erisimi ve
sorunlarinin ¢oztimiiniin kolaylastirilmasi
Vatandaglarin 6nemli kararlara katilimin
saglanmasi konusunda faaliyetler yapmak ve
hizmet sonuclarinin halkla paylasiimasi

Genel Toplam

Idare Ad1

Amacg 1

Hedef 1.6

Performans Hedefi
1.6

Performans Gostergeleri

1

Yapilan toplanti sayist (Adet/Y1l)

Aciklama:

Faaliyetler

Biiytiksehir Belediyesi ile igbirliklerine
yonelik toplantilarin diizenlenmesi

Genel Toplam

ERGENE BELEDIYESI
Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis: gelistirilerek ilge halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimec1
belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimc1
belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak

2014 2015
5 5
8 150
92 %
12779* 17.890
174* 220
542* 770

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Biitce Biitce Dis1

416.000,00

416.000,00

219.000,00

602.000,00

240.800,00

1.893.800,00

ERGENE BELEDIYESI
Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis: gelistirilerek ilge halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak
Hizmetlerin esgiidiim icinde yiriitiilmesi icin Biiytiksehir Belediyesi ve Biiyiiksehir flce
Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

2014 2015
54

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Biitce Biitce Dis1
120.400,00
120.400,00

2016
5
150

95

18.000
225
790

Toplam

416.000,00

416.000,00

219.000,00

602.000,00

240.800,00

1.893.800,00

Hizmetlerin esgtidiim iginde ytirtitiilmesi icin Biiyiiksehir Belediyesi ve Biiytiksehir Ilce
Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

2016
60

Toplam
120.400,00
120.400,00



Idare Ad1

Amacg 2

gelistirmek
Hedef 2.1 onctiliik etmek
Performans Hedefi
onciiliik etmek
Performans Gostergeleri
Mevcut uygulama imar planinin

1 sayisallastirilmasi ve internetten paylasima
acilmasi (%)
Kent Merkezlerinin olusturmasina yonelik
paydas gortisleri toplantisi (Adet)

3  Tespit edilen ruhsatsiz bina sayis1
Aciklama:

2

Faaliyetler

Kentsel gelisimle uyumlu uygulama 1/1.000
6lgekli uygulama imar planlari
1 sayisallastirma calismalarini tamamlanmast
ve kamuoyuna belediye internet sitesinden
paylasilmasi
Kent merkezlerinin olusturulmasina yonelik
2  diger paydas goriislerini almaya yonelik
toplantilar diizenlenmesi
Yapilacak biittin yapilarin, imar planina ve
3 imar mevzuatina uygun olarak yapilmasi ve
denetlenmesi
Genel Toplam

Idare Adi

Amag 2

gelistirmek

Sl hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi

hizmetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri
1 Standartlara uygun yeni yapilan yol
uzunlugu
2 Kent ici bakim onarim yapilan yol uzlugu
3 Mevcut yollarin envanter ¢alismalarinin
tamamlanmasi (%)
Aciklama:

Faaliyetler

Belediyemiz sorumlulugundaki yollarin
1 yapim, bakim ve onarimi hizmetlerinin
gerceklestirilmesi
Yol bakim ve onarim ¢alismalari i¢in
envanter ¢alismalarinin yapilmast
Biiytiksehir Belediyesi ile ulasim hizmetleri
koordinasyonu faaliyetlerinin stirdiiriilmesi
Genel Toplam

2

3

ERGENE BELEDIYES]
Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde Ilcenin sehirlesme altyapisini

2014 2015
- 80
- 12
15 15

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Biitce Biitge Dis1

74.100,00

74.100,00

1.433.800,00

1.582.000,00

ERGENE BELEDIYESI
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde Ilcenin sehirlesme altyapisini

2014 2015
- 12 km parke tas;
8,5 km asfalt
- 7 km

Kaynak fhtiyact 2016 (TL)
Biitge Biitge Dis1

21.943.000,00

453.780,00

53.150,00
22.449.930,00

Diger paydasglarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmas: ve olusturulmasina

Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve olusturulmasina

2016
100
12

15

Toplam

74.100,00

74.100,00

1.433.800,00

1.582.000,00

Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim altyapisini giiclendirmek ve ulasim

Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim altyapisini giiclendirmek ve ulasim

2016

15 km parke tas;
10 km asfalt

10 km
\

Toplam

21.943.000,00

453.780,00

53.150,00

22.449.930,00



Idare Ads ERGENE BELEDIYESI

Amac 2 Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde Ilcenin sehirlesme altyapisim
s gelistirmek

Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene’nin sehirlesme altyapisini ve sosyal
mekanlarmi gelistirmek

Hedef 2.3

IS enERENSEC Sl Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene’nin sehirlesme altyapisini ve sosyal
2,3 mekanlarmi gelistirmek

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Park, bahge, cocuk oyun alani sayisi 31 36 40
2 Spor alani sayist 9 9 10
Aciklama:
. Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL
SaivEtEs Biitce ¢ Bii}t,ge Dis1 — Toplam
Yeni park, bahge, spor, sosyal mekanlar ve
1 cocuk oyun alanlar1 yapilmasi ve mevcutlarin 7.503.200,00 7.503.200,00
gelistirilmesi
Sosyal donat1 alanlarinin hedeflenen
2  hizmetleri gerceklestirmeye yonelik 3.583.300,00 3.583.300,00
faaliyetlerin siirdiirtilmesi
Genel Toplam 11.086.500,00 11.086.500,00

Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik
ve cevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindalig: artirmak
Biiytiksehir planlarina uygun olarak kat1 atiklarin mahallelerden uzaklastirilmasini ve
edef 3.1 e o
sokaklarin temizligini saglamak
Biiyiiksehir planlarina uygun olarak katr atiklarin mahallelerden uzaklastirilmasini ve
3.1 sokaklarin temizligini saglamak
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Kisi basina diisen evsel attk miktar: (kisi ) 1,0 1,0
basina diisen kg/giin) (sanayi haric)
2 Ambealaj atiklar1 toplanma orani (ambalaj ) 4,5 5
atig1 /toplam kat1 atik) (ton/giin)
3  Degisimi yapilan konteyner sayisi (y1llik) - 1000 1000
4  Kat1 atik sozlesmesi yapilan isletme orani (%) - 31 33
Aciklama:
. Kaynak Thtiyac1 2016 (TL
e Biitce ¢ Bii}’;;e Dis1 — Toplam
Kat1 atiklarin diizenli bigimde toplanmasi ve
1 Tekirdag Bjiyﬁk@ehir Belediyesinin 5.504.250,00 5.504.250,00
sorumlulugundaki depolama alanina
tasinmasi
Koyden dontisen yeni mahallelerin katr atik
2 vesokak temizliklerine yonelik 6nlemlerin 1.834.750,00 1.834.750,00
gelistirilmesi
3 Kagak ¢op dt?kiim alanlarinin belirlenmesi ve 488.880,00 488.880,00
denetlenmesi
Ambalaj, atik pil ve akiimiilatorler, bitkisel
atik yaglarin yonetimi ile insaat ve hafriyat
atiklar1 kacak dokiim kontroliiniin yapilmasi,
4 Halkin cevre konusunda bilinglend}i]rilmesi 321.420,00 321.420,00
ve farkindalik artirilmast igin egitimlerin
diizenlenmesi
Genel Toplam 8.149.300,00 8.149.300,00

|
~



ERGENE BELEDIYESI
Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik
ve cevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindalig1 artirmak
Tlge belediyesinin gorev alamina giren yerlerde saglik ve giivenlik riski olusumuna karst
edef 3.2 . i Ny
onlemler gelistirmek ve toplumsal farkindali1 artirmak
fige belediyesinin gorev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik riski olusumuna karst
3.2 onlemler gelistirmek ve toplumsal farkindalig1 artirmak
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Verilen Ruhsat Sayisi 39 200 300
2  Kontrolii yapilan isletme sayisi 960 960 1000
3  Ruhsatli isletme sayist 806 1240 1600
4  Saglik Denetimi yapilan isletme sayis1 100 126 130
Aciklama:
. Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL
Faaliyetler Biitce . Bii}’:ge Dis1 - Toplam
Kentin gtivenligi ve esenligi ile halk
sagliginin korunmasi i¢in isletmelerin
1 denetimleri ve ruhsatlandirma faaliyetleri 1.173.850,00 1.173.850,00
siirdiiriilmesi, egitim, seminer gibi
faaliyetlerde bulunulmast
Genel Toplam 1.173.850,00 1.173.850,00
Idare Ad: ERGENE BELEDIYESI

Amacg 3

Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik
ve cevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindalig1 artirmak
Hedef 3.3 Ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla isbirligi i¢inde ¢oziim tiretmek

:I;eBrformans ezt flce halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla isbirligi i¢inde ¢oziim tiretmek

Performans Gostergeleri
Acil hastalarin hastaneye erisim stiresi
(dakika)
2  Sokak hayvanlarina miidahale orani (%)
Aciklama:

Faaliyetler

Saglik ocaklarinin 24 saat hizmet vermesinin
saglanmasi i¢in sorumlu kurumlarla isbirligi
1 yapmak ve hasta nakil/ambulans hizmetinin
diger kurumlarla isbirligi icinde
surdirilmesi
Saglik ve veterinerlik hizmetleri ile ilgede
artis gosteren kanser vakalarina iliskin Saglik

2 Mudurliigi ile ortak arastirma ve calismalar
yapilmasi
Genel Toplam

2014 2015 2016
- 25 25
- 28 32

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
130.500,00 130.500,00
130.500,00 130.500,00
261.000,00 261.000,00



Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak calisarak Ergene’de tarim, sanayi
ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak
Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmasina y&nelik
edef 4.1 L
destekleyici hizmetler sunmak
Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmasina yonelik
4.1 destekleyici hizmetler sunmak
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Uriin cesitlenmesi ve tarimsal alanlarinin - 3 5
kullanimina yonelik etkinlik say1s1
Aciklama:

. Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
SaivEtEs Biitce Biitce Dis1 Toplam

Tarimsal alanlarin kullanimi ve iiriin

1 cesitlendirilmesi konusunda farkindalik 67.150,00 67.150,00
olusturma ¢aligmalar1 yapilmasi
Belediye kent konseyi ve meslek orgiitleri ile

2  ortak ¢calismalar diizenleyerek, kirsal 67.150,00 67.150,00
kalkinmaya yonelik projeler gelistirilmesi
Genel Toplam 134.300,00 134.300,00

Idare Adh ERGENE BELEDIYESI

Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak ¢alisarak Ergene’de tarim, sanayi

ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak

Ekonomik kurumlarla ve kamu kurumlariyla isbirligi icinde yerel istihdami artirmak
Performans Hedefi

Amacg 4

Ekonomik kurumlarla ve kamu kurumlariyla isbirligi icinde yerel istthdami artirmak

42
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Is Danismanhigi (Adet/ Yil) 784 1.300 1.350
is Danismanlig1 verilen kisilerin ise 22 35 40
yerlestirme oran1 (%)
3  Meslek kurslarma katilim (katilimer) 80 700 1500
Aciklama:

. Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL)

e Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kariyer ofisi ile yerel ekonomik kurumlar ve

1 kamu kurumlari ile (iSKUR) istthdam 240.800,00 240.800,00
olanaklar1 ¢alisma ve projelerin stirdiiriilmesi

Diger paydaslarla birlikte mesleki egitim

2 kurslar: ve sertifikali programlar 67.150,00 67.150,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 307.950,00 307.950,00



Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak ¢alisarak Ergene’de tarim, sanayi
ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak
Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiiltiirel ve
tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek
Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiiltiirel ve
4.3 tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Etkinlik say1st (Adet) 12 66 183
2 Yurtici gezi (Adet) 3 3 5
Aciklama:
. Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL
SaivEtEs Biitce ¢ Bii}t,(;e Dis1 — Toplam
Sosyal uyumu gticlendirmeye yonelik
1 faaliyetleri stirdiirmek ve turizmi 671.500,00 671.500,00

destekleyecek festival, senlik ve sergiler
diizenlenmesi
Kiiltiirel ve tarihi dokunun korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara
2  aktarilmasina yonelik calismalar yapilmasi 234.300,00 234.300,00

tarihi ve kiiltiirel turizmi destekleyecek
yurtici geziler diizenlenmesi

Genel Toplam 905.800,00 905.800,00

Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESi

Amac 5 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene’nin sosyal yasamini gelistirmek ve sosyal
E dayanismaya oncii olmak

Hedef 5.1 Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak

Performans Hedefi , . .
51 Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Kapali Pazar yeri proje ve ihalesi J
2 Sosyal aktivite sayis1 5 10 26
Acgiklama:
. Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler Biitce ¢ Bii}’:ge Dist Toplam
Kent i¢i sosyal yasamu tesvik edecek sosyal
aktiviteler diizenlemek ve Ergene'de sosyal
1 yardimlagma ve dayanisma kiiltiiriini 201.450,00 201.450,00
desteklemeye yonelik faaliyet ve projeler
gelistirilmesi
2 Kapal1 Pazar yeri projesi ve ihale 1.305.040.00 1.305.040.00
hazirliklariin tamamlanmast T T
Genel Toplam 1.506.490,00 1.506.490,00

(%4
o



Idare Ads ERGENE BELEDIYESI

Amac 5 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene’nin sosyal yasamin gelistirmek ve sosyal
s dayanismaya oncii olmak

Sivil toplum kurumlari, meslek 6rgiitleri, yerel ekonomik orgiitler, diger kamu
Hedef 5.2 kuruluslari ile ortak igbirlikleri ile vatandaslar1 sosyal anlamda desteklemek ve
yoksullukla miicadele etmek

Sivil toplum kurumlari, meslek orgiitleri, yerel ekonomik orgiitler, diger kamu
kuruluslari ile ortak igbirlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve
yoksullukla miicadele etmek

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1  Ortak proje sayisi
Kiiltiir Hizmet Binasinin proje hazirlanmasi

Performans Hedefi
5.2

2 ve yapumi (%) V (proje) (yapim;%50)
As Evi ve Taziye Evi proje hazirlanmasi ve .
3 yapimi \ (proje) v (yapim)
4  Ayni ve nakdi yardim yapilan kisi/aile sayis1 2900 3190 3250
5 Ogrenciler icin yapilan kirtasiye yardimi 900 1008 1250
6 Kiiltiirel envanterin hazirlanmast V
Aciklama:
el Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STK ve meslek orgiitleriyle ortak sosyal
1 faaliyetler ve projeler ile engelli ve yaslilara 67.150,00 67.150,00
yonelik sosyal programlar gelistirilmesi
Ergene'de vatandaslarin gelir ve yasam
kosullarini dikkate alan yoksulluk haritasinin
2 qkarilmasi ve yoksul ve kirilgan hanelere 1.088.150,00 1.088.150,00
yonelik olmak tizere ayni ve nakdi sosyal
yardim destekleri saglanmasi
Genel Toplam 1.155.300,00 1.155.300,00



C.2. Faaliyet ve Kaynak Thtiyact
ERGENE BELEDIYESI

Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiiriitmeye
Performans Hedefi 1.1  uygun insan kaynaklar1 yapisini calisan motivasyonu
ve memnuniyetini de gozeterek olusturmak

Yillik egitim ihtiyag analizi yapmast ve personelin
Faaliyet Ad1 1.  aidiyetini ve kurum kiiltiirtint gelistirecek sosyal
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurlugu

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 14.100,00
SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00

Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYESI
Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiiriitmeye
Performans Hedefi 1.1  uygun insan kaynaklar1 yapisini ¢alisan motivasyonu
ve memnuniyetini de gozeterek olusturmak

Faaliyet Ad1 2. Personel maas ve ozliik islemlerini yiirtitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirligii

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 32.900,00
SGK Devlet Primi Giderleri 4.900,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.904,60

Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist




Idare Ads

Performans Hedefi 1.2

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 1.2

Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

ERGENE BELEDIYESI
Belediye hizmet binalarini halkin ve calisanlarin
beklentileri dogrultusunda yapmak ve belediyenin
biitiintine yonelik hizmet sunum alanlar1 gelistirmek
Yeni belediye hizmet binas1 yapilmasi (projelendirme
ve arsa kamulastirma calismalarr)
Fen lsleri Mudirlugi
2016 (TL)
42.030,00
8.550,00
53.178,36

360.870,00

ERGENE BELEDIYESI
Belediye hizmet binalarint halkin ve ¢alisanlarin
beklentileri dogrultusunda yapmak ve belediyenin
biitiiniine yonelik hizmet sunum alanlar: gelistirmek
Biitiin mahallere yonelik Belediye hizmet sunum
alanlarmin standartlarinin iyilestirilmesi
Fen Isleri Mudiirlugi
2016 (TL)
140.100,00
28.500,00
1.202.900,00
0,00
141.100,00



Idare Ads ERGENE BELEDIYESI

Surdirilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak
kaynaklar1 gelistirmek, plan, program ve biitce
iligkisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli
kullanmak

I¢ Kontrol ve 6n mali kontrol sistemlerinin
olusturulmast, I¢ Kontrol uyum eylem planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi, Kurumsal risklerin
belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudurlugu

Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Ad1 1.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 56.400,00
SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00

Cari Transferler
B3 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Idare Ad1 ERGENE BELEDIYES]

Surdirilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak
kaynaklar gelistirmek, plan, program ve biitce
iliskisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli
kullanmak

Stratejik plan, performans programy, biitce, faaliyet
raporu, mali durum ve beklentiler raporlarin
Faaliyet Ad1 2. hazirlanmasi, muhasebe ve mali yonetim
faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve izleme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi

. Mali Hizmetler Miidiirltigi, Strateji Gelistirme
Sorumlu Harcama Birimi S
Miudirligi

Performans Hedefi 1.3

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 367.200,00
SGK Devlet Primi Giderleri 57.600,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.600,00

Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1




Idare Ads

Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Ad1 3.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Ad1 4.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYESI
Surdirilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak
kaynaklar1 gelistirmek, plan, program ve biitce
iligkisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli
kullanmak
Gelir yonetim sisteminin kurulmasi ve gelir artirict
¢alismalarin yuritiilmesi
Mali Hizmetler Mudirligi
2016 (TL)
329.600,00
52.000,00
130.400,00

ERGENE BELEDIYESI
Surdiriilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak
kaynaklar1 gelistirmek, plan, program ve biitce
iliskisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli
kullanmak
Gelir tahakkuk ve tahsilat igslemlerinin siirdiiriilmesi,
kayip ve kagaklarla etkin miicadele edilmesi
Mali Hizmetler Mudiirlugii
2016 (TL)
164.800,00
26.000,00
65.200,00



Idare Ads

Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Ad1 5.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Ad1 6.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

ERGENE BELEDIYESI
Surdirilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak
kaynaklar1 gelistirmek, plan, program ve biitce
iligkisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli
kullanmak
Fiziksel kaynaklarin ve tasinmazlarin envanterinin
olusturulmasi ile birlikte etkin bir tasinmaz yonetim
ve kontrol sistemi kurulmasi
Emlak Istimlak Madiirliga
2016 (TL)
139.000,00
21.000,00
174.000,00

1.000.000,00

ERGENE BELEDIYESI
Siirdiiriilebilir bir mali yénetim sistemi kurarak
kaynaklar gelistirmek, plan, program ve biitce
iliskisini giiclendirerek kaynaklar: etkili ve verimli
kullanmak
Satinalmalara yonelik kurumsal altyapinin
olusturulmasi ve kurumun biitiiniine yonelik destek
hizmeti verilmesi
Destek Hizmetleri Mudtirlugi
2016 (TL)
185.000,00
37.000,00
613.000,00

304.000,00



Idare Ads

Performans Hedefi 1.4

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 1.4

Faaliyet Ad1 2.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYESI
Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini
artiracak sekilde elektronik ortama tasimak ve
belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine
izin verecek bir teknolojik altyap1 olusturmak
Kurum ici ve kurum dist yazilim, donanim ve
internet kullanimina faaliyetlerine iligskin alt yapisinu
iyilestirmek ve veri giivenligine iliskin ¢calismalarin
yiriitiilmesi
Bilgi Islem Miuduirligii
2016 (TL)
78.800,00
17.200,00
49.000,00
0,00
300.000,00

ERGENE BELEDIYESI
Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini
artiracak sekilde elektronik ortama tasimak ve
belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine
izin verecek bir teknolojik altyap1 olusturmak
E-belediyecilik ve sosyal medya uygulamalarinin
gelistirilmesi
Bilgi slem Miidiirlugt
2016 (TL)
39.400,00
8.600,00
4.900,00

150.000,00



Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini
artiracak sekilde elektronik ortama tasimak ve
belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine
izin verecek bir teknolojik altyap1 olusturmak
Belediye hizmetlerine yonelik veri altyapisi
olusturulmak ve Kent bilgi sisteminin

Performans Hedefi 14

Faaliyet Adt > gelistirilmesinde Biiyiiksehir Belediyesine destek
verilmesi
Bilgi Islem Midiirligi
Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 78.800,00
SGK Devlet Primi Giderleri 17.200,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.100,00
Cari Transferler 0,00

BN sermaye Giderleri 300.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYESI
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku
Performans Hedefi 1.5 temel alan, seffaf ve katilime1 belediyecilik anlayisini
gelistirmek ve uygulamak
Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan
Faaliyet Ad1 1. Gelen Evraklarin Kayit Islemleri Yapilarak flgili
Miduirliiklere Gereginin Yapilmast Amaciyla Teslim

Sorumlu Harcama Birimi Yaz Isleri Mudirlugi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 322.500,00
SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.500,00

Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1




Idare Ads ERGENE BELEDIYESI

Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku

Performans Hedefi 1.5 temel alan, seffaf ve katilime1 belediyecilik anlayisini
gelistirmek ve uygulamak

Faaliyet Ad1 2. Meclisin etkin ve verimli ¢alismasina destek verilmesi

Yaz Isleri Madiirliigii
Ekonomik Kod 2016 (TL)

Personel Giderleri 322.500,00
SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.500,00

Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku
Performans Hedefi 1.5 temel alan, seffaf ve katilimci belediyecilik anlayisini
gelistirmek ve uygulamak

Mevzuat Degisikliklerini takip ederek birimlere
damismanlik hizmeti verilmesi, Belediyemiz ve
devrolan belde belediyeleri ve koyler aleyhine agilmis

Faaliyet Adt > davalarin takip edilmesi, Belediyemiz tiizel kisiligi
admna agilmis davalar adina hukuki iglemlerin
gerceklestirilmesi

Hukuk Isleri Mudurligi
Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 178.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce D1s1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist




Idare Ads

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Ad1 4,

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Ad1 5.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

ERGENE BELEDIYESI
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku
temel alan, seffaf ve katilimeci belediyecilik anlayisini
gelistirmek ve uygulamak
Vatandaslarin belediyeye erisimi ve sorunlarmin
¢oziimiiniin kolaylastirilmast
Ozel Kalem Miuidiirltigii
2016 (TL)
163.500,00
35.500,00
403.000,00

ERGENE BELEDIYESI
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku
temel alan, seffaf ve katilimc1 belediyecilik anlayisin
gelistirmek ve uygulamak
Vatandaslarin 6nemli kararlara katilimin saglanmasi
konusunda faaliyetler yapmak ve hizmet
sonuglarmin halkla paylasilmasi
Ozel Kalem Miidiirliigii
2016 (TL)
65.400,00
14.200,00
161.200,00



Idare Ads

Performans Hedefi 1.6

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce D1s1 Kaynak

Idare Adi

Performans Hedefi 2.1

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

ERGENE BELEDIYESI
Hizmetlerin esgtidiim icinde yﬁrﬁtﬁlmesi icin
Biiytiksehir Belediyesi ve Biiyiiksehir Ilce Belediyeleri
ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek
Biiytiksehir Belediyesi ile igbirliklerine yonelik
toplantilarin diizenlenmesi
Ozel Kalem Miuidiirltigii

2016 (TL)
32.700,00
7.100,00
80.600,00

ERGENE BELEDIYES]

Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin
planlanmasi ve olusturulmasina 6nciiliik etmek
Kentsel gelisimle uyumlu uygulama 1/1.000 6lgekli
uygulama imar planlari sayisallastirma ¢alismalarini
tamamlanmasi ve kamuoyuna belediye internet
sitesinden paylasilmasi
Imar ve Sehircilik Mudiirligi
2016 (TL)
35.800,00
7.150,00
31.150,00



Idare Ad1

Performans Hedefi 2.1

Faaliyet Ad1 2.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Idare Ad1

Performans Hedefi 2.1
Faaliyet Ad1 3.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

ERGENE BELEDIYESI
Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin
planlanmasi ve olusturulmasia onciiliik etmek
Kent merkezlerinin olusturulmasina yonelik diger
paydas goriislerini almaya yonelik toplantilar
diizenlenmesi
Imar ve Sehircilik Mudiirliigi
2016 (TL)
35.800,00
7.150,00
31.150,00

ERGENE BELEDIYESI
Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin
planlanmasi ve olusturulmasma 6nciiliik etmek
Yapilacak biittin yapilarin, imar planina ve imar
mevzuatina uygun olarak yapilmasi ve denetlenmesi
Imar ve Sehircilik Midirligi
2016 (TL)

644.400,00

128.700,00

560.700,00

100.000,00



Idare Ad1

Performans Hedefi 22

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce D1s1 Kaynak

Idare Ad1

Performans Hedefi 2.2

Faaliyet Ad1 2.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

ERGENE BELEDIYESI
Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi i¢cinde ulasim
altyapisi giiclendirmek ve ulasim hizmetlerini
gelistirmek
Belediyemiz sorumlulugundaki yollarin yapim,
bakim ve onarimi hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Fen Isleri Mudirlugi
2016 (TL)
700.500,00
142.500,00
6.014.500,00

15.085.500,00

ERGENE BELEDIYESI
Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi i¢cinde ulasim
altyapisini giiclendirmek ve ulasim hizmetlerini
gelistirmek
Yol bakim ve onarim ¢alismalari icin envanter
calismalarinin yapilmasi
Fen lsleri Mudirlugi
2016 (TL)
42.030,00
8.550,00
360.870,00

42.330,00



Idare Ads

Performans Hedefi 2.2

Faaliyet Ad1 3.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

Idare Ad1

Performans Hedefi 2.3

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

ERGENE BELEDIYESI

Biiytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim
altyapisini giiclendirmek ve ulasim hizmetlerini
gelistirmek
Biiytiksehir Belediyesi ile ulasim hizmetleri
koordinasyonu faaliyetlerinin stirdiiriilmesi
Zabita Mudurlugt

2016 (TL)

43.000,00
6.550,00
3.600,00

ERGENE BELEDIYESI
Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene’nin
sehirlesme altyapisini ve sosyal mekanlarini
gelistirmek
Yeni park, bahge, spor, sosyal mekanlar ve cocuk
oyun alanlar1 yapilmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi
Fen lsleri Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirlugi
2016 (TL)
317.800,00
62.600,00
2.430.600,00

4.692.200,00



Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene’nin
Performans Hedefi 2.3  sehirlesme altyapisini ve sosyal mekanlarini
gelistirmek

; Sosyal donati alanlarinin hedeflenen hizmetleri
Faaliyet Ad1 2. . 1 . . .
’ gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin siirdiirtilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirlugt

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 79.450,00
SGK Devlet Primi Giderleri 15.650,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 607.650,00
Cari Transferler 0,00

Al Sermaye Giderleri 2.880.550,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYESI
Biiytiksehir planlarina uygun olarak kat1 atiklarin
Performans Hedefi 3.1 mabhallelerden uzaklastirilmasini ve sokaklarin
temizligini saglamak
Kat1 atiklarin diizenli bigimde toplanmasi ve
Faaliyet Ad1 1.  Tekirdag Biiytiksehir Belediyesinin
sorumlulugundaki depolama alanina taginmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miudiirlagi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 1.320.750,00
SGK Devlet Primi Giderleri 272.250,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.955.000,00

Cari Transferler

BN Sermaye Giderleri 956.250,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist




Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Biiytiksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin
Performans Hedefi 3.1 mabhallelerden uzaklastirilmasini ve sokaklarin
temizligini saglamak

; Koyden dontisen yeni mahallelerin kat1 atik ve sokak
Faaliyet Ad1 2. s T . e .
’ temizliklerine yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Mudirliigii

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 440.250,00
SGK Devlet Primi Giderleri 90.750,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 985.000,00

Cari Transferler

Al Sermaye Giderleri 318.750,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYESI
Biiytiiksehir planlarina uygun olarak kat: atiklarin
Performans Hedefi 3.1 mabhallelerden uzaklastirilmasini ve sokaklarin
temizligini saglamak

Faalivet Ad 3 Kagak ¢op dc?kum alanlarinin belirlenmesi ve
’ denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Midiirliigii, Cevre Koruma Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 72.580,00
SGK Devlet Primi Giderleri 13.100,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.870,00

Cari Transferler

AN Sermaye Giderleri 42.330,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1




Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Biiytiksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin
Performans Hedefi 3.1 mabhallelerden uzaklastirilmasini ve sokaklarin
temizligini saglamak

Ambalaj, atik pil ve akiimiilatorler, bitkisel attk
yaglarin yonetimi ile insaat ve harfiyat atiklar1 kacak
Faaliyet Ad 4. doktum kontroliiniin yapilmasi, Halkin gevre
konusunda bilinglendirilmesi ve farkindalik
artirilmast igin egitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudiirliigii, Cevre Koruma Mudiirligii

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 44.470,00
SGK Devlet Primi Giderleri 8.150,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.580,00
Cari Transferler 0,00

BN sermaye Giderleri 28.220,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYESI
Tlge belediyesinin gorev alanina giren yerlerde saglik
Performans Hedefi 3.2 ve gitivenlik riski olusumuna kars1 6nlemler
gelistirmek ve toplumsal farkindalig artirmak
Kentin giivenligi ve esenligi ile halk saglhiginin
korunmasi igin igletmelerin denetimleri ve
ruhsatlandirma faaliyetleri stirdiiriilmesi, egitim,
seminer gibi faaliyetlerde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midurlugii, Ruhsat ve Denetim Md.

Faaliyet Ad1 1.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 956.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 145.450,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.400,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist




Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Performans Hedefi 33 ¥lge. hil'k'm.m sag.l.ﬂ(“sor}lnlarma diger kurumlarla
isbirligi icinde ¢oziim tiretmek
iy 1.

Saglik ocaklarinin 24 saat hizmet vermesinin
saglanmasi i¢in sorumlu kurumlarla isbirligi yapmak
ve hasta nakil/ambulans hizmetinin diger
kurumlarla isbirligi i¢inde stirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Miidrlagi

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 47.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.500,00

Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

Idare Ad1 ERGENE BELEDIYES]

Performans Hedefi 3.3 ngef h.aul.k.1 i sag.l.11<"sor.1.1 nlarina diger kurumlarla
isbirligi i¢cinde ¢oziim tiretmek

Saglik ve veterinerlik hizmetleri ile ilcede artis
Faaliyet Ad1 2.  gosteren kanser vakalarma iliskin Saghk Mudurlugu
ile ortak arastirma ve ¢alismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Saglik Isleri Mudirlugi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 47.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.500,00

Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1




Idare Ad1

Performans Hedefi 41

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 41

Faaliyet Ad1 2.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce D1s1 Kaynak

ERGENE BELEDIYESI
Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal
kalkinmanin saglanmasina yonelik destekleyici
hizmetler sunmak
Tarimsal alanlarin kullanimi ve tiriin ¢esitlendirilmesi
konusunda farkindalik olugturma ¢alismalar:
yapilmasi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii
2016 (TL)
4.700,00
700,00
61.750,00

ERGENE BELEDIYESI
Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal
kalkinmanin saglanmasina yonelik destekleyici
hizmetler sunmak
Belediye kent konseyi ve meslek orgiitleri ile ortak
calismalar diizenleyerek, kirsal kalkinmaya yonelik
projeler gelistirilmesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii
2016 (TL)
4.700,00
700,00
61.750,00



Idare Ad1 ERGENE BELEDIYESI

Performans Hedefi 42 Elﬁonomik k}lrl'lmlarla ve kamu kurumlariyla isbirligi
icinde yerel istihdam1 artirmak

Kariyer ofisi ile yerel ekonomik kurumlar ve kamu
Faaliyet Ad1 1. kurumlari ile (ISKUR) istihdam olanaklar1 alisma ve
projelerin stirdiirtilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudrliigii

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 65.400,00
SGK Devlet Primi Giderleri 14.200,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.200,00

Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Idare Adi ERGENE BELEDIYESI
Performans Hedefi 42 Elﬁonomlk k}lrlilmlarla ve kamu kurumlariyla isbirligi
icinde yerel istihdami artirmak
Faalivet Ad 9 Dlg.er. paydaslarla blrhkfe mesleki egltlm kurslar1 ve
’ sertifikali programlar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii

Ekonomik Kod 2016 (TL)
Personel Giderleri 4.700,00
SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.750,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak  [BESgbea sl

Yurt Dis1




Idare Ad1

Performans Hedefi 4.3

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 43

Faaliyet Ad1 2.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Biitce D1s1 Kaynak

ERGENE BELEDIYESI
Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival,
senlik ve sergilerle kiiltiirel ve tarihi dokuyu
gelistirerek turizmi desteklemek
Sosyal uyumu giiclendirmeye yonelik faaliyetleri
stirdtirmek ve turizmi destekleyecek festival, senlik
ve sergiler diizenlenmesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii
2016 (TL)
47.000,00
7.000,00
617.500,00

ERGENE BELEDIYESI
Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival,
senlik ve sergilerle kiiltiirel ve tarihi dokuyu
gelistirerek turizmi desteklemek
Kiilttirel ve tarihi dokunun korunmasi, gelistirilmesi
ve gelecek kusaklara aktarilmasina yonelik calismalar
yapilmasi tarihi ve kiiltiirel turizmi destekleyecek
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii
2016 (TL)
9.400,00
1.400,00
123.500,00

100.000,00



Idare Ad1
Performans Hedefi 5.1

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

Idare Ad1
Performans Hedefi 5.1
2.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

(16 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(58 Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

ERGENE BELEDIYES]
Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak
Kent ici sosyal yasamu tesvik edecek sosyal aktiviteler
diizenlemek ve Ergene'de sosyal yardimlasma ve
dayanisma kiiltiirtinii desteklemeye yonelik faaliyet
ve projeler gelistirilmesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii
2016 (TL)
14.100,00
2.100,00
185.250,00

ERGENE BELEDIYESI
Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak
Kapal1 Pazar yeri projesi ve ihale hazirliklarinin
tamamlanmasi
Fen lsleri Mudirlugi
2016 (TL)
56.040,00
11.400,00

481.160,00

756.440,00



Idare Ad1

Performans Hedefi 5.2

Faaliyet Ad1 1.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Performans Hedefi 5.2

Faaliyet Ad1 2.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

ERGENE BELEDIYES]
Sivil toplum kurumlari, meslek orgiitleri, yerel
ekonomik orgiitler, diger kamu kuruluslar ile ortak
igbirlikleri ile vatandaslar1 sosyal anlamda
desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek
STK ve meslek orgiitleriyle ortak sosyal faaliyetler ve
projeler ile engelli ve yashlara yonelik sosyal
programlar gelistirilmesi
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Mudirlig
2016 (TL)
4.700,00
700,00
61.750,00

ERGENE BELEDIYESI
Sivil toplum kurumlari, meslek drgititleri, yerel
ekonomik orgiitler, diger kamu kuruluslar ile ortak
igbirlikleri ile vatandaslar1 sosyal anlamda
desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek
Ergene'de vatandaglarin gelir ve yasam kosullarimni
dikkate alan yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi ve
yoksul ve kirilgan hanelere yénelik olmak tizere ayni
ve nakdi sosyal yardim destekleri saglanmasi
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidirltigii
2016 (TL)
4.700,00
700,00
61.750,00
1.021.000,00




D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac1

2016 yilinda biitce 78 milyon TL seviyesinde gelir ve gider tahmin edilerek denk
biitce olarak ongoriilmusttir. Toplam gelirlerin % 36,9unun vergi gelirlerinden, %
28,8'inin merkezden aktarilan gelir payr dahil diger gelirlerden, % 21'inin ise
sermaye gelirlerinden olusacagi tahmin edilmektedir. Toplam giderlerde ise agirlik
% 34,9 ile sermaye giderleri kalemindedir. Bu harcama kalemini % 33,8 ile mal ve
hizmet alimlar1 kalemi, % 10,7 ile diger idarelere yapilacak transferlerden olusan cari
transferler kalemi izlemektedir. Personel 6denegini pay1 ise SGK prim giderleri dahil

olmak tizere % 12'ler seviyesinde tahmin edilmistir.

Tablo 16: 2015 Yili Biitce Gelir ve Gider Tahminleri

Gelirin Ad1 2016 Dagilim
01 Vergi Gelirleri 28.776.000 36,9
03 Tesebbiis ve Miilkiyet 3.593.000 4,6
Gelirleri
04 Alman Bagis ve Yardimlar 7.039.000 9,0
Ile Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 22.457.000 28,8
Merkezden Gelir Pay1 19.200.000 24,6
06 Sermaye Gelirleri 16.400.000 21,0
09 Red ve Iadeler (-) -265.000 -0,3
A. Gelir Toplamu 78.000.000 100,0
01 Personel Giderleri 7.889.000 10,1
02 SGK Dev.Pr. Giderleri 1.440.000 1,8
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 26.394.000 33,8
04 Faiz Giderleri 152.000 0,2
05 Cari Transferler 8.324.000 10,7
06 Sermaye Giderleri 27.250.000 34,9
07 Sermaye Transferleri 50.000 0,1
08 Bor¢ Verme 1.000 0,0
09 Yedek Odenek 6.500.000 8,3



B. Gider Toplamu 78.000.000 100,0

Belediyemiz 2016 yili biitcesinde 6ngoriilen 78 milyon TL seviyesindeki 6denegin %
741 faaliyet giderleri olarak performans hedeflerine, % 8i ise hedeflere
dagitilamayan genel yonetim giderlerine ve % 18i ise diger idarelere transfer

edilecek kaynaklar ile yedek 6denege ayrilmustir.

Tablo 17: Amag-Hedef-Faaliyet Bazinda Kaynak Ihtiyact

SA.1 Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis: 9.048.580
gelistirilerek il¢e halkina sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak
H1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiiriitmeye uygun insan 106.000

kaynaklar1 yapisini calisan motivasyonu ve memnuniyetini de
gozeterek olusturmak

F1.1.1 Yillik egitim ihtiyag analizi yapmasi ve personelin
aidiyetini ve kurum kiiltiirtinii gelistirecek sosyal 68.200
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

F1.1.2 Personel maas ve ozliik islemlerini ytirtitiilmesi 37.800

H1.2 Belediye hizmet binalarini halkin ve calisanlarin beklentileri 1.976.380
dogrultusunda yapmak ve belediyenin biittintine yonelik
hizmet sunum alanlar gelistirmek
F1.21 Yeni belediye hizmet binasi yapilmasi (projelendirme ve 463.780
arsa kamulastirma calismalari)

F1.2.2 Biittin mahallere yonelik Belediye hizmet sunum 1.512.600
alanlarinin standartlarinn iyilestirilmesi
H1.3 Surdiriilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak kaynaklar: 3.864.000

gelistirmek, plan, program ve biitge iliskisini gticlendirerek

kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

F1.3.1 Ic Kontrol ve 6n mali kontrol sistemlerinin
olusturulmas, i¢ Kontrol uyum eylem planinin 66.600
hazirlanmasi ve uygulanmasi, Kurumsal risklerin
belirlenmesine yo6nelik calismalarin yapilmasi

F1.3.2 Stratejik plan, performans programi, biitge, faaliyet
raporu, mali durum ve beklentiler raporlarin

hazirlanmasi, muhasebe ve mali yonetim faaliyetlerinin 596400
stirdtiriilmesi ve izleme ve degerlendirme sistemi
kurulmasi

F1.3.3 Gelir yonetim sisteminin kurulmasi ve gelir artirici 512.000
calismalarin yiirtitilmesi

F1.3.4 Gelir tahakkuk ve tahsilat islemlerinin siirdiiriilmesi, 256.000
kay1p ve kacaklarla etkin miicadele edilmesi

F1.3.5 Fiziksel kaynaklarin ve tasinmazlarin envanterinin 1.334.000
olusturulmasi ile birlikte etkin bir tasinmaz yonetim ve U
kontrol sistemi kurulmasi

F1.3.6 Satinalmalara yonelik kurumsal altyapinin 1139.000

olusturulmasi ve kurumun biitiintine yonelik destek
hizmeti verilmesi




H1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak 1.088.000
sekilde elektronik ortama tasimak ve belediye faaliyetlerinin
izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyap1

olusturmak

F1.41 Kurum i¢i ve kurum dist yazilim, donanim ve internet
kullanimina faaliyetlerine iliskin alt yapisin 445.000
iyilestirmek ve veri gtivenligine iliskin calismalarmn
ylriitiilmesi

F1.4.2 E-belediyecilik ve sosyal medya uygulamalarmin 202.900
gelistirilmesi

F1.4.3 Belediye hizmetlerine yonelik veri altyapisi 440.100
olusturulmak ve Kent bilgi sisteminin gelistirilmesinde '
Biiyiiksehir Belediyesine destek verilmesi

H1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, 1.893.800

seffaf ve katilimci belediyecilik anlayisini gelistirmek ve

uygulamak

F1.5.1 Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan
Gelen Evraklarm Kayzt Islemleri Yapilarak ilgili 416.000
Miidiirliiklere Gereginin Yapilmas: Amaciyla Teslim
Edilmesi

F1.5.2 Meclisin etkin ve verimli calismasina destek verilmesi 416.000

F1.5.3 Mevzuat Degisikliklerini takip ederek birimlere
danismanlik hizmeti verilmesi, Belediyemiz ve devrolan 19,000

belde belediyeleri ve koyler aleyhine acilmis davalarin
takip edilmesi, Belediyemiz ttizel kisiligi adina acilmis
davalar adina hukuki islemlerin gerceklestirilmesi

F1.5.4 Vatandaslarin belediyeye erisimi ve sorunlarinin 602.000
¢oztimiiniin kolaylastirilmas:

F1.5.5 Vatandaslarin 6nemli kararlara katilimin saglanmasi

konusunda faaliyetler yapmak ve hizmet sonugclariin 240800
halkla paylasilmasi
H1.6 Hizmetlerin esgtidiim icinde ytiriitiilmesi i¢in Biiytiksehir 120.400
Belediyesi ve Biiytiksehir Ile Belediyeleri ile koordinasyon ve
isbirligini gelistirmek
F1.6.1 Biytiksehir Belediyesi ile isbirliklerine yonelik 120.400
toplantilarin diizenlenmesi
SA.2 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde [lcenin sehirlesme 35.118.430
altyapisini gelistirmek
H21 Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi 1.582.000

ve olusturulmasina onciiliik etmek

F21.1 Kentsel gelisimle uyumlu uygulama 1/1.000 6lgekli
uygulama imar planlar sayisallastirma ¢alismalarin 74.100
tamamlanmasi ve kamuoyuna belediye internet
sitesinden paylasilmasi

F21.2 Kent merkezlerinin olusturulmasma yonelik diger

paydas gortislerini almaya yonelik toplantilar 74.100
diizenlenmesi
F2.1.3 Yapilacak biittin yapilarin, imar planina ve imar 1.433.800
mevzuatina uygun olarak yapilmasi ve denetlenmesi
H2.2 Biytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim altyapisin 22.449.930
gliclendirmek ve ulasim hizmetlerini gelistirmek
F2.21 Belediyemiz sorumlulugundaki yollarin yapim, bakim 21.943.000

ve onarimi hizmetlerinin gerceklestirilmesi




F2.2.2 Yol bakim ve onarim ¢alismalar1 igin envanter 453.780
calismalarinin yapilmasi

F2.2.3 Biytksehir Belediyesi ile ulasim hizmetleri 53.150
koordinasyonu faaliyetlerinin stirdiiriilmesi
H2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene nin sehirlesme 11.086.500
altyapisini ve sosyal mekanlarini gelistirmek
F2.3.1 Yeni park, bahge, spor, sosyal mekanlar ve cocuk oyun 7.503.200
alanlar1 yapilmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi
F2.3.2 Sosyal donati alanlarinin hedeflenen hizmetleri 3.583.300
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin stirdiirtilmesi
SA.3 Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet 9.584.150

gostererek saglik, temizlik ve ¢evre alanlarinda hizmetleri desteklemek
ve toplumsal farkindalig1 artirmak

H3.1 Biiytiksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden 8.149.300
uzaklastirilmasini ve sokaklarin temizligini saglamak

F3.1.1 Katr atiklarin diizenli bicimde toplanmasi ve Tekirdag

Biiyiiksehir Belediyesinin sorumlulugundaki depolama 5:504.250
alanina tasinmasi

F3.1.2 Kodyden dontisen yeni mahallelerin kat1 atik ve sokak 1.834.750
temizliklerine yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi

F3.1.3 Kacgak ¢op dokiim alanlarmin belirlenmesi ve 488.880
denetlenmesi

F3.1.4 Ambalaj, atik pil ve akiimtilatorler, bitkisel atik yaglarin
yonetimi ile insaat ve harfiyat atiklar: kacak dokim 301420

kontroliintin yapilmasi, Halkin cevre konusunda
bilinglendirilmesi ve farkindalik artirilmasi icin
egitimlerin diizenlenmesi

H3.2 Tlce belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglk ve 1.173.850
giivenlik riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve
toplumsal farkindalig1 artirmak

F3.21 Kentin giivenligi ve esenligi ile halk sagligimin 1.173.850
korunmasi icin isletmelerin denetimleri ve
ruhsatlandirma faaliyetleri stirdiirtilmesi, egitim,
seminer gibi faaliyetlerde bulunulmasi

H3.3 Tlce halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla isbirligi icinde 261.000
¢Oziim iiretmek

F3.3.1 Saglik ocaklarinin 24 saat hizmet vermesinin saglanmasi
icin sorumlu kurumlarla isbirligi yapmak ve hasta 130.500
nakil/ambulans hizmetinin diger kurumlarla isbirligi
icinde siirdiiriilmesi

F3.3.2 Saglik ve veterinerlik hizmetleri ile ilgede artis gosteren

kanser vakalarina iliskin Saglik Mudurliigii ile ortak 130500
arastirma ve calismalar yapilmasi
SA.4 Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak calisarak 1.348.050
Ergene’de tarim, sanayi ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye
katkida bulunmak
H4.1 Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal 134.300
kalkinmanin saglanmasina yonelik destekleyici hizmetler
sunmak
F4.1.1 Tarimsal alanlarin kullanim1 ve iiriin gesitlendirilmesi 67.150
konusunda farkindalik olusturma calismalar: yapilmas:
F4.1.2 Belediye kent konseyi ve meslek orgiitleri ile ortak 67150

calismalar diizenleyerek, kirsal kalkinmaya yonelik
projeler gelistirilmesi




H4.2 Ekonomik kurumlarla ve kamu kurumlariyla isbirligi i¢inde 307.950
yerel istihdami artirmak

F4.2.1 Kariyer ofisi ile yerel ekonomik kurumlar ve kamu

kurumlari ile (ISKUR) istihdam olanaklari calisma ve 240.800
projelerin stirdiiriilmesi

F4.2.2 Diger paydaslarla birlikte mesleki egitim kurslar1 ve 67.150
sertifikali programlar diizenlenmesi

H4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve 905.800

sergilerle kiiltiirel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi

desteklemek

F4.3.1 Sosyal uyumu giiclendirmeye yonelik faaliyetleri 671,500

surdiirmek ve turizmi destekleyecek festival, senlik ve
sergiler diizenlenmesi

F4.3.2 Kiiltiirel ve tarihi dokunun korunmasi, gelistirilmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmasina yonelik ¢alismalar 234.300
yapilmasi tarihi ve kiiltiirel turizmi destekleyecek
yurtici geziler diizenlenmesi

SA.5 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene’nin sosyal yasamin gelistirmek 2.661.790
ve sosyal dayanismaya oncii olmak
H5.1 Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak 1.506.490

F5.1.1 Kent ici sosyal yasamu tesvik edecek sosyal aktiviteler
diizenlemek ve Ergene'de sosyal yardimlasma ve 201.450
dayanisma kiiltiirtinii desteklemeye yonelik faaliyet ve
projeler gelistirilmesi

F5.1.2 Kapali Pazar yeri projesi ve ihale hazirliklarimin 1.305.040
tamamlanmasi
H5.2  Sivil toplum kurumlari, meslek 6rgiitleri, yerel ekonomik 1.155.300

orgiitler, diger kamu kuruluslar ile ortak isbirlikleri ile
vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla
miicadele etmek

F5.21 STK ve meslek orgiitleriyle ortak sosyal faaliyetler ve
projeler ile engelli ve yaslilara yonelik sosyal
programlar gelistirilmesi

67.150

F5.2.2 Ergene'de vatandaslarin gelir ve yasam kosullarin
dikkate alan yoksulluk haritasimin ¢ikarilmasi ve yoksul 1.088.150
ve kirilgan hanelere yonelik olmak tizere ayni ve nakdi
sosyal yardim destekleri saglanmasi




Tablo 18: Toplam Kaynak [htiyact Tablosu

fgfe T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Diger Idarelere
Genel Transfer
. Faaliyet Yonetim Edilecek
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Kaynaklar ve Genel Toplam
Toplam1 Yedek Odenek
Toplami
Personel 7.795.000,00 94.000,00 7.889.000,00
Giderleri
SGK Devlet
Primi 1.426.000,00 14.000,00 1.440.000,00
_ Giderleri
&
iy Mal ve
E= Hizmet Alim 20.269.000,00 6.125.000,00 26.394.000,00
5 Giderleri
£,
Q Faiz Giderleri 152.000,00 152.000,00
(]
O
2 %‘;S ferler 1.021.000,00 7.303.000,00 8.324.000,00
Sermaye 27.250.000,00 27.250.000,00
Giderleri
Sermaye 50.000,00 50.000,00
Transferleri
Borg verme 1.000,00 1.000,00
Yedek
Odenek 6.500.000,00 6.500.000,00
Toplam Biitce
S 57.761.000,00 6.385.000,00 13.854.000,00 78.000.000,00
Kaynak Ihtiyac1
=] Doner Sermaye
5‘ Diger Yurt Ici
@ Yurt Dis1
% Toplam Biitce
§ Dis1 Kaynak
m Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaCI 57.761.000,00 6.385.000,00 13.854.000,00 78.000.000,00




Bor¢ verme __Yedek Odenek SGK Devlet Primi
Sermaye 0% 8% Glde;lerl
Transferleri 2%
0%

Faiz Giderleri
0%

Sekil 3: Ekonomik Kodlara Gére Kaynak Ihtiyaci Dagilimi




EKLER

Tablo 19: Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

SA.1 Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapis:
gelistirilerek ilge halkina sunulan yerel hizmet kapasitesini
artirmak
H1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiiriitmeye uygun
insan kaynaklar1 yapisini ¢alisan motivasyonu ve
memnuniyetini de gozeterek olusturmak
F1.1.1 Yillik egitim ihtiyag analizi yapmast ve personelin  Insan Kaynaklari ve
aidiyetini ve kurum kiilttirtnii gelistirecek sosyal ~ Egitim Md.
faaliyetlerin gerceklestirilmesi
F1.1.2 Personel maas ve ozliik islemlerini ytirtittilmesi Insan Kaynaklari ve
Egitim Md.
H1.2 Belediye hizmet binalarini halkin ve calisanlarin
beklentileri dogrultusunda yapmak ve belediyenin
biitiintine yonelik hizmet sunum alanlar1 gelistirmek
F1.21 Yeni belediye hizmet binas1 yapilmasi Fen Isleri Md.
(projelendirme ve arsa kamulastirma ¢alismalari)
F1.2.2 Biitiin mahallere yonelik Belediye hizmet sunum  Fen Isleri Md.
alanlarinin standartlarinin iyilestirilmesi
H1.3 Surdiriilebilir bir mali yonetim sistemi kurarak
kaynaklar gelistirmek, plan, program ve biitge iliskisini
giiclendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
F1.3.1 Ic Kontrol ve 6n mali kontrol sistemlerinin Strateji Gelistirme Md.
olusturulmas, i¢ Kontrol uyum eylem planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi, Kurumsal risklerin
belirlenmesine yonelik calismalarin yapilmasi
F1.3.2 Stratejik plan, performans programi, biitge, Mali Hizmetler Md.,
faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler Strateji Gelistirme Md.
raporlarint hazirlanmasi, muhasebe ve mali
yonetim faaliyetlerinin stirdiirtilmesi ve izleme
ve degerlendirme sistemi kurulmasi
F1.3.3 Gelir yonetim sisteminin kurulmas: ve gelir Mali Hizmetler Md.
artirict calismalarin ytirtitiilmesi
F1.3.4 Gelir tahakkuk ve tahsilat islemlerinin Mali Hizmetler Md.
surdurtilmesi, kayip ve kacaklarla etkin miicadele
edilmesi
F1.3.5 Fiziksel kaynaklarin ve tasinmazlarin Emlak ve Istimlak Md.
envanterinin olusturulmasi ile birlikte etkin bir
tasinmaz yonetim ve kontrol sistemi kurulmasi
F1.3.6 Satmalmalara yonelik kurumsal altyapmin Destek Hizmetleri Md.
olusturulmasi ve kurumun biitiintine yonelik
destek hizmeti verilmesi
H1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini
artiracak sekilde elektronik ortama tasimak ve belediye
faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek
bir teknolojik altyap1 olusturmak




F1.41 Kurum igi ve kurum dis1 yazilim, donanim ve Bilgi islem Md.
internet kullanimina faaliyetlerine iligkin alt
yapisini iyilestirmek ve veri giivenligine iligskin
calismalarin yirtitilmesi
F1.4.2 E-belediyecilik ve sosyal medya uygulamalarinin  Bilgi Islem Md.
gelistirilmesi
F1.4.3 Belediye hizmetlerine yonelik veri altyapisi Bilgi Islem Md.
olusturulmak ve Kent bilgi sisteminin
gelistirilmesinde Buiyiiksehir Belediyesine destek
verilmesi
H1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel
alan, seffaf ve katilime belediyecilik anlayisini gelistirmek
ve uygulamak
F1.5.1 Belediyemize resmi kurumlardan ve Yazi Isleri Md
vatandaslardan Gelen Evraklarin Kayzt Islemleri
Yapilarak Ilgili Muidiirliiklere Gereginin
Yapilmasi Amaciyla Teslim Edilmesi
F1.5.2 Meclisin etkin ve verimli calismasina destek Yazi Isleri Md
verilmesi
F1.5.3 Mevzuat Degisikliklerini takip ederek birimlere Hukuk Isleri Md.
danismanlik hizmeti verilmesi, Belediyemiz ve
devrolan belde belediyeleri ve kdyler aleyhine
acilmis davalarin takip edilmesi, Belediyemiz
ttizel kisiligi adina agilmis davalar adina hukuki
islemlerin gerceklestirilmesi
F1.5.4 Vatandaglarin belediyeye erisimi ve sorunlarmim  Ozel Kalem Md.
¢oziimiiniin kolaylastirilmasi
F15.5 Vatandaslarin 6nemli kararlara katilimin Ozel Kalem Md.
saglanmasi konusunda faaliyetler yapmak ve
hizmet sonuclarinin halkla paylasilmasi
H1.6 Hizmetlerin esgtidiim iginde yiirtttilmesi igin Biiyiiksehir
Belediyesi ve Biiyiiksehir flge Belediyeleri ile
koordinasyon ve isbirligini gelistirmek
F1.6.1 Biytiksehir Belediyesi ile igbirliklerine yonelik Ozel kalem Md.
toplantilarin diizenlenmesi
SA.2 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde Ilcenin
sehirlesme altyapisini gelistirmek
H21 Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin
planlanmasi ve olusturulmasia 6nciiliik etmek
F2.11 Kentsel gelisimle uyumlu uygulama 1/1.000 Imar ve Sehircilik Md.
olgekli uygulama imar planlari sayisallastirma
calismalarini tamamlanmasi ve kamuoyuna
belediye internet sitesinden paylasilmasi
F2.1.2 Kent merkezlerinin olusturulmasina yonelik diger ~Imar ve Sehircilik Md.
paydas gortislerini almaya yonelik toplantilar
diizenlenmesi
F2.1.3 Yapilacak biittin yapilarin, imar planina ve imar Imar ve Sehircilik Md.
mevzuatma uygun olarak yapilmasi ve
denetlenmesi
H2.2 Biyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim altyapisim
giiclendirmek ve ulasim hizmetlerini gelistirmek
F2.21 Belediyemiz sorumlulugundaki yollarin yapim, Fen Isleri Md.
bakim ve onarimi hizmetlerinin gerceklestirilmesi
F2.2.2 Yol bakim ve onarim ¢aligsmalari i¢in envanter Fen Isleri Md.




calismalarinin yapilmasi

F2.2.3 Biiytiksehir Belediyesi ile ulasim hizmetleri Zabita Md.
koordinasyonu faaliyetlerinin stirdiiriilmesi

H2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene nin sehirlesme
altyapisini ve sosyal mekanlarini gelistirmek

F23.1 Yeni park, bahge, spor, sosyal mekanlar ve cocuk  Fen Isleri Md.
oyun alanlar1 yapilmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi

F2.3.2 Sosyal donati alanlarimin hedeflenen hizmetleri Fen Isleri Md.
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin
sturdiiriilmesi

SA.3 Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet
gostererek saglik, temizlik ve gevre alanlarinda hizmetleri
desteklemek ve toplumsal farkindalig1 artirmak

H3.1 Biiytiksehir planlarina uygun olarak katr atiklarin
mahallelerden uzaklastirilmasini ve sokaklarin temizligini
saglamak

F3.1.1 Katr atiklarin diizenli bicimde toplanmasi ve Temizlik Isleri Md.
Tekirdag Biiytiksehir Belediyesinin
sorumlulugundaki depolama alanina tasinmasi

F3.1.2 Ko&yden doniisen yeni mahallelerin kat1 atik ve Temizlik Isleri Md.
sokak temizliklerine yonelik 6nlemlerin
gelistirilmesi

F3.1.3 Kacgak ¢op dokiim alanlarmin belirlenmesi ve Fen Isleri Md., Cevre
denetlenmesi Koruma

F3.1.4 Ambalaj, atik pil ve akiimiilatorler, bitkisel atik Fen Isleri Md., Cevre
yaglarin yonetimi ile insaat ve harfiyat atiklar1 Koruma

kacak doktim kontroliiniin yapilmasi, Halkin
cevre konusunda bilin¢lendirilmesi ve farkindalik
artiritlmasi i¢in egitimlerin diizenlenmesi

H3.2 Ilce belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saghk ve
giivenlik riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve
toplumsal farkindalig: artirmak

F3.21 Kentin giivenligi ve esenligi ile halk sagligimin Zabita Md., Ruhsat ve
korunmasi icin isletmelerin denetimleri ve Denetim Md.
ruhsatlandirma faaliyetleri stirdiirtilmesi, egitim,
seminer gibi faaliyetlerde bulunulmas:

H3.3 Tlce halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla igbirligi
icinde ¢oziim tiretmek

F3.3.1 Saglik ocaklarinin 24 saat hizmet vermesinin Saglik Isleri Md.
saglanmasi i¢in sorumlu kurumlarla isbirligi
yapmak ve hasta nakil/ambulans hizmetinin
diger kurumlarla isbirligi icinde stirdtirtilmesi

F3.3.2 Saglik ve veterinerlik hizmetleri ile ilgede artis Saglik Isleri Md.
gosteren kanser vakalarina iliskin Saglik
Midtrliigu ile ortak arastirma ve ¢alismalar
yapilmasi

SA.4 Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak calisarak
Ergene’de tarim, sanayi ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye
katkida bulunmak

H4.1 Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal
kalkinmanin saglanmasina yonelik destekleyici hizmetler
sunmak

F4.1.1 Tarmmsal alanlarin kullanimi ve tirtin Kiiltiir ve Sosyal Isl Md.




cesitlendirilmesi konusunda farkindalik
olusturma ¢alismalar1 yapilmasi

F4.1.2 Belediye kent konseyi ve meslek orgiitleri ile Kiiltiir ve Sosyal Isl Md.
ortak calismalar diizenleyerek, kirsal kalkinmaya
yonelik projeler gelistirilmesi
H4.2 Ekonomik kurumlarla ve kamu kurumlariyla isbirligi
i¢cinde yerel istihdam artirmak
F4.2.1 Kariyer ofisi ile yerel ekonomik kurumlar ve Ozel Kalem Md.
kamu kurumlari ile (ISKUR) istihdam olanaklar1
calisma ve projelerin stirdiiriilmesi
F4.2.2 Diger paydaslarla birlikte mesleki egitim kurslar1  Kiiltiir ve Sosyal sl Md.
ve sertifikali programlar diizenlenmesi
H4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival,
senlik ve sergilerle kiiltiirel ve tarihi dokuyu gelistirerek
turizmi desteklemek
F4.3.1 Sosyal uyumu giiclendirmeye yonelik faaliyetleri  Kiiltiir ve Sosyal sl Md.
strdiirmek ve turizmi destekleyecek festival,
senlik ve sergiler diizenlenmesi
F4.3.2 Kaiilttirel ve tarihi dokunun korunmasi, Kiiltiir ve Sosyal Isl Md.
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasina
yonelik calismalar yapilmasi tarihi ve kiilttirel
turizmi destekleyecek yurtici geziler
diizenlenmesi
SA.5 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene’nin sosyal yasamin
gelistirmek ve sosyal dayanismaya ¢ncti olmak
H5.1 Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak
F5.1.1 Kent i¢i sosyal yasamu tesvik edecek sosyal Kiiltiir ve Sosyal Isl Md.
aktiviteler diizenlemek ve Ergene'de sosyal
yardimlasma ve dayanisma kiilttirtini
desteklemeye yonelik faaliyet ve projeler
gelistirilmesi
F5.1.2 Kapali Pazar yeri projesi ve ihale hazirliklarinin Fen Isleri Md.
tamamlanmasi
H5.2 Sivil toplum kurumlari, meslek orgiitleri, yerel ekonomik
orgiitler, diger kamu kuruluslar: ile ortak igbirlikleri ile
vatandaslar1 sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla
miicadele etmek
F5.2.1 STK ve meslek orgiitleriyle ortak sosyal faaliyetler ~ Kiiltiir ve Sosyal sl Md.
ve projeler ile engelli ve yaslilara yonelik sosyal
programlar gelistirilmesi
F5.2.2 Ergene'de vatandaslarin gelir ve yasam Kiiltiir ve Sosyal Isl Md.

kosullarini dikkate alan yoksulluk haritasinin
cikarilmasi ve yoksul ve kirilgan hanelere yonelik
olmak tizere ayni ve nakdi sosyal yardim
destekleri saglanmast




