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Degerli Ergeneli Hemsehrilerim,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” cergevesinde “2025 Mali Yili
Performans Programi” hazirlanmstir.

Hizmet ve yatirimlarimizin ilgemizin her yerine adil sekilde ulastirilmasi, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmast, {izerinde hassasiyetle durdugumuz konulardir. 2025
yilinda da kapsayici sosyal politikalardan ekolojik yasama, ideal ¢evre diizenlemelerinden kiiltiirel
caligmalara birgok alanda onlarca hedef igin kaynaklarimizi en etkin sekilde kullanacagiz.

2025-2029 yillarmi kapsayan Stratejik Plan’a uygun olarak hazirlanan 2025 Mali Yil
Performans Programi, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerimize ulagmak i¢in performans hedef ve
gostergelerimiz, yiiriitiilecek faaliyetler, projeler ve kaynak ihtiyaglari, idareye iliskin mali ve mali
olmayan diger bilgiler bulunmaktadir.

Ergeneli hemsehrilerimizin yasam kalitesini siirekli artiracagimiza, mutlu ve huzurlu bir
Ergene’yi hep birlikte olusturacagimiza olan inancimizla hazirladigimiz 2025 Mali Yili Performans
Programi’nin olusturulmasina katki saglayan calisma arkadaslarima ve desteklerini hicbir zaman
esirgemeyen Ergeneli hemsehrilerime tesekkiir ederim.

Miige YILDIZ TOPAK
Ergene Belediye Bagkan
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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127°nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarimi karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklar1 hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu Kanunlarda
belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci, mali islemlerde
gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

v
iliskin
. Hukuki

Sekil 1 Mevzuat Analizi

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
Biiyiiksehir ve il¢e belediyelerinin gorev ve sorumluluklari

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
flge (...) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.



d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, (...)spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslhlar, engelliler,
kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir
ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapali ve agik otoparklar yapmak,
yaptirmak, igletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

g) (Ek: 16/11/2022-7421/14 md.) Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine tanman yetki ve sorumluluklar ile sivil
hava ulagimina agik havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Alt yap1 hizmetleri

Madde 8- Biiyiiksehir igindeki alt yap1 hizmetlerinin koordinasyon iginde yiiriitilmesi amaciyla
biiyiiksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek
kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yap1 koordinasyon merkezi
kurulur. Biiyiiksehir ilge (...) belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin
goriislilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Alt yap1 koordinasyon merkezi
toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda
iist kurulusu bulunan yerlerde iist kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Alt yap1 koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan
biiytiksehir iginde yapilacak alt yap1 yatirimlari i¢in kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak
yapilacak taslak programlar1 birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel kuruluslar alt yap1 koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil
her tilirli bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve
kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt
yapt hizmetleri ig¢in belediye ve diger biitlin kamu kurum ve kuruluglarinin biit¢elerine konulan
odenekler, alt yap1 koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yap1 yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alman hizmetler i¢in kamu kurum ve kurulus biitcelerinde yeterli 6denegin
bulunmadigimin bildirilmesi durumunda, biiyliksehir belediyesi veya ilgisine gore bagl kurulus
biitcelerinden bu hizmetler i¢in kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluslar alt yapi ortak yatirim
hizmetleri i¢in harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranmi da dikkate alarak ertesi yil
biit¢esinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagl kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel
o6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirim
yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢in bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslar alt yap1 koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarimi kendi
biitgelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirnm ve toplu tasimayla ilgili kararlar,
belediye ve biitiin kamu kurum ve kuruluslartyla ilgililer i¢in baglayicidir.



Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle
belirlenir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, ¢ikarilacak bu yonetmeligin, alt yap1 yatirim hesabinin
kullanilmas1 ve d6denek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlar1 hakkinda, Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarliginin goriigiini alir.

Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biiyiiksehir igindeki kara, deniz, su,
g0l ve demiryolu iizerindeki her tiirlii tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesi
amactyla biiyliksehir belediye bagkan1 ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kuruluglarn ile, Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonunun
gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. ilge
belediye bagkanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon
merkezlerine {iye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki
konularla ilgili iye olarak belirlenmeyen ulagim sektorii ile ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ihtisas meslek odalariin temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile biiyliksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
giizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araclarinin durak ve ara¢ park yerleri ile sayisinin
tespitine iligskin yetkiler ile biiyiiksehir sinirlar1 dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim
koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, biiyiiksehir belediye baskaninin onayi ile yiiriirlige
girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve
biitiin kamu kurum ve kuruluslaryla ilgililer i¢in baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Icisleri Bakanlig1 tarafindan miistereken cikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Biiyiiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gérev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayili1 Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

(Ek fikra:24/12/2020-7261/30 md.) Ulasimdan kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasi amaciyla
bisikletli ulasgimin yayginlagtirilmasina yonelik; bu Kanun kapsaminda hazirlanacak ulagim ana
planlarinda bisikletli ulasima yer verilmesi ya da bisikletli ulasim ana planinin hazirlanmasi esastir.
Bakanlikga, talep hélinde mahalli idarelere teknik destek verilebilir. Bu fikraya iliskin idari ve teknik
usul ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Biiyiiksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlar:

Madde 10- Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri; gorevli olduklari konularda bu Kanunla birlikte
Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve
muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkKisi

Madde 11- Biiyiiksehir belediyesi, ilge (...) belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde
bunlarin 6rneklerini almayi igerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin
iginde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, {iniversiteler ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.



Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye ii¢ ay1
gecmemek iizere siire verilir. Bu siire i¢inde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, biiyliksehir
belediyesi eksiklik ve aykiriliklar1 gidermeye yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar,
gerekli islem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykir1 uygulama, ilgili belediye
tarafindan ii¢ ay icinde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 say1l1 Imar
Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayil
Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.

5393 sayili Belediye Kanunda;
Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis iiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planin1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce igi isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

10
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlannms belediye imar programlarimi gériiserek kabul
etmek.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkanimin bagkanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l igin gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in
sececegi bir liye olmak tizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkan1
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarmin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
iic y1li gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

11
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Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkany, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye bagkani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskanimin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve baglh kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar1 agisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karartyla olur.”
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“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirligi ve istii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir.”

“Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istii yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ti¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini
belediye bagkan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son y1l biitge gelirlerinin 213 say1li
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin ylizde otuzunu agamaz.”.
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ERGENE BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

MUGE YILDIZ TOPAK
BELEDIYE BASKANI

TURGUT SENTURK

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

ZABITA
MUDURLOGO

MUHTARLIK
iSLERI MUDURLOGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGD

BASIN YAYIN
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLiGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

TEFTiS KURULU
MUDORLUGO

HULYA iNci MEHMET ERKUL

BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN
YARDIMCIS| YARDIMCISI

AFET ISLER| YAZ| iSLEF
MUDURLO MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER BILGI ISLEM
MUDURLUGD

VETERINER iSLERI
MUODURLUGD

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGO

ETUD PROJE
MUDURLUGO

14

OZEL KALEM

MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGO

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM
MUDURLUGO

MALIi HIZMETLER

MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUEU

iSLETME VE

iSTIRAKLER
MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Hizmet Binalar1

Idari Hizmetler Hizmet Birimleri 5
Saglik Hizmetleri Tip Merkezi 2
Kiitiiphane 3
Egitim Hizmetleri Okul Oncesi Egitim Kurumlari 2
Egitim Merkezi 2
Kiiltlir Merkezleri 1
Asevi 1
e . Evlendirme Dairesi 1
Kiltir ve Sosyal Hizmetler Cok Amaglh Salon (Diigiin Salonu) 20
Sosyal Tesisler 3
Taziye Evi 1
Zabita Hizmetleri Zabita Karakollar1 2
Spor Hizmetleri Hali Sahalar 7
Spor Tesisleri 5
Lojman-Konut-Diikkan-Biife 67
Diger Pazar Yeri 1
Atik Getirme Merkezi 1
Park ve Bahgeler 78
Tagitlar
1 Binek Otomobil 4 9 13
2 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 0 4
3 Kaptikacti (Arazi hizmetleri i¢in) (traktdr) 11 0 11
4 Pick-up (Kamyonet, siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik) 15 4 19
5 Panel (1 adet sihhi tesisat 1 adet evde bakim araci) 2 0 2
6 Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) 4 0 4
7 Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2 0 2
8 Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik) 1 0 1
9 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3.501 2 0 2
K
10 Kgsnyon (Sasi-kabin tam ytikli agirligi en az 12.000 2 0 2
Kg)
11 | Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 3 0 3
K
12 Alglzbulans (T1bbi donanimli) 1 0 1
13 | Camli Van-Binek 12 2 14
14 | Cop Kamyonu 16 0 16
15 | Silindir 3 0 3
16 | Greyder 5 0 5
17 | Kepge 8 0 8
18 | Sepetli Ving 1 0 1
19 | Su Tankeri 4 0 4

15



o
? NS 2025
PERFORMANS PROGRAMI
20 | Tastyict Romork (low-bed) 1 0 1
21 | Mobil Onarim Aract 1 0 1
22 | Mobil Lastik Bakim 1 0 1
23 | Kamyonet Kapali (Hayvan Nakil) 1 0 1
24 | Vidanjor 2 0 2
25 | Dozer 1 0 1
26 | Siipiirge Araci 1 2 3
108 17 125
TOPLAM

Teknolojik Kaynaklar
Sistem donanimlari

1 Rack Sunucular 9
2 Kule Sunucular 4
3 Storage 3
4 Giivenlik Duvari 1
5 Yedekleme Cihazi 5
6 Teyp Yedekleme 1
7 Switch 14
8 Modem 2
9 Access Point 23
10 Kesintisiz Gli¢ Kaynag1 9

Kullanic1 Donanimlari

1 Bilgisayar Kasasi 138
2 Bilgisayar Ekrani 150
3 Laptop 58
4 Yazict 78
5 AQ Tarayict 1
6 Telsiz Telefon 134
7 Plotter Yazici 1
8 Dokiiman Tarayict 19
9 Fotograf Makinas1 7
10 Cep Telefonu 25
11 Tablet 4

Kurumda Kullanilan Yazihimlar

1 YBS (Yonetim Bilgi Sistemi) Otomasyon Tim Personel
(FLEXCITY)

2 NETCAD Cografi Bilgi Sistemi Tiim Personel

3 Bridge360 Cagr1 Merkezi Uygulamasi Tiim Personel
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4 Akinsoft Pos Sistemleri ve Otomasyon 6
5 Logsing 5651 Loglama Programi 1
6 Oracle Veritabani Lisanslari 2
7 Acronis Backup 7
8 Linux Server Yazilimlari 15
9 Microsoft Server Yazilimlari 17
10 Microsoft Windows Yazilimlari 210
11 Microsoft Office Program 210
12 Trend Micro Antiviriis Yazilimi 200
13 Trend Micro Deep Security Yazilimi 10
14 Luxriot Kamera Yazilimi 1
15 VM Ware Sanallastirma Yazilimi 1
16 Sys Cagr1 Merkezi Yazilimi 1
17 Inteliex Santral Yaziln 1
18 Sinerji icra Takip Programi 3
19 Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programi 3
20 AMP Hakedis ve Yaklagik Maliyet Hazirlama 6
Yazilimi
21 Autocad Cizim Programi 14
22 Idecad Cizim Programi 1
23 4M Tesisat Teknik Yazilimi 1
24 SQL Server Lisansi 1
25 Eocortex Kamera Yazilimi 1
26 Axxon Kamera Yazilimi 1

D- insan Kaynaklari
Kadroya Gore Personel Dagilimi

Memur 101
Isci 23
Sirket Personeli 358
Toplam 482 .
= Memur = isi

= Sirket Personeli

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Kadin 29 6 115 150
Erkek 72 17 243 332
Toplam 101 23 358 482
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= Erkek = Kadin = Erkek = Kadin = Erkek = Kadin = Erkek = Kadin

Kadro Doluluk Durumu

Dolu 101 23 124 358
Bos 169 110 279 0
Toplam 270 133 403 358

P

= Dolu = Bos

= Dolu = Bos = Dolu = Bog = Dolu = Bos

Personel Egitim Durumu

ko gretim 2 11 140 153
Lise 25 7 115 147
On Lisans 18 3 42 63
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Lisans 53 1 57 111
Yiiksek Lisans/Doktora 3 1 4 8
Toplam 101 23 358 482

3% 2%

= ilkdgretim
= Lise

= On Lisans
= Lisans

m Y{iksek Lisans/Doktora

4% 4%

CId2

= ilkdgretim
= Lise
= On Lisans
= Lisans

m Y{iksek Lisans/Doktora

= ilkdgretim
= Lise

= On Lisans
u Lisans

m Y{iksek Lisans/Doktora

2%

= ilkdgretim

= On Lisans

e

m Y{iksek Lisans/Doktora

Personel Yas Dagilimi

18-25 Yas 1 0 40 41
26-35 Yas 23 1 118 142
36-45 Yas 52 9 131 192
46-55 Yas 18 8 58 84
56 Yas ve listli 7 5 11 23
Toplam 101 23 358 482
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3% 5%
= 18-25 Yas = 18-25 Yas = 18-25 Yas = 18-25 Yas
= 26-35 Yas = 26-35 Yas = 26-35 Yas = 26-35 Yas
® 36-45 Yas = 36-45 Yas = 36-45 Yas = 36-45 Yas
= 46-55 Yas = 46-55 Yas = 46-55 Yas = 46-55 Yas
m 56 Yas ve Usti m 56 Yas ve Usti m 56 Yas ve Ustl m 56 Yas ve Usti

Personel Hizmet Siiresi Dagilinu

0-1 Yil 4 0 80 84
1-5 Y1l 8 0 151 159
5-10 Y1l 28 0 127 155
10-20 Y1l 41 16 0 57
20 Y1l ve tizeri 20 7 0 27
Toplam 101 23 358 482
Siutun . Sutun Sutun Situn
4% 0% 0% 0% 0% 6%

8%

’
4"’ h b

= 0-1vYi = 18-25 Yas = 18-25 Yas = 18-25 Yas
= 1-5vi = 26-35 Yas = 26-35 Yas = 26-35 Yas
= 5-10VIl = 36-45 Yas = 36-45 Yas = 36-45 Yas
= 10-20 Y1l = 46-55 Yas = 46-55 Yas = 46-55 Yas
® 20 Yil ve Uzeri m 56 Yas ve Ustu m 56 Yas ve Ustu m 56 Yas ve Ustu
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Birimlere Gore Personel Dagilimi

TOPLAM

Baskanlik Makami 1 0 1
Baskan Yardimcisi 1 2 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 8 5 13
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler 2 4 6
Miidirligi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 5 2 7
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1 3 4
Bilgi Islem Miidiirliigii 8 7 15
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2 3 5
Mali Hizmetler Midiirliigii 17 22 39
Yaz Isleri Miidiirliigii 3 2 5
Fen lIsleri Miidiirliigii 3 58 61
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5 76 81
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 13 14 27
Hukuk isleri Miidiirliigii 3 0 3
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 0 33 33
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 8 10
Saglik Isleri Miidiirliigii 0 1 1
Zabita Midiirliigii 1 17 18
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 51 51 102
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 14 11 25
Etiid Proje Midirligii 6 1 7
Afet Isleri Miidiirligi 1 4 5
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 2 7 9
Teftis Kurulu Miidiirligii 0 1 1
Muhtarlik isleri Miidiirligi 1 0 1
150 332 482

E- Diger Hususlar

2025 yili Idare Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ” ile
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak

hazirlanmustir.

21



-‘ > 2025
PERFORMANS PROGRAMI

I1- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

239. Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde toplama, tagima ve bertaraf
konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin gevresel sorunlara yol
agmamast i¢in usuliine uygun olarak isletilmesi ve diizenli olarak
Denetlenmesi ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir. Diizenli depolama tesisi sayisi
artmakla birlikte faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi i¢in ilave
depolama alani ve 6n islem tesislerinin yapimina devam edilmektedir. Ayrica
diizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu ve kirsal alanda kat1 atiklarin
yonetimiyle ilgili galigmalar yiiriitiilmektedir. Kati atik yonetiminde
belediyelerin zaman ve finansman kaynaklarini daha verimli kullanmalar1
amaciyla mahalli idare birlik modelinin etkin uygulanmasi énemli
goriilmektedir. Bu yontemle yiiriitiilen kat1 atik projeleri artmakla birlikte
kurulan tesislerin etkin igletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

241. Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun
arttirtlmasi, hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlagma
diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi, karar alma siireglerinde vatandaglarin
katilim ve denetim roliiniin gii¢lendirilmesi, afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi, kent esenligi ve giivenliginin giliglendirilmesi ve yerelde
girigimciligin desteklenmesi hususlari 6nemini korumaktadir.

290. Ulkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanimlardan azami
Olciide faydalanilarak, afetler basta olmak {izere risklere kars1 direngli yasam
alanlar1 ve stirdiiriilebilir ¢evre oncelikli alanlar olacaktir. Plan doneminde
afetlere kars1 direngli yasam alanlar1 ve kentsel doniigiim ile temel altyapi
hizmetlerine sahip konuta erisim saglanacak, ¢evre ve dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimi esas alinacaktir. Yasam kalitesi yiiksek kirsal kesim
ve daha Yasanabilir ve deger iireten sehirler ile bolgesel gelismislik
diizeylerinde yakinsama saglanarak toplumsal refah yayginlagtirilacaktir.
291. On Ikinci Kalkinma Plan1 ddneminde adaleti esas alan demokratik, iyi
Yonetisim ilkeleri ¢ergevesinde, temel hak ve 6zgiirliiklerin adil ve hizli
calisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira liyakat esaslh giiclii
kurumsal yapilar ve giiglii, aktif ve katilimei bir sivil toplum ve katilimci,
seffaf ve mali yapisi saglam yerel yonetimlere oncelik verilecektir. Plan
doneminde iilkemizin etkin kamu diplomasisi ile kiiresel toplumun gii¢lii ve
saygin iiyesi olma konumunun giiglenerek siirdiiriilmesi, kalkinma i¢in
uluslararasi isbirligi ile kiiresel ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkili
ve uzlagsmaci politikalar iretmeye devam etmesi esas olacaktir.

292. On Ikinci Kalkinma Plami vizyonuna ulasmada insan odaklilik, katilimcilik,
kapsayicilik, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, seffaflik, verimlilik ve
etkinlik ilkeleri esas alinarak, Plan dénemi boyunca 6ngoriilen amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesinde toplumun tiim kesimleri tarafindan
sahiplenilerek gerekli adimlarin atilmasi saglanacaktir.

300. Enerji ve madencilik sektoriinde dogal kaynaklardan azami dl¢lide
faydalanilmasini saglayacak yatirimlar, yesil doniisiim de dikkate alinarak
hayata gegirilecektir. Dogal zenginliklerimizin ve enerji kaynaklarimizin atil
birakilmayarak ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

ON IKINCI KALKINMA PLANI
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311.

Kamu igletmeleri kurumsal yonetim anlayistyla faaliyetlerine etkin ve verimli
bir sekilde devam edecektir. Bu kapsamda kamu igletmelerinin kurumsal ve
mali yapilar gii¢lendirilecek, birbirleriyle olan koordinasyonu artirilacak ve
nitelikli personel ihtiyaci karsilayacak bir istihdam politikasi izlenecektir.
Diger taraftan, ekonomide etkin bir piyasa mekanizmasi olusturma hedefi
dogrultusunda 6zellestirme uygulamalarina devam edilecektir.

323.

Enerji ve madencilik sektoriinde yesil doniisiim dikkate alinarak dogal
kaynaklardan azami Ol¢iide faydalanilmasini saglayacak yatirimlar hayata
gegirilecektir. Dogal kaynaklarimizin biitlinciil bir bakis agisiyla sanayi ve
tarim sektorlerinin iiretim siireglerinde kullanimi artirilacaktir.

328.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (KiT) ekonominin rekabet giiciinii artiracak ve
kamu maliyesinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde faaliyetlerini
stirdiirecektir.

329.

Borglanma politikasi, makul bir risk diizeyi ¢er¢evesinde, i¢ ve dis piyasa
kosullar1 ile maliyet unsurlar1 goz 6niinde bulundurularak orta ve uzun vadede
en uygun maliyetli finansmani esas alan stratejik ol¢litlere dayali olarak
gergeklestirilecektir.

333.

Beceri uyumsuzlugunun azaltilmasi ve isgiicii piyasasinda arz talep
dengesinin saglanmasi amaciyla kamuda ve 6zel sektérde beceri-verimlilik-
iicret dengesinin bozulmasina neden olabilecek unsurlarin azaltilmasi
saglanacaktir.

350.2

Stirdiiriilebilir liretim ve tiikketim davraniglarinin kazandirilmasina yonelik
egitimler miifredata ve kamu kurumlar ile 6zel sektdr biinyesindeki
programlara dahil edilecektir.

351.

PLANI

Harcama oncesinde tasarruf etme davranisi desteklenecek, hedefli birikim
hesaplarina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

397.1

Uygulamaya konulan performans esasli program biitce sistemi
gelistirilecektir.

397.5

ON IKINCI KALKINMA

Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yayginlastirilacak, muhasebe ve
harcama sistemlerinin biligim altyapis1 gii¢lendirilecek, ortaya ¢ikacak yeni
hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi saglanacak ve
boylece kamu harcamalarinda verimlilik artirilacaktir.

397.6

Kamu ihale mevzuati uluslararasi norm ve standartlara uyumlu olacak sekilde
dijitallesmeyi, yenilikgiligi ve siirdiiriilebilirligi destekleyen ve onceleyen
satin alma yaklagimiyla giincellenecek, sektorel kamu alimlar diizenlemesi
hayata gecirilecektir

397.8

Kamu tagitlarinin kullanimi ihtiyag¢ analizleri ¢ergevesinde sistematik olarak
gbzden gecirilecek, tasit ihtiyaclar1 6ncelikle gegici tahsisle ya da ihtiyag
fazlasi tasitlarin devri suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde
ekonomiklik gdzetilerek yerli iiretim ile ¢evreci araglara oncelik verilecektir.

459.4

Kamu Ihale Kanunu’ndaki yerli istekliler ve yerli mali tercihine dair
uygulamalar etkinlestirilecek ve sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde
belirlenecek istatistikler paylasilacaktir.

508.

Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik ¢alismalar stirdiiriilecektir.

508.1

Kamu binalarinin daha verimli hale getirilmesine yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

513.

527.1

Dogal gaz arz giivenligi giiclendirilecek, yerli dogal gazin ekonomiye
kazandirilmasima yonelik ¢alismalara devam edilecektir.

Turizm iriinlerinin gesitlendirilmesine yonelik yatirimlarin ve isletmeciligin
desteklenmesi amaciyla mevzuat ¢aligmalar gerceklestirilecektir.
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527.5

Kiiltiir ve turizm giizergahlan gelistirilerek ziyaretci kalis siiresinin ve
harcamalarmin artirilmasi saglanacaktir.

532.8

Kamu yatirimlari i¢in proje hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme
konularinda standart rehberler hazirlanacak, egitim programlari
diizenlenecektir.

547.1

Bilim ve teknolojiye ilgili ve yetenekli genglere teknoloji atdlyelerinde
iicretsiz egitimler ve etkinlikler saglanacaktir.

605.

Afete direngli ulastirma altyapisinin tesis edilmesine yonelik mevzuat
diizenlemeleri ve altyapi ¢caligmalari tamamlanacaktir.

605.2.

Deprem riski yiiksek bolgeler basta olmak iizere afetlere direngli bir kentsel
planlamanin olusturulabilmesi i¢in ulagtirma planlarinin sehirlerin mekéansal
kurgusuna yonelik kararlarla uyumlu sekilde yapilmasi saglanacaktir.

605.4.

Sehir i¢i ve sehirlerarasi ulagim tesisleri ve altyapilar afetlere kars1 giivenli
hale getirmek icin risk analizleri yapilarak ihtiya¢ duyulan gii¢clendirme ve
tadilat projeleri tamamlanacaktir.

638.

Yap1 denetim sistemi giiclendirilecektir.

641.

Kamu ihale mevzuat1 ve uygulamalar1 uluslararasi norm ve standartlarla
uyumlu olacak sekilde giincellenecek, kamu ihale usulleri ile yapim ve hizmet
yiiklenicilerinin se¢im kistaslar1 rekabeti saglayacak sekilde yeniden
belirlenecektir.

641.1.

Kamu ihalelerinde fiyat dis1 unsurlarin saptanmasi, oran ve agirliklandirma
gibi islemler daha belirgin hale getirilerek net modeller olusturulacak, fiyat
dis1 unsurlarin kullanimi da secim kistasi haline getirilecektir.

641.2.

Kamu alimlarinda pazarlik usuliiniin sadece ivedi ve 6ngoriilmeyen hallerle
siirlt olarak yerinde kullanilmasina yonelik kontrol mekanizmalar kurulacak,
idarelerin rekabet¢i ihale usullerini kullanmalar1 saglanacak, yeni ihale
usullerinin gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

641.3.

Kamu alimlarinda asir1 diisiik tekliflerin degerlendirilmesi siireglerinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

641.5.

Tiim kamu ihale ve alimlarmin hizli, etkin ve saydam bir sekilde tek bir
platformdan yiiriitiilmesi amaciyla sistem gilincellenecektir.

641.6.

Kamu ihale s6zlesme siireglerinin dijitallestirilmesi amaciyla merkezi bir
platform olusturulacak, tiim kamu kurum ve kuruluglarinin islemlerini bu
platform lizerinden yiiriitmesi saglanacaktir.

661.3

Hayirseverlerden ve 6zel sektérden gelen desteklerin dncelikle okul dncesi
egitim alanina yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

728.1

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK ’larla igbirligiyle kadin
istihdamini artirmak {izere kaliteli, ekonomik ve erigilebilir bakim
hizmetlerine iliskin alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalar1
takiben yayginlastirilmas1 saglanacaktir.

754.3

Evde bakima destek hizmetleri gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir

754.4

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak iizere ilgili
kurumlar aras1 koordinasyon gelistirilecektir.

767.

Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki bag gii¢lendirilecektir.

768.1

Bakim hizmetlerinde dncelikle aile yaninda veya evde bakim tesvik edilecek,
destek hizmetleri ile giindiizlii bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

768.3 Sosyal hizmet alaninda faaliyet gosteren personelin niteligi artirilacak ve
ihtisaslagmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
769. Sosyal hizmet ve yardimlarin bilinirligi saglanarak goniilliiliik

Ozendirilecektir.
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769.1

Vatandaslarin ve sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara katilimina
yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

771

Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.

771.3

Sosyal yardimlara iligkin diizenli takip ve inceleme mekanizmasi
olusturulacaktir.

771.4

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve
veri paylasimi saglanacaktir.

782.

Kentsel tasarimlarin, imar planlariin, toplu konut ve kamu binalariin
peyzaja sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen
gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalariin kiiltiirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir.

795.2

Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak
vatandaglarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali
projeler ile kampanyalar gelistirilecektir

807.2

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yagayan yasli bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

857.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalar yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar cergevesinde gerceklestirilecek,
uygulamalarda yerli iirlinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

851.

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direngliligin
saglanmasi, cografi 6zellikler ile kiiltiirel ve dogal degerlerin gozetilmesi esas
alinacak, basta yesil alanlar olmak tizere kamusal alanlarin erigilebilirlik ve
kapsayicilik ilkesi ¢ergevesinde olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktir.

851.1

Mekansal planlarin yapiminda ve uygulanmasinda direngliligin saglanmasina
yonelik 6nlem ve kriterler belirlenerek yerlesme ve yapilagsma kosullarina
iligkin mevzuat yeniden diizenlenecektir.

851.4

1/1000 olgekli aktif fay haritalari hazirlanarak, fay sakinim hatti kriterler
cercevesinde belirlenecektir.

851.7

Sehirlerde yesil alanlar sehir biiyiikliigii, niifus yogunlugu, erisilebilirligi ile
iklim ve cografyaya gore belirlenen tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir
vizyonu ger¢evesinde biitlinciil bir yaklagimla planlanarak artirilacak, bu
kriterler dogrultusunda tiim illerde millet bahgesi ¢caligmalar siirdiiriilecektir.

852.2

Imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini
esas alan yeni imar uygulama yontemleri gelistirilecektir.

857.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar cergevesinde gerceklestirilecek,
uygulamalarda yerli iirlinlerin kullanimi yayginlagtirilacaktir.

862.5

Afetler sonucunda ortaya ¢ikan konut ihtiyacinin kargilanmasinda biitiinciil,
adil, maliyet etkin, seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas alan ¢oziimler
gelistirilecektir.

863.

Afetler sonucunda ortaya ¢ikan konut ihtiyacinin karsilanmasinda biitiinciil,
adil, maliyet etkin, seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas alan ¢oziimler
gelistirilecektir.

863.1 Afetlerden etkilenenlere temel insani ihtiyaglarini karsilayabilecekleri,
giivenli, ulasilabilir, afetlere karsi1 dayanikli ve asgari hayati hizmetleri iceren
afet konutlar1 biitiinciil bir planlama dahilinde insa edilecektir.

867. Kimyasallarin insan sagligi ve ¢evreye olan etkilerini en aza indirecek sekilde
etkin yonetimi saglanacaktir.

868. Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirilmasi

saglanacaktir.
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873.

Hava kirliliginin 6nlenmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi i¢in hava kalitesi
yoOnetim uygulamalari gelistirilecektir.

875.

Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gozetilerek siirdiiriilebilir,
biitiinciil, etkin ve verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

875.1

Etkin su kaynaklar1 yonetimi i¢in su kanunu ¢ikarilacaktir.

876.3

Biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilge belediyelerinin gérev ve yetkilerinin
netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

878.

Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve
iyilestirilecektir.

878.3

Sanayi kaynakli su kirliliginin 6nlenmesi i¢in temiz {iretim teknikleri hayata
gegirilecektir.

879.

Suyla ilgili kurum ve kuruluslarin finansman yapilar iyilestirilecek ve igletme
sorunlar1 giderilecektir.

880.1

Degisen Iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planinda tanimlanan eylemlerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

880.3

Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

880.6

Yerel yonetimlerin su biitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve
kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

882.

Sifir atik uygulamalar1 yayginlastirilacak, atiklarin geri doniistimiinde
toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.

882.1

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilecek ve egitimin tiim kademelerinde sifir atik uygulamalari
yiriitiilecektir.

883.

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim
ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program
dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

883.1

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar: kati atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yiiriitiilen “Kat1 Atik Programi”nin yayginlastirilmasi
saglanacaktir

884.2

Ulasimda yakat tiikketiminin azaltilmasini teminen sehirlerde yeni yerlesim
alanlarinin yogunluklarinin planlanmasinda rayl sistemlerin transit 6zelligi ve
kapasitesinden yararlanilacak, yiiriime veya bisiklet amagli karma kullanim
alanlar1 ve planlama kararlarinin olugturulmasi tesvik edilecektir.

885.1

Kent i¢i toplu tasima yatirimlarinda trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki
gelismeler dikkate alinarak oncelikle otobiis, metrobiis, troleybiis ve benzeri
sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldig1 glizergahlarda rayli sistem
alternatifleri degerlendirilecektir.

885.3

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gozetecek sekilde yaya yollar1 ve
kaldirimlara iliskin standartlar giincellenecek, kent merkezlerinde tarihi ve
kiiltiirel cazibe noktalar ile alisveris bolgelerinde motorlu tasitlardan
arindirlmis yaya bolgeleri olusturulmaya devam edilecektir.

886

Kenti¢i ulagim sistemlerinin afetlere karsi direngli olmasi saglanacaktir.

886.1 Afet ve acil durumlarda kullanilacak tahliye koridoru niteligindeki
giizergahlarin yeniden ele alinarak kent i¢i ulasim sistemlerinin beklenmedik
hizmet kesintilerine sebep olacak afet risklerine kars1 direngli hale getirilmesi
saglanacaktir.

892. Yeni ¢ekim merkezleri olusturularak daha dengeli bir yerlesim dagiliminin

saglanmas1 amaciyla sanayi merkezi niteligindeki sehirlerin kiiresel kent olma
islevleri giiclendirilecek, bu sehirlerin rekabet giicleri gelistirilerek kiiresel
ticaret agina entegrasyonu saglanacaktir
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896. Yoreye ve mekana 6zgii 6zellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda yagam
kalitesinin artirilmasi i¢in kamu hizmet sunumu iyilestirilecektir.

896.3 Kamulastirma yapilan yerlerin iskdninda yerlesim yeri se¢iminde kamu
harcamalarini asgariye indirmeye yonelik tedbirler alinacak ve hak sahipligine
iligkin isk&n mevzuatinda diizenleme yapilacaktir

897.6 Kirsal alanda bagta e-devlet olmak {izere dijital hizmetlere erisimi saglayacak
altyap1 hizmetleri gelistirilecektir.

899.1 Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin kullanilmasi saglanacak,
ormansizlagmayi, biyogesitlilik kaybini ve arazi tahribatini engelleyecek ¢evre
odakli kirsal kalkinma projeleri ve programlar yiiriitiilecekti

899.2 Kirsal toplumun ¢evreye olan duyarliliginin artirilmasina yonelik
bilinglendirme ¢aligmalar yiiriitiillecektir

910. Kamu hizmetlerinin katilimci, kapsayici, hesap verebilir, seffaf, adil, hizl,
kaliteli, vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu destekleyecek
sekilde biitiinciil bir anlayisla sunulmasi, vatandaslarin kamu kurumlarina olan
giiveninin artirilmasi amaciyla iyi yonetisim ilkeleri ve kamu yonetiminde
diiriistliik odakli anlayisin benimsenmesi Plan déneminin temel
hedeflerindendir.

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gii¢lendirilecektir.

942.1 Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlar tasarlanacaktir.

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarmin
etkinligi gliclendirilecektir.

943.1 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin et-
kinligini Artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir

943.3 Kamu idarelerindeki i¢ denetgi sayisi artirilacaktir.

944. Sayistay denetimleri araciligryla kaynak kullanimimin verimliligine,
etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna giivenilir bilgi sunularak
kamuda hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

944.1 Performans esasli program biitge kapsaminda program ve alt programlar
bazinda performans denetimleri gerceklestirilecektir.

947. Daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin
anlagilir bigcimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonli iletisim kurularak
katilime1 demokrasi anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

947.1 Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi1 yapilarak kamu hizmetlerine iliskin
farkindalik diizeyi artirilacaktir.

951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlart belirlenecek ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1 Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar1 tespit
edilecektir.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi
artirilacaktir.

952.1 Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

953. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim
rolii giiclendirilecektir.

953.1 Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

953.3 Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine katkisi artirllacaktir

954, Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve

hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.
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954.2

Biiytiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitiilecektir

955.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

955.1

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer se¢imi ile inga
siireglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat
hazirlanacaktir.

955.2

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele
edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalar olugturulacaktir.

955.3

Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.

956.

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirilacaktir.

956.1

Yerel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
saglanacaktir.

957.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata
gegirilecektir.

957.1

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve
barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif
yontemler gelistirilerek bu ¢ergevedeki projeleri desteklenecektir.

959.3

Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari arag ve yontemler
iyilestirilerek idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

960.1

Kamu sektoriinde esnek ¢aligma modellerinin uygulanmasina yonelik mevzuat
caligmalar1 yapilacaktir

960.4

Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

963.

Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, siiregler yeniden
yapilandirilarak iyilestirilecektir.

963.1

e-Devlet Kapisi, ortak ddeme ve kimlik dogrulama uygulamalar ile
biitiinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan
sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

963.6

Dijital kamu hizmetlerine yonelik goriis ve onerilerin alinmasi amaciyla e-
katilim ortami olusturulacaktir.

967.

968.

Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi kapasitesi
gelistirilecek ve kurumlar arasi veri paylasim mekanizmalari
giiclendirilecektir

Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital
hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay
zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

968.1

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi
giivenligi yonetim sisteminin kurulumu, isletimi ve denetimine iligkin
mekanizmalar giiclendirilecektir.

983.

SKA’larm yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA’larin
uygulanmasi, izlenmesi e degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle
isbirligi yapilacaktir.

983.1

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniillii gézden gegirme raporlarmin
sayisi artirilacaktir.
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1.2.2

Yesil doniigiimii hizlandirmak amaciyla Ar-Ge ¢aligmalar1 desteklenerek yesil
iiretim i¢in gerekli teknolojiler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

111.2.6

Kiiresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla
enerji ve lretim kaynaklarini verimli bir sekilde kullanan, ¢evre dostu liretime
yonelik yatirnmlar desteklenecektir.

1.2.7

Sifir atik uygulamalar1 hane halkin1 da kapsayacak sekilde yayginlastirilacak
ve Uretimin kritik alanlarindaki ihtiyacin disinda kalan atik ithalatinin
azaltilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

111.3.15

Is saghgi ve giivenligi mevzuati, calisma hayatinda ortaya ¢ikan ihtiyaglari
karsilayacak diizeyde giincellenerek rehberler ve yeni teknolojiler araciligr ile
her biiyiikliikteki igyerine uygulanabilirligi saglanacaktir.

11.7.3

Harcama g6zden gecirmelerine devam edilecek, harcama programlarinin
etkinligi artirilacak ve harcamalar kontrol altinda tutulacaktir. Kamu
hizmetleri, biitge imkanlar1 i¢inde kalinarak ayrilan kaynaklarin {izerinde
harcama yapilmasina yol agilmadan azami tasarruf anlayisi i¢inde yerine
getirilecektir.

11.7.15

Sosyal yardimlarda miikerrerliklerin engellenmesi, kamu kaynaklarinda
etkinligin saglanmas1 amaciyla sosyal yardim verilerinin tamam Biitiinlesik
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi’ne entegre edilecek, sosyal yardimlarda biitiinciil
yap1 giiclendirilecektir.
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B- Amag ve Hedefler

MISYONUMUZ
" Giivenilir, diiriist, ¢aligkan, esitlik¢i, vatandas odakli belediyecilik anlayisin1 benimseyerek
stirdiiriilebilir projeler iireten, mevcut kaynaklari etkin kullanan insan ve ¢evreye duyarl erisilebilir
belediyecilik hizmeti sunmak.”’

VISYONUMUZ®’
“Cevreye ve insana deger katan, gelecege yatirim yapan siirdiiriilebilir ve yenilik¢i belediyecilik.”’

TEMEL DEGERLERIMiZ
Manevi ve milli degerlere baglilik
Kaynaklarin etkin kullanimi
Vatandas odaklilik
Giler yiizlii ve kaliteli hizmet
Dogaya ve gevreye duyarlilik
Erisilebilirlik
Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Etik degerlere baglilik
Yenilikgilik
Adalet
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5

H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

H4.5

Hedef

Herkesin temel ihtiyaglarina ulasabilecegi adil ve
kapsayic1 bir toplum olusturmak amaciyla dezavantajli
gruplara yonelik hizmetler sunulacaktir.

Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel haklarina erigimlerini saglayarak
yasam kalitelerini artirtlacaktir.

H.1.3. flgedeki nitelikli isgiiciinii artiran mesleki
egitimler diizenlenecektir.

H.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve
fiziksel sagligini desteklemek amaciyla kapsamli
danigmanlik ve saglik hizmetleri sunulacaktir.

H.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimina agik,
diizenli, ¢esitli, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenecektir.

Dis paydaslarla iletisimi ve birlikte etkin galisabilmeyi
saglamak amaciyla, hizmetlerin duyurulmasina veya
tanitilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Egitim programlari, siire¢ iyilestirme caligmalari ve is
analizi gibi araglarla i¢ kontrol ve risk yonetimi
sistemlerimizi giiglendirerek kurumsal kapasitemizi
artiracak, mali disiplini saglanacaktir.

Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun
artirllmasi saglanacaktir.

Kurumsal kapasitenin etkinliginin arttirilmasi
saglanacaktir

Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin
artirilmasiyla beraber geri doniigiim faaliyetleri
yapilacaktir.

Ilge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasiyla, daha temiz ve saglikli bir yasam
alan1 olusturulacaktir.

Sehrimizin yesil dokusunu gii¢clendirmek i¢in, kisi
bagina diisen yesil alan miktar artirilacaktir.

Hayvan barmaginin desteklenmesi ile hayvan sagligini
koruyacak ve hayvanlarin dogal ortamlarina uygun
yasayabilecekleri alanlar saglanacaktir.

Vatandasa hizmet kalitesini artiracak tist yapilar
olusturulacaktir.

Carpik kentlesmeden kaynakli sorunlarin azaltilmasi
i¢in denetim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Afet durumlarinda giincel uygulanabilir ¢oziimler
iretilmesi saglanacaktir.

Kentsel gelisim hizlandirilarak kent hayatinin niteligini
yiikseltecek altyapi calismalari yapilacaktir.

Imar planlama ve uygulama denetim siirecleri etkin bir
sekilde yonetilecektir.
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2025 YILI FAALIYET BUTCESININ AMAC BAZINDA DAGILIMI

SA.1 ihtiyac sahiplerinin ve dezavantajh gruplarin entegrasyonunu

saglamak, yasam kalitelerini artirmak ve toplumun tiim kesimlerinin 37.009.000,00
sosyal haklardan esit diizeyde yararlanmasini desteklemektir.
SA.2 Kurumumuzu gelecege tasiyacak bir doniisiimle, dijitallesme 18.096.000,00
sayesinde tiim siireclerimizi hizlandirip, ¢alisanlarimizin
yetkinliklerini artiracagiz.
SA.3 Cevreye duyarl, siirdiiriilebilir bir belediyecilik anlayisi 36.368.000,00
benimsenerek, temiz, yesil, canh cesitliligine sahip bir sehir insa
edecegiz.
SA.4 llcemizi, dogal afetlere karsi giivenli, imar ve altyap: 70.806.000,00
sorunlarindan armmis, modern ve siirdiiriilebilir bir il¢e haline
doniistiirmek icin calisacagiz.

TOPLAM 162.279.000,00

.

A.1; 37.009.000,00;
23%

A.4; 70.806.000,00;
44%

A.2; 18.096.000,00;
11%

A.3; 36.368.000,00;
22%

BAl mA2 mA3 nA4 =

32



2014

2025

PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘

Idare Adi
Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Agiklamalar

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

A1: Thtiyag sahipleri ve dezavantajli gruplarm entegrasyonunu saglamak, yasam kalitelerini arttirmak
ve toplumun tiim kesimlerinin sosyal haklardan esit diizeyde yararlanmasini desteklemektir.

H.1.1. Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve kapsayici bir toplum olusturmak amaci ile

dezavantajli gruplara yonelik hizmetler sunulacaktir.

PH1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulasabilecegi adil ve kapsayici bir toplum olusturmak ve

dezavantajli gruplara yonelik hizmetler sunmak

Sorumlu Birim: Ozel Kalem Miidiirliigii/Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1.
PG1.1.2.

PG 1.1.3.

PG 1.1.4.

PG 1.1.5.

Faaliyetler

F1.1.1

F1.1.2

F1.1.3
F1.1.4

F1.1.5

F1.1.6
F1.1.7

F1.1.8

F1.1.9

F1.1.10

Genel Toplam

Ozel gereksinim duyan bireylere yonelik etkinliklere
ve egitimlere katilan kisi sayis1 (kisi/y1l)

Cocuklara yapilacak etkinlik ve egitimlerden
yararlanan ¢ocuk sayis1 (adet/y1l)
Kadina ve c¢ocuga siddeti Onlemeye yonelik

seminerlere ve etkinliklere katilan kisi sayisi (kisi/y1l)
Is Veren Firmalar Ile Goriismeler Yapilarak Is Arayan
vatandaslarimizin s Bulmalarinda Onciililk Edilerek
Ise Yerlestirilecek Kisi Sayisi (kisi/y1l)

Odiil almaya hak kazanan dereceye giren sampiyon
sporcu sayisi (kisi/yil)

Isveren ziyaretlerinin yapilmast

Agilacak meslek edindirme kurslarina ve fabrikalara
egitim igin gelen ig bagvurularindan uygun olanlarin
yonlendirilmesi

Giinliik is bagvurulara gelen vatandaslarla goriisme
yapilmasi, 6zge¢mislerinin almarak is arayislarina
destek saglanmasi

Istihdam icin gelen vatandaslarm is basvurularmin
alinmasi

Toplu olarak fabrikalarla is arayanlarin bir araya
getirilmesi

ISKUR 6zel istihdam biirosu hayata gegirilmesi ile is
arayanlara sunulacak hizmet kalitemizin yiikseltilmesi
Ulusal ve uluslararas1 miisabakalarda dereceye giren
sampiyonlarla &diil programi yapilmasi

Ozel gereksinim duyan bireylere ydnelik etkinlikler
ve egitimler diizenlenmesi

Ilgemizde yasayan ¢ocuklara yénelik okul éncesi
cesitli becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim
verilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi

Kadma ve ¢ocuga siddeti onlemeye yonelik seminer
ve etkinlikler diizenlenmesi
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2023

2024

98

120

2025

450

120

500

240

10

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)

Biitce
1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
200.000,00

250.000,00

50.000,00

507.000,00

Biitce dis1

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
200.000,00

250.000,00

50.000,00

507.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PHI1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve kapsayici bir
toplum olusturmak ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetler sunmak
Faaliyet Ad1 F1.1.1 Is veren ziyaretlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulasabilecegi adil ve kapsayici bir
toplum olusturmak ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetler sunmak
Faaliyet Ad1 F1.1.2 Agilacak meslek edindirme kurslarina ve fabrikalara egitim igin gelen
is bagvurularindan uygun olanlarin yonlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulasabilecegi adil ve kapsayic1 bir
toplum olusturmak ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 F1.1.3 Giinlik is basvurularina gelen vatandaslarla goriisme yapilmasi,
6zgecmislerinin alinarak is arayislarina destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
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04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00

Idare Adt T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.1 Herkesin temel ihtiyaclarina ulasabilecegi adil ve kapsayici bir
toplum olusturmak ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetler sunmak

Faaliyet Adi F1.1.4 istihdam igin gelen vatandaslarin is basvurularinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHI1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve
kapsayici bir toplum olusturmak ve dezavantajh gruplara
yonelik hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 F1.1.5 Toplu olarak fabrikalarla is arayanlarin bir araya
getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHI1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve

kapsayici bir toplum olusturmak ve dezavantajli gruplara
yonelik hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 F1.1.6 ISKUR bzel istihdam biirosu hayata gegirilmesi ile is
arayanlara sunulacak hizmet kalitemizin yiikseltilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHI1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve
kapsayici bir toplum olusturmak ve dezavantajh gruplara
yonelik hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 F1.1.7 Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda dereceye giren
sampiyonlarla 6diil programi yapilmast
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHI.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve
kapsayici bir toplum olusturmak ve dezavantajli gruplara
yonelik hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 F1.1.8 Ozel gereksinim duyan bireylere yonelik etkinlikler
ve egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
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02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 200.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHI1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve
kapsayici bir toplum olusturmak ve dezavantajh gruplara

Faaliyet Ad1

yonelik hizmetler sunmak

F1.1.9 ilgemizde yasayan ¢ocuklara ydnelik okul &ncesi
cesitli becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim verilmesi
ve etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 250.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHI1.1 Herkesin temel ihtiyaglarina ulagabilecegi adil ve
kapsayici bir toplum olusturmak ve dezavantajh gruplara
yonelik hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 F1.1.10 Kada ve ¢ocuga siddeti 6nlemeye yonelik
seminer ve etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
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Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Al: Thtiyag sahipleri ve dezavantajli gruplarm entegrasyonunu saglamak, yasam kalitelerini arttirmak
ve toplumun tiim kesimlerinin sosyal haklardan esit diizeyde yararlanmasini desteklemektir.

Hedef H.1.2. Dar gelirli ve yoksul vatandaglarimizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklarina erigimlerini
saglayarak yasam kalitelerini artirilacaktir.

Performans PH1.2 Dar gelirli ve yoksul vatandaglarimizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklarina erigimlerini
Hedefi saglayarak yasam kalitelerini arttirmak.

Aciklamalar Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 1.2.1. Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi (adet/y1l) - 1.000 1.400

PG1.22. Egitim metaryeli destegi alan Ogrenci sayisi - 1.400 1.500
(kisi/y1l)

PG 1.2.3. Sicak yemek dagitilacak dar gelirli ve muhtag kisi - 27.000 50.000
sayist (kisi/yil)

PG 1.2.4. Isinma yardim alacak dar gelirli ve muhtag aile - 300 300
sayist (kisi/y1l)

PG 1.2.5. Sosyal inceleme yapilacak hane sayisi (adet/y1l) = 1.100 1.500

Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 (2025) (TL.)

Biitce Biitce dis1 Toplam

F1.2.1 Dar gelirli veya muhtag ailelere ayni destek 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
verilmesi

F1.2.2 Ogrencilere yonelik egitim destegi verilmesi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

F1.2.3 Dar gelirli veya muhtag kisiler icin asevi 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
hizmetinin verilmesi

Fl1.2.4 Dar gelirli veya muhtag ailelere 1sinma yardimi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
yapilmasi

F1.2.5 Sosyal inceleme, danismanlik ve ihtiya¢ sahibi 1.000,00 0,00 1.000,00
ailelerin tespitinin yapilmast

F1.2.6 Ergene Avantaj Kartin Olusturulmast 1.000,00 0,00 1.000,00

Genel Toplam 10.002.000,00 0,00 10.002.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH 1.2 Dar gelirli ve yoksul vatandaglarimizin sosyal,

ekonomik ve kiiltiirel haklarina erisimlerini saglayarak
yasam kalitelerini arttirmak.

Faaliyet Ad1 F1.2.1 Dar gelirli veya muhtag ailelere ayni destek verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2025
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PERFORMANS PROGRAMI
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 3.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 3.000.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtici 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 3.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH 1.2 Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel haklarina erigimlerini saglayarak
yasam kalitelerini arttirmak.

Faaliyet Adi F1.2.2 Ogrencilere yonelik egitim destegi verilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.500.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.500.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 1.500.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

PH 1.2 Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel haklarina erigimlerini saglayarak
yasam kalitelerini arttirmak.

F1.2.3 Dar gelirli veya muhtag kisiler igin asevi hizmetinin
verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 3.500.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
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PERFORMANS PROGRAMI
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH 1.2 Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel haklarina erigimlerini saglayarak
yasam kalitelerini arttirmak.

Faaliyet Ad1 F1.2.4 Dar gelirli veya muhtag ailelere 1sinma yardimi
yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 2.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac1 2.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH 1.2 Dar gelirli ve yoksul vatandaglarimizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel haklarina erisimlerini saglayarak
yasam kalitelerini arttirmak.

Faaliyet Ad1 F1.2.5 Sosyal inceleme, danigsmanlik ve ihtiyag sahibi
ailelerin tespitinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH 1.2 Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel haklarina erisimlerini saglayarak
yasam kalitelerini arttirmak.

Faaliyet Ad1 F1.2.6 Ergene Avantaj Kartin Olugturulmast

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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2025
PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Agciklamalar

Al: Thtiyag sahipleri ve dezavantajli gruplarm entegrasyonunu saglamak, yasam kalitelerini arttirmak
ve toplumun tiim kesimlerinin sosyal haklardan esit diizeyde yararlanmasini desteklemektir.

H.1.3. Tlgedeki nitelikli is giiciinii arttiran egitimler diizenlenecektir.

H.1.3. Ilcedeki nitelikli is giiciinii arttiran egitimler diizenlemek.

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 1.3.1. Ergene Ikametli vatandaslara ydnelik meslek = 120 250
edindirme kurslarina katilacak vatandas sayisi
(kisi/y1l)

PG 1.3.2. Diizenlenen meslek edindirme, etiit, hobi, yetenek - 25 30
kursu sayis1 (kurs sayisi/yil)

PG 1.3.3. Etiit, hobi ve yetenek kurslarina katilacak kursiyer - 300 600
sayist (kisi/y1l)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)

Biitce Biitce dis1 Toplam

F1.3.1 Meslek edindirme ve nitelik kazandirma programlart = 225.000,00 0,00 225.000,00
acmak

F1.3.2 Meslek edindirme ve nitelik kazandirma programlari 50.000,00 0,00 50.000,00
olusturulmasi

F1.3.3 Etiid, hobi ve yetenek kurslarinin agilmasi 225.000,00 0,00 225.000,00

Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi H.1.3. Tlgedeki nitelikli is giiciinii arttiran egitimler

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

diizenlenecektir.
F1.3.1 Meslek edindirme ve nitelik kazandirma programlari

agmak
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PERFORMANS PROGRAMI
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 225.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 225.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

H.1.3. Ilgedeki nitelikli is giiciinii arttiran egitimler
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 F1.3.2 Meslek edindirme ve nitelik kazandirma programlari
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak =~ Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 50.000,00

Performans Hedefi H.1.3. [lgedeki nitelikli is giiciinii arttiran egitimler

diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 F1.3.3 Etiid, hobi ve yetenek kurslarinin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 225.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00
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Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi
Yurtdist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

Idare Ad1
Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Agciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. ERGENE BELEDiIYE BASKANLIGI

2025
PERFORMANS PROGRAMI
0,00
0,00
0,00
225.000,00

Al: Ihtiyac sahipleri ve dezavantajli gruplarin entegrasyonunu saglamak, yasam kalitelerini arttirmak
ve toplumun tiim kesimlerinin sosyal haklardan esit diizeyde yararlanmasini desteklemektir.

H.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve fiziksel sagligini desteklemek amaciyla kapsamli

danigmanlik ve saglik hizmetleri sunulacaktir.

PH.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve fiziksel sagligini desteklemek amaciyla kapsamli

danmigmanlik ve saglik hizmetleri sunmak.

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Performans Gostergeleri

PG 1.4.1.
PG14.2.
PG 1.4.3.

PG 1.4.4.
PG 1.4.5.

Faaliyetler

F1.4.1

F1.4.2

F1.4.3
F1.4.4

F1.4.5

Genel Toplam

Hasta Nakil hizmetlerinden yararlanacak vatandas
sayisi (kisi/y1l)

Evde saglik , fizik tedavi ve bakim hizmetlerinden
yararlanacak vatandas sayisi (kisi/y1l)

Medikal malzeme yardimi yapilan ihtiya¢ sahibi
vatandas sayisi (kisi/y1l)

Siinnet Operasyonu yapilacak ¢ocuk sayisi (kisi/y1l)

Yeni dogan yardimi yapilan aile sayisi (kisi/y1l)

Hasta nakil hizmetinin verilmesi (ambulans ya da
hasta nakil araclari ile)

Evde saglik evde bakim ve tedavi hizmetinin
verilmesi

Medikal malzeme yardiminin yapilmasi
Toplu stinnet hizmetinin verilmesi

Yeni dogan yardimlarinin yapilmasi

2023

2024

750

250

250

219
150

2025

1.000

500

350

250
250

Kaynak ihtiyac1 (2025) (TL.)

Biitce
500.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

500.000,00
6.000.000,00

Biitce dis1

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Toplam
500.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

500.000,00
6.000.000,00

Idare Adt T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

PH.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve fiziksel
sagligini desteklemek amaciyla kapsamli danigmanlik ve
saglik hizmetleri sunmak.
F1.4.1 Hasta nakil hizmetinin verilmesi (ambulans yada
hasta nakil araglari ile)
Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Agiklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 500.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 500.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 500.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve fiziksel
sagligini desteklemek amaciyla kapsamli danigsmanlik ve
saglik hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 F1.42 Evde saglik evde bakim ve tedavi hizmetinin
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve fiziksel
sagligmi desteklemek amaciyla kapsamli danismanlik ve
saglik hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 F1.4.3 Medikal malzeme yardiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 2.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtici 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
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Toplam Kaynak Thtiyac1 2.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve fiziksel
sagligini desteklemek amaciyla kapsamli danigmanlik ve
saglik hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 F1.4.4 Toplu siinnet hizmetinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 2.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.1.4. Bireylerin ve ailelerin sosyal, duygusal ve fiziksel
sagligini desteklemek amaciyla kapsamli danigmanlik ve
saglik hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 F1.4.5 Yeni dogan yardimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 500.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak =~ Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU ‘
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI
Amag A1: Thtiyag sahipleri ve dezavantajli gruplarm entegrasyonunu saglamak, yasam kalitelerini arttirmak
ve toplumun tiim kesimlerinin sosyal haklardan esit diizeyde yararlanmasini desteklemektir.
Hedef H.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimina agik diizenli, ¢esitli kiiltiirel ve sportif faaliyetler

diizenlenecektir.
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Performans PH.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimina agik diizenli, ¢esitli kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Hedefi diizenlemek.

Aciklamalar Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 1.5.1. Ozel giinlerde ve Taziye amach yemek verilen - 30.000 55.000
kisi say1st (kisi/yil)

PG 15.2. Diizenlenen seminer, sOylesi ve etkinlik sayisi - 2 5
(adet/y1l)

PG 1.5.3. Ergene belediyesi smurlar1 igerisinde farkl = 2 5

yerlerde ve zamanlarda yerel ve ulusal sanatgilarla
diizenlenen konser programu sayisi (adet/yil)

PG 1.5.4. Milli, manevi degerlerimize yonelik il dis1 - 300 1.000
diizenlenecek gezilere katilacak kisi sayist
(kisi/y1l)

PG 1.5.5. Belediyemiz tesislerinde spor hizmetlerinden - 800 1.000

yararlanan kisi sayis1 (kisi/yil)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)
Biitce Biitce dis1 Toplam

F1.5.1 Ozel giinlerde yapilan etkinliklerde veya 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
taziyelerde yemek verilmesi

F15.2 Onemli giin ve haftalarda etkinlikler, seminer ve 500.000,00 0,00 500.000,00
egitimler diizenlenmesi

F1.5.3 Kiiltiirel-sanatsal etkinlikler ve festivallerin 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
gerceklestirilmesi

F1.5.4 Ergeneli vatandaslara yonelik sehir i¢i ve sehir 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
dis1 gezi organizasyonlar1 yapilmasi

F1.5.5 Kapali ve agik spor tesisi hizmeti sunulmast 500.000,00 0,00 500.000,00

Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI |

Performans Hedefi PH.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimimna agik
diizenli, ¢esitli kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.
Faaliyet Ad1 F1.5.1 Ozel giinlerde yapilan etkinliklerde veya taziyelerde
yemek verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00

46



2014

5

W 2025
PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi PH.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimina agik
diizenli, gesitli kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet Ad1 F1.5.2 Onemli giin ve haftalarda etkinlikler, seminer ve
egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00

Yurtdigi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Idare Ad T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimina agik
diizenli, gesitli kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet Adi F1.5.3 Kiiltiirel-sanatsal etkinlikler ve festivallerin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 12.000.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00

Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimina agik
diizenli, ¢esitli kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet Ad1 F1.5.4 Ergeneli vatandaslara yonelik sehir i¢i ve sehir dist
gezi organizasyonlar1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
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05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 3.000.000,00
Performans Hedefi PH.1.5. Toplumun tiim kesimlerinin katilimina agik
diizenli, ¢esitli kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.
Faaliyet Adi F1.5.5 Kapal1 ve agik spor tesisi hizmeti sunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 500.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 500.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A: 2 Kurumumuzu gelecege tasiyacak bir doniisimle, dijitallesme sayesinde tiim siireglerimizi

hizlandirp, ¢alisanlarimizin yetkinliklerini artiracagiz.

Hedef H.2.1 D1s paydaslarla iletisimi ve birlikte etkin ¢alisabilmeyi saglamak amaciyla, hizmetlerin
duyurulmasina veya tanitilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans PH.2.1. Dis paydaslarla iletisimi ve birlikte etkin ¢aligabilmeyi saglamak amaciyla, hizmetlerin
Hedefi duyurulmasina veya tanitilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
Agciklamalar Sorumlu Birim: Basin Yaym ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG 2.1.1. Belediyenin kurumsal sosyal medya hesaplarinda - 9.500 9.700
kayitl takipgi sayisi (kisi/y1l)
PG 2.1.2. Belediye faaliyetlerini ve hizmetlerini tanitma amaglt - 100 120
hazirlanacak yayin sayisi (adet/yil)
Belediye hizmetlerinden —memnuniyet diizeyini = 0 4
PG 2.1.3. Olgecek anket sayis1 (adet/y1l)
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Yerel basinin takibi i¢in dijital ve fiziksel basin-yaym - 0 30
PG 2.14. iirtinlerine abonelik olugturma orani (yiizde %)
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (2025) (TL.)
Biitce Biitce dis1 Toplam
Belediyenin her tiirlii basili, gorsel duyuru ve tanittim | 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
F2.1.1 materyallerin tasarlanmasi, bastirilmasi ve dagitilmasi
Kurumsal sosyal medya hesaplarimin gorsel ve igerik 1.000,00 0,00 1.000,00
F2.1.2 yoniinden tasarimlarimin daha nitelikli hale getirilmesi
Belediyemizce yapilacak hizmetlerinin belirlenmesi 1.000,00 0,00 1.000,00
F2.1.3 ve onceliklendirilmesi amactyla kamuoyu

yoklamalarinin ~ yapilmasi ve bu ¢aligmalarin
sonuglarinin  yonetimin karar alma siireclerinde
dikkate alinmasi
Genel Toplam 1.702.000,00 0,00 1.702.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.2.1. D1s paydaslarla iletisimi ve birlikte etkin ¢alisabilmeyi saglamak
amactyla, hizmetlerin duyurulmasina veya tanitilmasina yonelik caligmalar
yapmak.

Faaliyet Ad1 F2.1.1. Belediyenin her tiirlii basili, gorsel duyuru ve tanitim materyallerin
tasarlanmasi, bastirilmasi ve dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Basim Yaym ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.700.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00

Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 1.700.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.2.1. D1s paydaslarla iletisimi ve birlikte etkin ¢alisabilmeyi saglamak
amaciyla, hizmetlerin duyurulmasina veya tanitilmasina yonelik ¢alismalar
yapmak.

Faaliyet Ad1 F2.1.2. Kurumsal sosyal medya hesaplarinin gorsel ve igerik yoniinden
tasartmlariin daha nitelikli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00
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Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.2.1. D1s paydaslarla iletisimi ve birlikte etkin ¢alisabilmeyi saglamak
amactyla, hizmetlerin duyurulmasina veya tanitilmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak.

Faaliyet Adi F2.1.3. Belediyemizce yapilacak hizmetlerinin  belirlenmesi  ve

onceliklendirilmesi amaciyla kamuoyu yoklamalarinin yapilmasi ve bu
calismalarin  sonuglarinin  yonetimin karar alma siireclerinde dikkate

alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Basim Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac1 1.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A: 2 Kurumumuzu gelecege tastyacak bir doniisiimle, dijitallesme sayesinde tiim siire¢lerimizi
hizlandirip, ¢alisanlarimizin yetkinliklerini artiracagiz.
Hedef H.2.2 Egitim programlari, siireg iyilestirme ¢aligmalar1 ve is analizi gibi araglarla i¢ kontrol ve risk
yonetimi sistemlerimizi giiglendirerek kurumsal kapasitemizi artiracak, mali disiplini saglanacaktir.
Performans PH.2.2. Egitim programlari, siireg iyilestirme caligmalar1 ve is analizi gibi araglarla i¢ kontrol ve risk
Hedefi yOnetimi sistemlerimizi giliglendirerek kurumsal kapasitemizi artiracak, mali disiplini saglamak.
Agiklamalar Sorumlu Birim: Mali Hizmetler Miidiirligii
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG 2.2.1. Hazirlanan Ig¢ kontrol uyum eylem plani sayist = - 0 1
(adet/y1l)
PG2.2.2. Tahsilatlarin tahsil siiresinin kisaltilma orani (yiizde %) | - 0 5
Oz gelirlerin toplam gelirler igerisindeki artirilma oran1 = - 10 10
PG 2.2.3. (ylizde %)
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)
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Biitce Biitce dis1 Toplam
F2.2.1 I¢ denetim sisteminin gelistirilmesi 1.000,00 0,00 1.000,00
Genel Toplam 1.000,00 0,00 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.2.2. Egitim programlari, siireg iyilestirme ¢aligmalari ve is analizi gibi
araglarla i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerimizi gii¢clendirerek kurumsal
kapasitemizi artiracak, mali disiplini saglamak.

Faaliyet Adi F2.2.1. I¢ denetim sisteminin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI
Amag A: 2 Kurumumuzu gelecege tasiyacak bir doniisiimle, dijitallesme sayesinde tiim siireglerimizi

hizlandirip, calisanlarimizin yetkinliklerini artiracagiz.

Hedef H.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirilmasi saglanacaktir.

Performans PH.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirilmasini saglamak.

Hedefi

Agiklamalar Sorumlu Birim: Bilgi Islem Miidiirliigii-Yaz: Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 2.3.1. Kent Bilgi Sistemlerini kullanan vatandas sayisi - 3.700 4.500
(kisi/y1l)

PG 23.2. Cografi Veri Altyapisiin tamamlanma orant - 50 55
(%)

PG 2.3.3. Mevcut kaynaklarim artirim orani (%) - 30 40

PG 2.3.4. Kurulan giivenlik sistemi say1st (adet/y1l) - 20 25

PG 2.3.5. Alinacak ve giincellenecek lisansli uygulama = 13 15
sayisi (adet/y1l)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)
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Biitce Biitce dist Toplam
F2.3.1 Belediye Otomasyon Sisteminin gelistirilmesi 4.730.000,00 0,00 4.730.000,00
ve etkinliginin artirilmasi
F2.3.2 Cografi Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi 4.600.000,00 0,00 4.600.000,00
F2.3.3 Teknolojik kaynaklarin yenilenmesi ve 2.462.000,00 0,00 2.462.000,00
gelistirilmesi
F2.3.4 Giivenlik sistemlerinin kurulmasi ve 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
giincellenmesi
F2.3.5 Yazilim-Lisans Alim, Bakim ve Giincelleme 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00
F2.3.6 Fiziki ve dijital arsiv sisteminin kurulmast 1.000,00 0,00 1.000,00
Genel Toplam 15.793.000,00 0,00 15.793.000,00
Performans Hedefi PH.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirilmasini
saglamak.
Faaliyet Ad1 F2.3.1. Belediye Otomasyon Sisteminin gelistirilmesi ve etkinliginin
artirilmast
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 880.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.850.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.730.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 4.730.000,00
Performans Hedefi PH.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirtlmasini
saglamak.
Faaliyet Ad1 F2.3.2. Cografi Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.600.000,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.600.000,00
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Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirilmasini
saglamak.

Faaliyet Adi F2.3.3. Teknolojik kaynaklarin yenilenmesi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Biitce Doéner Sermaye
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi
Yurtdist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac1

2025
0,00
0,00
1.312.000,00
0,00
0,00
1.150.000,00
0,00
0,00
0,00
2.462.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.462.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirilmasini
saglamak.

Faaliyet Ad1 F2.3.4. Giivenlik sistemlerinin kurulmasi ve giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact
Biitce Déner Sermaye
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi
Yurtdist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak Thtiyact

2025
0,00
0,00
1.050.000,00
0,00
0,00
350.000,00
0,00
0,00
0,00
1.400.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.400.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirilmasini
saglamak.

Faaliyet Adi F2.3.5. Yazihm-Lisans Alim, Bakim ve Giincelleme

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri 900.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 2.600.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 2.600.000,00

Performans Hedefi PH.2.3. Teknolojik araglarin hizmetlere entegrasyonunun artirilmasini

saglamak.

Faaliyet Adi F2.3.6. Fiziki ve dijital arsiv sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii-Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A: 2 Kurumumuzu gelecege tastyacak bir doniistimle, dijitallesme sayesinde tiim siireglerimizi

hizlandirip, calisanlarimizin yetkinliklerini artiracagiz.

Hedef H.2.4 Kurumsal kapasitenin etkinliginin arttirilmasi saglanacaktir .

Performans PH.2.4. Kurumsal kapasitenin etkinliginin arttirilmasi saglamak .

Hedefi

Agciklamalar Sorumlu Birim: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG 2.4.1. Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Sayisi (adet/yil) = 35 38
PG2.4.2. Belediyede Calisan Kadin Orani (adet/y1l) - 35 36
PG 2.4.3. Hizmet Ici Egitim Verilen Personel Sayis1 (adet/y1l) - 125 135
PG 2.4.4. Hizmet I¢i Egitimlerden Yararlanan Personelin - 0 85

Memnuniyet Orani (yiizde %)
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Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 (2025) (TL.)
Biitce Biitce dis1 Toplam
F2.4.1 Kurum Kiiltiiriiniin ve Calisanlar Arasindaki Iletisimin | 300.000,00 0,00 300.000,00
Arttirilmasi
F2.4.2 Personele yonelik sertifikali, smavli, uygulamal ve 300.000,00 0,00 300.000,00
ayrintili hizmet i¢i egitim verilmesi
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
Performans Hedefi PH.2.4. Kurumsal kapasitenin etkinliginin arttirilmasi saglamak .
Faaliyet Adi F2.4.1. Kurum Kiiltiiriiniin ve Calisanlar Arasindaki Iletisimin Arttiriimas:
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 300.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Performans Hedefi PH.2.4. Kurumsal kapasitenin etkinliginin arttirilmasi saglamak .
Faaliyet Ad1 F2.4.2. Personele yonelik sertifikali, sinavli, uygulamali ve ayrmtili hizmet
ici egitim verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag
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Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

A3: Cevreye duyarly, siirdiiriilebilir bir belediyecilik anlayis1 benimsenerek, temiz, yesil, canli

cesitliligine sahip bir sehir insa edecegiz.

H.3.1. Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin artirilmasiyla beraber geri doniisiim faaliyetleri

yapilacaktir.

PH.3.1. Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin artirilmasiyla beraber geri doniisiim faaliyetleri

yapmak.

Sorumlu Birim: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 3.1.1. Geri kazanim ve sifir atik konularinda diizenlenecek - 0 5
egitim sayisi (adet/y1l)

PG3.1.2. Geri kazinim ve sifir atik konusunda olusturulan getir - 0 1
kazan nokta sayis1 (adet/y1l)

PG 3.1.3. Yerlestirilen mobil atik getirme merkezi sayist = 4 10
(adet/y1l)

PG 3.1.4. Toplanmasi planlanan karisik ambalaj miktar1 (ton/y1l) - 0 80

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)

Biitce Biitce dis1 Toplam

F3.1.1 Getir Kazan Noktalarinin Olusturulmast 625.000,00 0,00 625.000,00

F3.1.2 Mobil atik getirme merkezlerinin konumlandirilmasi 625.000,00 0,00 625.000,00

F3.1.3 Ergene Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim 1.000,00 0,00 1.000,00
Eylem Plani(SECAP) hazirlamak

F3.1.4 Entegre atik yonetim planinin hazirlanmasi 1.000,00 0,00 1.000,00

F3.1.5 Temiz enerji gegis (CET) i¢in proje olusturulmast 1.000,00 0,00 1.000,00

Genel Toplam 1.253.000,00 0,00 1.253.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI \

Performans Hedefi PH.3.1. Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin artirilmasiyla beraber
geri doniisiim faaliyetleri yapmak.

Faaliyet Ad1 F3.1.1. Getir Kazan Noktalarinimn Olusturulmast
Sorumlu Harcama Birimi Tklim Degisikligi ve Stfir Atik Miidiirliigii
Agiklamalar

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
07
08
09

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

2025
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
625.000,00
0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi
Yurtdist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

625.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

625.000,00

56



2014

5

W 2025
PERFORMANS PROGRAMI
Performans Hedefi PH.3.1. Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin artirilmasiyla beraber
geri doniisiim faaliyetleri yapmak.
Faaliyet Ad1 F3.1.2. Mobil atik getirme merkezlerinin konumlandirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 625.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 625.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 625.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.1. Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin artirilmasiyla beraber
geri doniisiim faaliyetleri yapmak.
Faaliyet Ad1 F3.1.3. Ergene Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem
Plani(SECAP) hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.1. Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin artirilmasiyla beraber
geri doniisiim faaliyetleri yapmak.

Faaliyet Adi F3.1.4. Entegre atik yonetim planinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
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07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 1.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist Kaynak = Diger Yurtici 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.1. Sifir atik yonetimi konusunda farkindaligin artirilmasiyla beraber
geri doniisiim faaliyetleri yapmak.
Faaliyet Adi F3.1.5. Temiz enerji gegis (CET) icin proje olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Cevreye duyarly, siirdiiriilebilir bir belediyecilik anlayis1 benimsenerek, temiz, yesil, canli

cesitliligine sahip bir sehir insa edecegiz.

Hedef H.3.2. ilge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin yaygimlastirilmasiyla, daha temiz ve saglhikli bir
yasam alani olusturulacaktir.

Performans PH.3.2. . Ilge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin yayginlastirilmastyla, daha temiz ve saglikli bir

Hedefi yasam alani olugturmak.

Aciklamalar Sorumlu Birim: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 3.2.1. Artirilmast planlanan kati atik toplama arag = 14 1
sayis1 (adet/y1l)

PG3.2.2. Kentlesme dogrultusunda kati atik toplama - 4.300 500
hizmeti verilecek lokasyon sayisi (adet/y1l)

PG 3.2.3. Temizlenecek ve yikanacak semt pazari sayisi - 156 208
(adet/y1l)

PG 3.2.4. Makine-tasit-arag ile siipiiriilecek yol uzunlugu - 18.000 20.000
ve miktar1 (km/y1l)

PG 3.2.5. Toplanacak evsel atik miktari (ton/y1l) - 65.000 100.000
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)
Biitce Biitce dist Toplam
F3.2.1 Halkin sagligini tehdit eden karasinek ve 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
sivrisinekler ile miicadele edilmesi
F3.2.2 Kat1 atik toplama konteyneri alinmasi 4,000.000,00 0,00 4.000.000,00
F3.2.3 Makine-tagit-arag ile yollarin siipiiriilmesi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
F3.2.4 Semt pazarlarinin temizlenmesi 500.000,00 0,00 500.000,00
F3.2.5 Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin 9.255.000,00 0,00 9.255.000,00
yapilmast
Genel Toplam 17.755.000,00 0,00 17.755.000,00
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

PH.3.2. . Ilge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasiyla, daha temiz ve saglikli bir yagsam alani olusturmak.
F3.2.1. Halkin sagligini tehdit eden karasinek ve sivrisinekler ile miicadele
edilmesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

Performans Hedefi PH.3.2. . Ilge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin

yayginlastirilmastyla, daha temiz ve saglikli bir yasam alani olusturmak.

Faaliyet Ad1 F3.2.2. Kat1 atik toplama konteyneri alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
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Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
Performans Hedefi PH.3.2. . Tlge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasiyla, daha temiz ve saglikli bir yagam alani olusturmak.
Faaliyet Adi F3.2.3. Makine-tasit-arag ile yollarin stipiiriilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.2. . Tlge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasiyla, daha temiz ve saglikli bir yasam alani olusturmak.

Faaliyet Ad1 F3.2.4. Semt pazarlarinin temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.2. Tlge genelinde siirekli temizlik faaliyetlerinin yayginlastirilmastyla,
daha temiz ve saglikli bir yasam alan1 olusturmak.

Faaliyet Ad1 F3.2.5 Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.255.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
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05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.255.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00

Yurtdisi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 9.255.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag A3: Cevreye duyarly, siirdiiriilebilir bir belediyecilik anlayis1 benimsenerek, temiz, yesil, canli
cesitliligine sahip bir sehir insa edecegiz.

Hedef H.3.3. Sehrimizin yesil dokusunu giiclendirmek i¢in, kisi basina diisen yesil alan miktar1 artirilacaktir.

Performans PH.3.3. Sehrimizin yesil dokusunu giiglendirmek i¢in, kisi basina diisen yesil alan miktar: arttirmak.

Hedefi

Aciklamalar Sorumlu Birim: Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 3.3.1. Ihtiyac duyulan alanlara yapilacak park ve - 95 2
meydan sayisi (adet/yil)

PG 3.3.2. Pasif yesil alanlarin  kullanim saglanarak - 8,2 0,2
artirtlmast planlanan kisi basi aktif yesil alan
miktari (ylizde%)

PG 3.3.3. Yenilenerek modernize edilecek mevcut yesil = 95 20
alan ve parklarin sayisi (adet/y1l)

PG 3.3.4. Dikilecek agag sayist (adet/y1l) - 0 80

PG 3.3.5. Otomatik sulama sistemi ile sulanacak yesil alan - 20.000 25.000
miktar1 (m2/y1l)

Faaliyetler Kaynak Thtiyacr (2025) (TL.)
Biitce Biitce dist Toplam

F3.3.1 Mevecut parklarin ve meydanlarin islevselliginin 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
siirekli gelistirilmesi ve parklarda bakim/onarim
yapilmasi

F3.3.2 Sehir, bolge ve mahalle park ve bahgelerinin 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
yapilmast

F3.3.3 Agagc dikilmesi 500.000,00 0,00 500.000,00

F3.3.4 Cali fidan1 dikilmesi 500.000,00 0,00 500.000,00

F3.3.5 Yesil Alanlarda Akilli otomatik sulama 500.000,00 0,00 500.000,00
sistemine gecilmesi

Genel Toplam 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.3. Sehrimizin yesil dokusunu giiclendirmek i¢in, kisi basina diisen

yesil alan miktar1 arttirmak.
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Faaliyet Adi F3.3.1. Mevcut parklarin ve meydanlarin islevselliginin siirekli
gelistirilmesi ve parklarda bakim/onarim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midiirliga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 7.500.000,00

Performans Hedefi PH.3.3. Sehrimizin yesil dokusunu gii¢lendirmek i¢in, kisi bagina diisen

yesil alan miktar1 arttirmak.

Faaliyet Ad1 F3.3.2. Sehir, bolge ve mahalle park ve bahgelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 4.000.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 4.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.3. Sehrimizin yesil dokusunu gii¢clendirmek i¢in, kisi bagina diisen
yesil alan miktar1 arttirmak.

Faaliyet Ad1 F3.3.3. Agag dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler
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Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 500.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 500.000,00

Performans Hedefi PH.3.3. Sehrimizin yesil dokusunu giiglendirmek igin, kisi bagina diisen

yesil alan miktar1 arttirmak.

Faaliyet Adi F3.3.4. Cal1 fidan1 dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 500.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Performans Hedefi PH.3.3. Sehrimizin yesil dokusunu gii¢lendirmek i¢in, kisi bagina diisen

yesil alan miktar1 arttirmak.

Faaliyet Ad1 F3.3.5. Yesil Alanlarda Akilli otomatik sulama sistemine gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midiirliigi

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A3: Cevreye duyarly, siirdiiriilebilir bir belediyecilik anlayis1 benimsenerek, temiz, yesil, canlt

cesitliligine sahip bir sehir insa edecegiz.
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Hedef H.3.4. Hayvan barmagmin desteklenmesi ile hayvan sagligin1 koruyacak ve hayvanlarin dogal
ortamlarina uygun yasayabilecekleri alanlar saglanacaktir.

Performans PH.3.4. Hayvan barmagmin desteklenmesi ile hayvan sagligin1 korumak ve hayvanlarin dogal

Hedefi ortamlarina uygun yasayabilecekleri alanlar saglamak.

Agiklamalar Sorumlu Birim: Veterinerlik Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 3.4.1. Halkin ve personelin bilgilendirilmesine yonelik - 6 25
materyal destekli yapilacak galigma sayis1 (adet/yil)

PG3.4.2. Vektor tireme alani ilaglama sayisi (adet/y1l) - 0 300

PG 3.4.3. Kurban Kesim Faaliyetleri kapsaminda - 6.700 7.000
denetlenecek hayvan satis yeri sayist (adet/yil)

PG 3.4.4. Rehabilitasyonu yapilacak sahipsiz hayvan sayisi % 100 % 100 %100
(adet/y1l) (Gelen ihbar sonucu)

PG 3.4.5. Sahipsiz sokak hayvanlarinin  beslenmesinde - 15.000 16.500

kullanilacak mama miktar1 (kg/y1l)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)
Biitce Biitce dist Toplam
F3.4.1 Veterinerlik hizmetleri ile ilgili olarak halkin ve 360.000,00 0,00 360.000,00
personelin bilgilendirilmesi
F3.4.2 Sahipsiz hayvanlarin beslenme ve besleme 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
goniilliilerinin artirilmast
F3.4.3 Sahipsiz sokak hayvanlarmin rehabilitasyonunun 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
saglanmasi
F3.4.4 Dogal yasam alani ve barinaginin kurulmasi 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
Genel Toplam 4.360.000,00 0,00 4.360.000,00
| ldareAd T.C.ERGENEBELEDIYEBASKANLIGI |
Performans Hedefi PH.3.4. Hayvan barmaginin desteklenmesi ile hayvan sagligin1 korumak ve
hayvanlarin dogal ortamlarina uygun yasayabilecekleri alanlar saglamak.
Faaliyet Ad1 F3.4.1. Veterinerlik hizmetleri ile ilgili olarak halkin ve personelin
bilgilendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veterinerlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 360.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtici 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 360.000,00
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Performans Hedefi PH.3.4. Hayvan barnagnin desteklenmesi ile hayvan sagligin1 korumak ve
hayvanlarin dogal ortamlarina uygun yasayabilecekleri alanlar saglamak.
Faaliyet Ad1 F3.4.2. Sahipsiz hayvanlarin beslenme ve besleme goniilliilerinin
artirtlmast
Sorumlu Harcama Birimi Veterinerlik Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.3.4. Hayvan barinaginin desteklenmesi ile hayvan sagligini korumak ve
hayvanlarin dogal ortamlarina uygun yasayabilecekleri alanlar saglamak.
Faaliyet Ad1 F3.4.3. Sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veterinerlik Isleri Miidiirliigii
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.250.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac1 1.250.000,00

Performans Hedefi PH.3.4. Hayvan barmaginin desteklenmesi ile hayvan sagligin1 korumak ve
hayvanlarin dogal ortamlarina uygun yasayabilecekleri alanlar saglamak.

Faaliyet Ad1 F3.4.4. Dogal yasam alani ve barmagmin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Veterinerlik Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
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06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 1.250.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 1.250.000,00

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI
Amag A4: Tlgemizi, dogal afetlere kars1 giivenli, imar ve altyap1 sorunlarindan armmis, modern ve
siirdiiriilebilir bir ilge haline doniistiirmek i¢in ¢alisacagiz.
Hedef H.4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak st yapilar olusturulacaktir.
Performans PHA4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak iist yapilar olusturmak.
Hedefi
Aciklamalar | Sorumlu Birim: Fen Isleri Miidiirliigii
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG 4.1.1. Bakim, onarim ve iyilestirme galigmalari - 3 10
yapilacak bina sayisi (adet/y1l)
PG4.1.2. Yeni yapilacak yapi sayisi (adet/yil) - 3 6
PG 4.1.3. Yenilenebilir enerji kaynagi sayisi (adet/yil) - 0 0
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)
Biitce Biitce dist Toplam
F4.1.1 Kapali pazaryeri yapilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
F4.1.2 Mubhtarlik binas1 yapilmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
F4.1.3 Saglik hizmet binasi yapilmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
F4.1.4 Ticaret merkezleri yapilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
F4.1.5 Velimese Mahallesi sokak hayvanlar1 barinma ve 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
rehabilitasyon merkezi yapilmast
F4.1.6 Giindiiz Bakimevlerinin yapilmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
F4.1.7 Kadin sigima evi yapilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
F4.1.8 Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
yapilarak, enerji verimliligi konularinda projeler
olusturulacaktir.
F4.1.9 Cok amagli spor merkezi de igerebilen sosyal 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
tesislerin yapilmasi
F4.1.10 Bilim. Sanat Merkezi kurulmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Genel Toplam 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
Idare Adi T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

F4.1.1. Kapali pazaryeri yapilmasi
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Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 5.000.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

Performans Hedefi PH4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak tist yapilar olusturmak.

Faaliyet Ad1 F4.1.2. Muhtarlik binast yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 2.000.000,00

Performans Hedefi PHA4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak iist yapilar olusturmak.

Faaliyet Ad1 F4.1.3. Saglik hizmet binas1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
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Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
Performans Hedefi PH4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak iist yapilar olugturmak.
Faaliyet Adi F4.1.4. Ticaret merkezleri yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
Performans Hedefi PH4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak tist yapilar olusturmak.
Faaliyet Ad1 F4.1.5. Velimese Mahallesi sokak hayvanlari barinma ve rehabilitasyon
merkezi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak =~ Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
Performans Hedefi PH4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak tist yapilar olugturmak.
Faaliyet Ad1 F4.1.6. Giindiiz Bakimevlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
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05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitge D11 Kaynak Ihtiyact 2.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 0,00

Performans Hedefi PH4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak tist yapilar olusturmak.

Faaliyet Ad1 F4.1.7. Kadin s1ginma evi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 5.000.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00

Performans Hedefi PHA4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak iist yapilar olusturmak.

Faaliyet Ad1 F4.1.8. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilarak, enerji

verimliligi konularinda projeler olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

PHA4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak iist yapilar olusturmak.
F4.1.9. Cok amagli spor merkezi de icerebilen sosyal tesislerin yapilmast
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Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 1.000.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.1. Vatandasa hizmet kalitesini artiracak tist yapilar olusturmak.

Faaliyet Adi F4.1.10. Bilim, Sanat Merkezi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00

Dist Kaynak = Diger Yurtici 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A4: Tlgemizi, dogal afetlere kars giivenli, imar ve altyap: sorunlarmdan arinmis, modern ve
siirdiiriilebilir bir ilge haline doniistiirmek i¢in ¢alisacagiz.

Hedef H.4.2. Carpik kentlesmeden kaynakli sorunlarin azaltilmasi ig¢in denetim ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Performans PH4.2 Carpik kentlesmeden kaynakli sorunlar1 azaltmak i¢in denetim ¢aligmalari yapmak.
Hedefi

Aciklamalar Sorumlu Birim: Zabita Mudiirligi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
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PG 4.2.1. Isyerlerine yonelik saglik ve hijyen denetimi yapilacak - 2.116 423
isletme sayisi (adet/y1l)
PG 4.2.2. Denetlenecek isyeri sayisi(adet/y1l) - 2.116 423
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL.)
Biitce Biitce dis1 Toplam
Sikayetlerin tasnif ve degerlendirmesi yapilarak, 1.000,00 0,00 1.000,00
F4.2.1 denetimlerin adil ve siireklilik esasina riayet edilerek

yapilmasi, bu vesile ile bolgemizde faaliyet gosteren
isletmelerin ruhsatlandirma islemlerinin maksimum
seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir.
Genel Toplam 1.000,00 0,00 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2 Carpik kentlesmeden kaynakli sorunlari azaltmak i¢in denetim
caligmalar1 yapmak.
Faaliyet Ad1 F4.2.1. Sikayetlerin tasnif ve degerlendirmesi yapilarak, denetimlerin adil

ve siireklilik esasina riayet edilerek yapilmasi, bu vesile ile bolgemizde
faaliyet gosteren isletmelerin ruhsatlandirma islemlerinin maksimum
seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miudirligi
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘
Idare Ad T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AMAC: 4 Tlgemizi, dogal afetlere kars: giivenli, imar sorunlarindan armmus, modern ve siirdiiriilebilir
bir il¢e haline doniistiirmek i¢in ¢alisacagiz.

Hedef H.4.3. Afet durumlarinda giincel, uygulanabilir ¢oziimler iiretilmesi saglanacaktir.
Performans PH4.3. Afet durumlarinda giincel, uygulanabilir ¢6ztimler iretilmesini saglamak.
Hedefi

Agciklamalar Sorumlu Birim: Afet isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 4.3.1. Almacak AFIS (afet istasyonu) sayisi (adet/yil) - 0] 2
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PG 4.3.2. Egitim verilecek ve tatbikat yapilacak okul sayisi - 0 5
(adet/y1l)

PG 4.3.3. Ilgemizde bulunan tiim toplanma alanlarina - 0 6
yapilacak tabela ve isaretleme sayisi (adet/y1l)

PG 4.3.4. Afet ekiplerinin olusturulmasi ve Afad goniilliiliik - 0 20
sistemine katilacak kisi sayisi (kisi/y1l)

PG 4.3.5. Ilgemizde faaliyet gosteren 6zel kuruluslara ve - 0 5

yasayan vatandaslarimiza talep tizerine temel afet
bilinci ve ilk yardim egitimi verilecek kurum sayisi

(adet/y1l)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL.)
Biitce Biitce dis1 Toplam
F4.3.1 Afetlere hazirlik amaciyla ilgemiz sinirlarindaki 150.000,00 0,00 150.000,00
AFIS (afet istasyonu) konteyner sayisinin
arttiritlmasi
F4.3.2 Ilgemizde deprem tatbikati yapilmasi, temel afet 1.000,00 0,00 1.000,00

bilinci ve ilk yardim egitimi verilmesi, ilgemizin her
mahallesinde  afet aninda  krizi  yerinden
yonetebilecek insan kaynaginin olusturulmasi

F4.3.3 Ilgemiz sinirlarinda belirlenen afet ve acil durum 150.000,00 0,00 150.000,00
toplanma alanlarina, toplanma alani1 isaret
tabelalarinin yapimi

F4.3.4 Afet Yonetim Merkezi’nin dijitallestirilmesinin 1.000,00 0,00 1.000,00
saglanmast

Genel Toplam 302.000,00 0,00 302.000,00

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3. Afet durumlarinda giincel, uygulanabilir ¢oziimler tiretilmesini
saglamak.
Faaliyet Ad1 F4.3.1. Afetlere hazirhk amaciyla ilgemiz smirlarindaki AFIS (afet
istasyonu) konteyner sayisinin arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 150.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3. Afet durumlarinda giincel, uygulanabilir ¢éziimler tiretilmesini
saglamak.
Faaliyet Ad1 F4.3.2. Tlgemizde deprem tatbikati yapilmasi, temel afet bilinci ve ilk yardim

egitimi verilmesi, ilgemizin her mahallesinde afet aninda krizi yerinden
yonetebilecek insan kaynaginin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
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Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3. Afet durumlarinda giincel, uygulanabilir ¢oziimler Giretilmesini
saglamak.
Faaliyet Ad1 F4.3.3. Tigemiz simirlarinda belirlenen afet ve acil durum toplanma
alanlarina, toplanma alani isaret tabelalarinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Miidiirligii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 150.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3. Afet durumlarinda giincel, uygulanabilir ¢oziimler tiretilmesini
saglamak.

Faaliyet Ad1 F4.3.4. Afet Yonetim Merkezi’ nin dijitallestirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 1.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI
Amag A4: Tigemizi, dogal afetlere karsi giivenli, imar ve altyap1 sorunlarindan arinmis, modern ve

stirdiiriilebilir bir ilge haline doniistiirmek icin ¢alisacagiz.

Hedef H.4.4. Kentsel gelisim hizlandirilarak kent hayatinin niteligini yiikseltecek altyapi ¢alismalart
yapilacaktir.

Performans PH.4.4. Kentsel gelisim hizlandirilarak kent hayatinin niteligini yiikseltecek altyap1 ¢aligmalari

Hedefi yapmak.

Aciklamalar Sorumlu Birim: Fen Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 4.4.1. Kullanilacak asfalt miktar (ton/y1l) - 0 800

PG 4.4.2. Kullanilacak kilit tas miktar: (m?/y1l) - 35.000 15.000

PG 4.4.3. Kullanilacak yol dolgu malzemesi miktar: - 10.000 15.000
(ton/y1l)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)

Biitce Biitce dis1 Toplam

F4.4.1 Ilgemiz genelinde planli alanlarda da yeni yol 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
yapim calismalarinin yapilmasi

F4.4.2 ngmiz genelinde mevcut yollarin bakim, 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
onarim ve yenileme ¢aligmalarinin yapilmast

F4.4.3 Yesiltepe — Marmaracik Mahalleleri arasinda 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
bisiklet ve yiiriiyiis yolu yapilmasi

F4.4.4 Ilgemiz genelinde tiim tarla yollarinda bakim, 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
onarim ve yenileme ¢alismalari yapilmast

Genel Toplam 38.000.000,00 0,00 38.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH.4.4. Kentsel geligsim hizlandirilarak kent hayatinin niteligini

yiikseltecek altyap1 ¢alismalar: yapmak.
Faaliyet Ad1 F4.4.1. llgemiz genelinde planli alanlarda da yeni yol yapim galismalarinin
yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 25.000.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00
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Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000.000,00
Performans Hedefi PH.4.4. Kentsel gelisim hizlandirilarak kent hayatinin niteligini
yiikseltecek altyapi ¢alismalari yapmak.
Faaliyet Ad1 F4.4.2. llgemiz genelinde mevcut yollarin bakim, onarim ve yenileme
calismalarinin yapilmast
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 6.000.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 6.000.000,00
Performans Hedefi PH.4.4. Kentsel gelisim hizlandirilarak kent hayatinin niteligini
yiikseltecek altyapi ¢alismalari yapmak.
Faaliyet Ad1 F4.4.3. Yesiltepe — Marmaracik Mabhalleleri arasinda bisiklet ve yiiriiyiis
yolu yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtici 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
Performans Hedefi PH.4.4. Kentsel gelisim hizlandirilarak kent hayatinin niteligini
yiikseltecek altyapi ¢alismalari yapmak.
Faaliyet Adi F4.4.4. Tlgemiz genelinde tiim tarla yollarinda bakim, onarim ve yenileme
caligmalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
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Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 2.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A4: Tlcemizi, dogal afetlere kars1 giivenli, imar sorunlarindan arinmis, modern ve siirdiiriilebilir bir il¢e

haline doniistiirmek i¢in calisacagiz.

Hedef H.4.5. Imar planlama ve uygulama denetim siirecleri etkin bir sekilde yonetilecektir.

Performans PH4.5. Imar planlama ve uygulama denetim siireclerini etkin bir sekilde yonetmek

Hedefi

Aciklamalar Sorumlu Birim: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii/Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG 4.5.1. Imar plan1 degisikliklerinin say1s1 (adet/yil) - 15 9

PG 4.5.2. Riskli alan tespit edilen bolgelerde planlama - - -
calismalarinin tamamlanma orani (%)

PG 45.3. Taleplerin gerceklesme orant (%) = = =

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL.)

Biitce Biitce dis1 Toplam

F4.5.1 Yerinde tespit edilen sorunlara yonelik imar plani 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
degisiklik/revizyon yapilmasi

F4.5.2 Yeni rezerv alanlarina yonelik imar planlarinin 1.000,00 0,00 1.000,00
olusturulmast

F4.5.3 Mevcut imar planlarinin mevzuata uygun hale 1.000,00 0,00 1.000,00
getirilmesi

F4.5.4 Kamulastirma yapilmasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

F4.5.5 Kentsel Doniisiim Strateji Belgesinin alinmast 1.000,00 0,00 1.000,00

Genel Toplam 2.503.000,00 0,00 2.503.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.5. Imar planlama ve uygulama denetim siireglerini etkin bir sekilde

yonetmek
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Faaliyet Adi F4.5.1. Yerinde tespit edilen sorunlara yonelik imar plant
degisiklik/revizyon yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.5. Imar planlama ve uygulama denetim siireclerini etkin bir sekilde
yonetmek
Faaliyet Adi F4.5.2. Yeni rezerv alanlarina yonelik imar planlarinin olusturulmast
Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 1.000,00

Idare Ad1 T.C. ERGENE BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.5. Imar planlama ve uygulama denetim siireglerini etkin bir sekilde
yonetmek

Faaliyet Ad1 F4.5.3. Mevcut imar planlariim mevzuata uygun hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00
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Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac1 1.000,00

Performans Hedefi PH4.5. Imar planlama ve uygulama denetim siireclerini etkin bir sekilde

yonetmek

Faaliyet Adi F4.5.4. Kamulagtirma yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.500.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdigi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00

Performans Hedefi PH4.5. Imar planlama ve uygulama denetim siireclerini etkin bir sekilde

yonetmek

Faaliyet Ad1 F4.5.5. Kentsel Doniisiim Strateji Belgesinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1. 000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Kaynak = Diger Yurtigi 0,00
Yurtdisi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak ihtiyact

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2  SGK Devlet Primi
Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak

Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1

Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac

Faaliyet
Toplami

22.000,00
0,00

63.557.000,00

0,00
16.000.000,00
82.700.000,00

0,00

0,00

0,00

162.279.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

162.279.000,00

Genel Yonetim
Giderleri
Toplamm

155.558.000,00
16.950.000,00

583.260.000,00

200.000,00
7.550.000,00
8.300.000,00
2.100.000,00
2.000.000,00

0,00
775.918.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

775.918.000,00
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Diger Idarelere

Transfer Edilecek

Kaynaklar +
Yedek Odenek
Toplam

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

0,00
50.000.000,00
50.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000.000,00

(TL)

Genel Toplam

155.580.000,00
16.950.000,00

646.817.000,00

200.000,00
23.550.000,00
91.000.000,00

2.100.000,00
2.000.000,00
50.000.000,00
988.197.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

988.197.000,00
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Herkesin temel ihtiyac¢laria
ulasabilecegi adil ve kapsayici
bir toplum olusturmak amaciyla
dezavantajh gruplara yonelik
hizmetler sunulacaktir.

Dar gelirli ve yoksul
vatandaslarimizin sosyal,
ekonomik ve Kkiiltiirel haklarina
erisimlerini saglayarak yasam
kalitelerini artirllacaktir.

ilcedeki nitelikli isgiiciinii
artiran mesleki egitimler
diizenlenecektir.

Bireylerin ve ailelerin sosyal,
duygusal ve fiziksel saghgim
desteklemek amaciyla kapsamh
damismanhik ve saghk hizmetleri
sunulacaktir.

Toplumun tiim kesimlerinin
katihmina acik, diizenli, cesitli,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenecektir.

Dis paydaslarla iletisimi ve
birlikte etkin ¢calisabilmeyi
saglamak amaciyla, hizmetlerin
duyurulmasina veya
tamtilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Isveren ziyaretlerinin yapilmasi

Agilacak meslek edindirme kurslarina ve fabrikalara egitim igin
gelen is bagvurularindan uygun olanlarin yonlendirilmesi
Giinliik is bagvurularina gelen vatandaslarla goriisme yapilmas,
Ozgecmislerinin alinarak is arayiglarina destek saglanmasi
Istihdam icin gelen vatandaslarin is bagvurularinin alinmasi
Toplu olarak fabrikalarla is arayanlarin bir araya getirilmesi
ISKUR 6zel istihdam biirosu hayata gegirilmesi ile is arayanlara
sunulacak hizmet kalitemizin yiikseltilmesi

Ulusal ve uluslararas1 miisabakalarda dereceye giren
sampiyonlarla 6diil programi yapilmasi

Ozel gereksinim duyan bireylere yonelik etkinlikler ve egitimler
diizenlenmesi

Ilgemizde yasayan ¢ocuklara yonelik okul dncesi gesitli
becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim verilmesi ve
etkinliklerin diizenlenmesi

Kadina ve ¢ocuga siddeti 6nlemeye yonelik seminer ve
etkinlikler diizenlenmesi

Dar gelirli veya muhtag ailelere ayni destek verilmesi
Ogrencilere yonelik egitim destegi verilmesi

Dar gelirli veya muhtag kisiler i¢in asevi hizmetinin verilmesi
Dar gelirli veya muhtag ailelere 1sinma yardimi yapilmasi
Sosyal inceleme, danigmanlik ve ihtiyag¢ sahibi ailelerin
tespitinin yapilmasi

Ergene Avantaj Kartin Olusturulmast

Meslek edindirme ve nitelik kazandirma programlar1 agmak
Meslek edindirme ve nitelik kazandirma programlari
olusturulmasi

Etiid, hobi ve yetenek kurslarinin agilmasi

Hasta nakil hizmetinin verilmesi (ambulans ya da hasta nakil
araclari ile)

Evde saglik evde bakim ve tedavi hizmetinin verilmesi
Medikal malzeme yardiminin yapilmasi

Toplu siinnet hizmetinin verilmesi

Yeni dogan yardimlarinin yapilmasi

Ozel giinlerde yapilan etkinliklerde veya taziyelerde yemek
verilmesi

Onemli giin ve haftalarda etkinlikler, seminer ve egitimler
diizenlenmesi

Kiiltiirel-sanatsal etkinlikler ve festivallerin gerceklestirilmesi
Ergeneli vatandaslara yonelik sehir i¢i ve sehir dis1 gezi
organizasyonlar1 yapilmasi

Kapali ve agik spor tesisi hizmeti sunulmasi

Belediyenin her tiirlii basili, gérsel duyuru ve tanitim
materyallerin tasarlanmasi, bastirilmasi ve dagitilmasi
Kurumsal sosyal medya hesaplarinin gorsel ve i¢erik yoniinden
tasarimlarinin daha nitelikli hale getirilmesi

Belediyemizce yapilacak hizmetlerinin belirlenmesi ve
onceliklendirilmesi amaciyla kamuoyu yoklamalarinin yapilmasi
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OZEL KALEM
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiISKiLER
MUDURLUGU



Egitim programlari, siire¢
iyilestirme caliymalari ve is
analizi gibi araclarla i¢ kontrol
ve risk yonetimi sistemlerimizi
giiclendirerek kurumsal
kapasitemizi artiracak, mali
disiplini saglanacaktir.

Teknolojik araglarin hizmetlere
entegrasyonunun artirilmasi
saglanacaktir.

Kurumsal kapasitenin
etkinliginin arttirilmasi
saglanacaktir

Sifir atik yonetimi konusunda
farkindahi@in artirilmasiyla
beraber geri doniisiim
faaliyetleri yapilacaktir.

Ilge genelinde siirekli temizlik
faaliyetlerinin
yayginlastirilmasiyla, daha
temiz ve saghkh bir yasam alam
olusturacagiz.

Sehrimizin yesil dokusunu
giiclendirmek i¢in, kisi basina
diisen yesil alan miktari
artirillacaktir.

Hayvan barmaginin
desteklenmesi ile hayvan
saghgim koruyacak ve
hayvanlarin dogal ortamlarina
uygun yasayabilecekleri alanlar
saglayacagiz.

Vatandasa hizmet kalitesini
artiracak iist yapilar
olusturulacaktir.

ve bu ¢aligmalarin sonuglarinin yonetimin karar alma
stireglerinde dikkate alinmast

I¢ denetim sisteminin gelistirilmesi

Belediye Otomasyon Sisteminin gelistirilmesi ve etkinliginin
artirilmasi

Cografi Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi

Teknolojik kaynaklarin yenilenmesi ve gelistirilmesi
Giivenlik sistemlerinin kurulmasi ve giincellenmesi
Yazilim-Lisans Alim, Bakim ve Giincelleme

Fiziki ve dijital arsiv sisteminin kurulmasi

Kurum Kiiltiiriiniin ve Calisanlar Arasindaki Iletisimin
Arttirilmast

Personele yonelik sertifikali, sinavli, uygulamali ve ayrintili
hizmet i¢i egitim verilmesi

Getir Kazan Noktalarinin Olusturulmasi

Mobil atik getirme merkezlerinin konumlandirilmasi
Ergene Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem
Plani(SECAP) hazirlamak

Entegre atik yonetim planinin hazirlanmasi

Temiz enerji gecis (CET) i¢in proje olusturulmasi

Halkin saglhigimi tehdit eden karasinek ve sivrisinekler ile
miicadele edilmesi

Kat1 atik toplama konteyneri alinmasi

Makine-tasit-arag ile yollarin siipliriilmesi

Semt pazarlariin temizlenmesi

Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmasi

Mevcut parklarin ve meydanlarin iglevselliginin siirekli
gelistirilmesi ve parklarda bakim/onarim yapilmast

Sehir, bolge ve mahalle park ve bahgelerinin yapilmasi
Agac dikilmesi

Cal1 fidan1 dikilmesi

Yesil Alanlarda Akilli otomatik sulama sistemine gegilmesi
Veterinerlik hizmetleri ile ilgili olarak halkin ve personelin
bilgilendirilmesi

Sahipsiz hayvanlarin beslenme ve besleme goniilliilerinin
artirilmast

Sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi
Dogal yasam alan1 ve barinaginin kurulmasi

Kapal1 pazaryeri yapilmasi

Muhtarlik binasi yapilmasi

Saglik hizmet binas1 yapilmasi

Ticaret merkezleri yapilmasi

Velimese Mahallesi sokak hayvanlari barinma ve rehabilitasyon

merkezi yapilmasi

Giindiiz Bakimevlerinin yapilmasi

Kadin siginma evi yapilmasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilarak, enerji
verimliligi konularinda projeler olusturulacaktir.

Cok amacli spor merkezi de igerebilen sosyal tesislerin yapilmasi

Bilim, Sanat Merkezi kurulmasi
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MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU

BILGI iISLEM
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIiM
MUDURLUGU

IKLIiM DEGISIKLIiGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

TEMIiZLiK iSLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU
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Carpik kentlesmeden kaynakh
sorunlarin azaltilmasi icin
denetim ¢calismalari
yapilacaktir.

Afet durumlarinda giincel
uygulanabilir ¢oziimler
iiretilmesi saglanacaktir.

Kentsel gelisim hizlandirilarak
kent hayatinin niteligini
yiikseltecek altyapi calismalari
yapilacaktir.

Imar planlama ve uygulama
denetim siirecleri etkin bir
sekilde yonetilecektir.

Sikayetlerin tasnif ve degerlendirmesi yapilarak, denetimlerin
adil ve siireklilik esasina riayet edilerek yapilmasi, bu vesile ile
bolgemizde faaliyet gosteren isletmelerin ruhsatlandirma
islemlerinin maksimum seviyeye taginmasi hedeflenmektedir.
Afetlere hazirlik amaciyla ilgemiz siirlarindaki AFIS (afet
istasyonu) konteyner sayisinin arttirilmasi

Ilgemizde deprem tatbikat1 yapilmasi, temel afet bilinci ve ilk
yardim egitimi verilmesi, ilgemizin her mahallesinde afet aninda
krizi yerinden yonetebilecek insan kaynaginin olugturulmasi
[lgemiz sinirlarinda belirlenen afet ve acil durum toplanma
alanlarina, toplanma alani isaret tabelalarmin yapimi

Afet Yonetim Merkezi’nin dijitallestirilmesinin saglanmasi
[lgemiz genelinde planli alanlarda da yeni yol yapim
calismalarinin yapilmasi

[lgemiz genelinde mevcut yollarin bakim, onarim ve yenileme
calismalarinin yapilmasi

Yesiltepe — Marmaracik Mahalleleri arasinda bisiklet ve yiiriiylis
yolu yapilmasi

[lgemiz genelinde tiim tarla yollarinda bakim, onarim ve
yenileme ¢aligmalar1 yapilmasi

Yerinde tespit edilen sorunlara yonelik imar plani
degisiklik/revizyon yapilmasi

Yeni rezerv alanlarina yonelik imar planlarinin olusturulmasi
Mevcut imar planlarinin mevzuata uygun hale getirilmesi

Kamulasgtirma yapilmasi

Kentsel Doniigiim Strateji Belgesinin alinmasi
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AFET iSLERIi
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FEN ISLERi
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
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IMAR VE SEHIRCILIK
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