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viikselmektedir. Biiyiik Tiirk Milletinin bu yoldaki hizini, her vasitayla
arttirmaya ¢alismak, bizim hepimizin en kutlu vazifemizdir.
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Degerli Ergeneliler,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y&énetmelik”
cercevesinde “2018 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina, kalkinma planlari ve yillik programlar ile teskilat
kanunlari gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini kapsayacak Stratejik Plan ve programlar
olusturma yUkimlGlaga bulunmaktadir.

2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plan’a uygun olarak hazirlanan 2018 Mali Yil Performans
Programi, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimize ulasmak icin performans hedef ve gdstergelerimiz,
yurutilecek faaliyetler, projeler ve kaynak ihtiyaglari, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgiler
bulunmaktadir.

2018 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan c¢alisma arkadaslarima ve
desteklerini hicbir zaman esirgemeyen Ergeneli hemsehrilerime tesekkiir ederim.

Rasim YUKSEL
Ergene Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127°nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarin1 karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak tizere g¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklar1 hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu Kanunlarda
belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci, mali islemlerde
gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

v
iliskin
. Hukuki

Sekil 1 Mevzuat Analizi

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklar (1)(2)

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
flge (...)(1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir: (1)

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir
ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike
olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil
hava ulagimina acgik havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Alt yap1 hizmetleri (1)

Madde 8- Biiyiiksehir igindeki alt yap1 hizmetlerinin koordinasyon iginde yiiriitilmesi amaciyla
biiyiliksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacag alt yap1 koordinasyon merkezi
kurulur. Biiyiiksehir ilge (...)(1) belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin
goriislilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Alt yap1 koordinasyon merkezi
toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin (oda
ist kurulusu bulunan yerlerde tist kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriigleri alinir.

Alt yap1 koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslar tarafindan
biiyiiksehir i¢inde yapilacak alt yap1 yatirimlart i¢in kalkinma plan1 ve yillik programlara uygun olarak
yapilacak taslak programlar birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel kuruluslar alt yap1 koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil
her tirli bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve
kurulusu tarafindan ayni1 anda yapilmas1 gerekenler ortak programa aliir. Ortak programa alinan alt
yapt hizmetleri ig¢in belediye ve diger biitlin kamu kurum ve kuruluslarinin biitgelerine konulan
odenekler, alt yap1 koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yap1 yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler i¢in kamu kurum ve kurulug biitcelerinde yeterli 6denegin
bulunmadigimin bildirilmesi durumunda, bilyiliksehir belediyesi veya ilgisine gore bagli kurulus
biitcelerinden bu hizmetler i¢in kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluslar alt yapi ortak yatirim
hizmetleri i¢in harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil
biitcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel
O0denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, biiyliksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirim
yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢in bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslart alt yapr koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarimi kendi
biitgelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan aliman ortak yatirnm ve toplu tasimayla ilgili kararlar,
belediye ve biitiin kamu kurum ve kuruluglariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢aligma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, ¢ikarilacak bu yonetmeligin, alt yapi yatirim hesabinin
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kullanilmasi ve ddenek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlar1 hakkinda, Maliye Bakanligi ve Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarliginin goriisiinii alir.(2)

Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biiyiiksehir igindeki kara, deniz, su,
g0l ve demiryolu iizerindeki her tiirlii tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesi
amaciyla biiyliksehir belediye bagkani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslar ile, Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonunun
gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. Ilce
belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon
merkezlerine iiye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki
konularla ilgili iiye olarak belirlenmeyen ulasim sektorii ile ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile biiyliksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
giizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve ara¢ park yerleri ile sayisinin
tespitine iligskin yetkiler ile biiyiiksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim
koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, biiyiiksehir belediye baskaninin onayi ile yiiriirliige
girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve
biitiin kamu kurum ve kuruluslaryla ilgililer i¢in baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Iisleri Bakanlig1 tarafindan miistereken ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.(3)

Biiyiiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesi ve ilge belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlari (1)

Madde 10- Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri; gorevli olduklar1 konularda bu Kanunla birlikte
Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve
muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi (2)

Madde 11- Biiyiiksehir belediyesi, ilge (...)(2) belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde
bunlarm 6rneklerini almayi igerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin
iginde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, iniversiteler ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye ii¢ ay1
gecmemek iizere siire verilir. Bu siire i¢inde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir
belediyesi eksiklik ve aykiriliklar1 gidermeye yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar,
gerekli islem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykir1 uygulama, ilgili belediye
tarafindan ii¢ ay i¢inde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 say1li imar

7
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Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 say1ili
Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan dolay1 iki kez ceza verilemez.

5393 sayili Belediye Kanunda;
Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore se¢ilmis iiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarmi gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
diizeni planim kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smirlar1 il sinirt olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikl1 i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
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gergeklestirilmesine; bu ger¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi
iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi
bir iiye olmak tizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi bagkan
yardimcis1 veya enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskan1
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
ii¢ y1li gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Encilimen toplantisi

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak {izere dnceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enclimeni toplantiya cagirabilir.

Enciimen liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar
verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacag
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toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk
sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri, baskaninin uygun
gortisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular
enciimende goriisiilemez.

Enciimene havale edilen konular bir hafta i¢inde goriisiilerek karara baglanir.

Alman kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de aciklar.

Enciimen baskan ve iyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve
evlatliklari ile ilgili islerin goriisiildiigii enclimen toplantilarina katilamazlar.

Enciimen iiyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enciimeni bagkan ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde
(3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin Devlet
memurlart igin belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek verilir.
Enciimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yarisi 6denir.

UCUNCU BOLUM
Belediye Bagkani
Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkanu, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pladna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
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k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislart kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve engelliler merkezini olugturmak.(1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- Teskilat Yapist

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50°nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar1 ag¢isindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karartyla olur.”

“Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ozlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sOzlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini
belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yilizde otuzunu asamaz.”.
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Sekil 2 Teskilat Semasi

RASIM YUKSEL

ERGENE BELEDIYE BASKANI

MEHMET CEBECI
BASKAN YARDIMCISI

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

YUKSEL BAYDARLI
BASKAN YARDIMCISI

BiLGi iSLEM
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI

MUDURLUGU

TEFTiS KURULU
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKIiLER
MUDURLUGU

12

HULYA iNCi
BASKAN YARDIMCISI

FEN iSLERi

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

ETUD PROJE
MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM
MUDURLUGU

MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

NiLUFER AYCA

ALBAYRAKTAR
BASKAN YARDIMCISI

KULTUR VE SOSYAL

iSLER MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tasinmaz Listesi

Tablo 1 Hizmet Binalari

idari Hizmetler Hizmet Birimleri 5
Saghk Hizmetleri Tip Merkezi 2
... . . Kitlphane 2
Egitim Hizmetleri Okul Oncesi Egitim Kurumlari 1
Kiltir Merkezleri 1

Kiiltlir ve Sosyal Hizmetler Sosyal Tesisler 20
As Evi 1

Hali Sahalari 5

Spor Hizmetleri Spor Tesisleri 3
Taziye Evi 1

Zabita Hizmetleri Zabita Karakollari 1
Lojman-Konut-Dikkan(bufe) 66

Diger Pazar Yeri 1
Atik Getirme Merkezi 1

Park 24

Tasitlar

Tablo 2 Tasitlar

1 Binek otomobil 5 1 6
4 MinibUs (Surlict dahil en fazla 17 kisilik) 2 0 2
5 Kaptikacti (Arazi hizmetleriicin) (traktor) 11 0 11
6 Pick-up (Kamyonet, siiriict dahil 3 veya 6 kisilik) 9 0 9
8 Panel (1 adet sihhi tesisat 1 adet evde bakim araci) 2 0 2
9 MidibUs (Surlict dahil en fazla 26 kisilik) 1 0 1
10 | Otobus (Surici dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1 1 2
11 Otobis (Strtict dahil en az 41 kisilik) 1 0 1
12 Kamyon (Sasi-kabin tam yUklu agirhgi en az 3.501 Kg) 2 0 2
13 Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirhigi en az 12.000 Kg) 2 0 2
14 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhigi en az 17.000 Kg) 3 0 3
15 | Ambulans (Tibbi donanimh) 1 0 1
16 Camli Van-Binek 5 0 5
17 Cop Kamyonu 13 3 16
18 | Silindir 3 0 3
19 Greyder 4 0 4
20 Kepce 8 0 8
21 Sepetli Ving 1 0 1
22 Su Tankeri 3 0 3
23 | Tasiyict Romork (low-bed) 1 0 1
24 Mobil Onarim Araci 1 0 1
25 Mobil Lastik Bakim 1 0 1
26 Mobil Kaynak Araci 1 0 1
27 Kamyonet Kapali (hayvan nakil) 1 0 1
28 Vidanjor 2 0 2
29 Dozer 1 0 1

85 5 90

Toplam
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Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3 Sistem Donanimlari

W O NGO UVl WN P

Rack Sunucular
Kule Sunucular
Storage

Guvenlik duvari
Yedekleme cihazi
Teyp Yedekleme
Switch

Modem

Access Point

Tablo 4 Kullanici Donanimlari

0 = U= U k~L, N DO

|

e
= o

Tablo 5 Yazilimlar

Bilgisayar Kasasi
Bilgisayar Ekrani
Laptop

Yazici

AO Tarayicl

Telsiz Telefon
Plotter Yazici
Dokliman Tarayici
Fotograf Makinasi
Cep Telefonu
Tablet

W K N O Ul & WN P

UKBS Belediye Otomasyon Programi Tam Personel

FlexCity E-Masa Uygulamasi
Logsing 5651 Loglama Programi
Oracle Veritabani Lisanslari
Acronis Backup

Linux Server Yazilimlari
Microsoft Server Yazilimlari
Microsoft Windows Yazilimlari
Microsoft Office Prog.

Trend Micro Antivirtis Yazilimi
Luxriot Kamera Yazilimi

VM Ware Sanallastirma Yazilimi
Sys Cagri Merkezi Yazihimi
inteliex Santral Yazilmi

TUm Personel
100
2

200
200
200

[ ==Y
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15 Sinerji icra Takip Programi 1
16 Sinerji Mevzuat ve igtihat Programi 3
17 AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Yazilimi 6
18 Autocad Cizim Programi 10
19 idecad Cizim Programi 1
21 4M Tesisat Teknik Yazilimi 1
22 NETCAD Cografi Bilgi Sistemi Tim Personel

D- insan Kaynaklari

Kadroya Gére Personel Dagilimi
Tablo 6 Kadroya Gére Personel Dagilimi

19%
Memur 63
Sozlesmeli 30 61%
9%
Isci 36 11%
Sirket Personeli 212 )
OMemur OSozlesmeli Olsgi O Taseron
Toplam 341

Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Tablo 7 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Kadin 14 13 7 56 90
Erkek 49 17 29 156 251
Toplam 63 30 36 212 341
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Sekil 3 Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

78%

22%

50

0%

81%

19%

76%

24%

75%

25%

OKadin O Erkek

Kadro Doluluk Durumu

Tablo 8 Kadroya Gére Doluluk Durumu

Dolu 63 30 36 129 212
Bos 173 0 97 270 0
Toplam 236 30 133 399 212
Sekil 4 Kadroya Gére Doluluk Durumu
24% 28%
53%
7%
100% 72% 100%
76%
= Bos Kadro = Dolu Kadro
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Personel EGitim Durumu
Tablo 9 Personel Egitim Durumu

ilkogretim 5 0 23 105 133
Lise 22 6 8 61 97
On Lisans 12 2 3 21 38
Lisans 20 22 1 25 68
Yiiksek Lisans 4 0 1 0 5
Toplam 63 30 36 212 341
Sekil 5 Personel Egitim Durumu
3% 1%
5% e 20% 3% 9% 28% | 17% 27%
25% -
67%
. 28%
73% ., e 22%
e, 40% 7%
35% 33%
Oilkdgretim Mlise OnLisans [CLisans @ Yiksek Lisans [ Doktora
Personel Yas Dagilimi
Tablo 10 Personel Yas Dagilimi
18-25 Yas 0 2 0 18 20
26-35 Yas 21 21 3 75 120
26-45 Yas 23 6 15 67 111
46-55 Yas 16 1 13 43 73
56 yas ve Ustii 3 0 5 9 17
Toplam 63 30 36 212 341
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Sekil 6 Personel Yas Dagilimi

2%

27%

43%

28%

17%

6%

77%

33%

30%

37%

29%

1%

30%

40%

018-25 Yas

026-35 Yas

[036-45 Yas

[146-55 Yas

056 yas ve Gzeri

E- Diger Hususlar
2020 yili Idare Performans Programu, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir.
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I1- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve TRAKYAKA Trakya Kalkinma Ajans
Bolge Plani ile ortaya konulan temel politika ve dncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gore
degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Ust ilgili .
Politika Boliim/ | Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Belgesi Referan

181.

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli biiyiime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu
mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde
uygulanacaktir. Bu kapsamda; program biitge sistemine geg¢ilecek, harcama gozden gegirmeleri
yapilacaktir. Vergi adaletini gii¢lendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel
yonetimlerin 6z gelirleri artirtlacaktir. Plan dénemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borglanma
gereginin yiizde 1,7, genel devlet agiginin ylizde 1,8, merkezi yonetim biitge agiginin ise yiizde 2 olarak
gergeklesmesi hedeflenmektedir.

263.

Vergi adaletinin giiglendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artirilmasini
saglayacak sekilde vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.

263.7.

Gayrimenkul sahipligi iizerinden alinan vergiler diger tasarruf araglariin vergilendirilmesi dikkate
alinmak suretiyle yeniden degerlendirilecektir

264.

Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

264.1.

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir

264.2.

Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina
iliskin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme
etkinlestirilecektir. Bu gercevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin
diizenlemeler ile gerekli altyapiy: birlikte olusturacaklardir.

511

Ulastirma sektdriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini
saglayacak bir yap1 tesis edilecek, ulagtirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina
yonelik gerekli yatirimlara agirlhik verilecektir.

511.2.

Yapim ve teknik miisavirlik islerine iligkin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin
yapilmasi saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle performans
esasli sozlesmelerle yiiriitiilmesi i¢in gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.

511.5.

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik giivenligini, karayolu kapasitesinin etkin
kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak
sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

570.

Kadinlarm iggiicii piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarii artirici uygulamalar
gelistirilecektir

571

Genglerin isgilicli piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.

571.7.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgiicli potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini
artirmaya yonelik uygulamalar destekleyecektir

598

Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlagsmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

ON BiRiNCi KALKINMA PLANI

598.1.

Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gecirebilecekleri ve paylagimlarini artirabilecekleri ulasilabilir
mekanlar yayginlastirilacaktir.

598.2.

Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir

627.

Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirtlacaktir.

627.2.

Bagta yerel yonetimler olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluslartyla karsilikli veri paylagimi
saglanacaktir

627.3.

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirtlacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolii artirtlacaktir.

628.

Insan odakli sosyal politikalar cergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

628.1.

Engelli ve yaslh bakimi hizmetlerine iligkin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin
niteligi ve niceligi artirilacaktir.

628.2.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet
programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

628.3.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda giindiizlii bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir

628.4.

Gezici tarim is¢ilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastirilmasina yonelik uygulamalar
gelistirilecektir

632.

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna,
estetigine ve kimligine katk: saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarinin
kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir

632.1.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin
markalagtirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir

655.

Uzun siireli bakima gereksinim duyan yaslilar i¢in hizmetler cesitlendirilecek ve yayginlagtirilacaktir.
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ilgili
Boliim/

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Referan
655.2.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitiinliik ve kurumlar arasi
esgiidiim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek
diizenlemeler yapilacaktir

674.

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim igerisinde, ¢ok merkezli, karma kullanim1 destekleyen,
ozellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklagimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin
saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas
alinacaktir.

674.1.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6l¢ekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve
yaya ulasiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim
Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize edilecektir.

674.2.

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek iizere; dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve yeniden
canlandirilmast igin Tller Bankas1 A.S Genel Miidiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel yonetimlere
yonelik destek programu gelistirilecektir

675.

Bagsta acik ve yesil alanlar olmak iizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmast; erigim ve
giivenliginin artirilmasi; kadinlara, cocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi
cergevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

675.1.

Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artirilmasi i¢in mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik
olarak yerel yonetimlerin ihtiyag¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi desteklenecektir

676.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yagsam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktar1 artirilacaktir.

676.1.

Sehirlerimizde saglikli yasam alanlar1 olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini
yiikseltmek i¢in Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda
Millet Bahgesi galismalar1 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yiiriitiillecektir

677.

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla igbirligi igerisinde belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde, mahalle diizeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini
icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas
olacaktir.

677.1.

Planlama siirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu gergevede
giincellenecektir.

677.2.

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki
alanlar1 kapsaminda kalan konular i¢in yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari diizenleme
gerceklestirilecektir

678.

Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarmin biitiinliigii korunacak, planlar uygulama
araglariyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

678.1.

Imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda
yenilik¢i yaklagimlar gelistirilecektir

679.

Sehirlegsmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiiltiirii ve kent
bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

679.1.

Insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

679.2.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berat1” ve “6zgiin mahalle sertifikas1” verilmesine altlik olusturacak
kilavuzlar hazirlanacaktir

680.

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanim giiglendirilecek,
kurumlar aras1 koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte iiretim ve veri paylagimi yoluyla
miikerrerlikler 6nlenecektir.

680.1.

Ulusal harita {iretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi
yenilenecektir.

680.2.

Cok boyutlu kadastro/harita iiretimi tamamlanacaktir

681.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak iizere sayisal hale gelmis
giincel, giivenilir kadastro verileri sunulacak, miilkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.

681.1.

Miilkiyete iligkin islemler kanuni kisitlar ¢cercevesinde elektronik ortama tagimacaktir.

681.2.

Tiim Tiirkiye’de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

681.3.

Tiim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu iglemleri mekana bagli kalinmaksizin
elektronik ortamda gergeklestirilecektir

682.

Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik tegkil etmek iizere 6l¢me ve degerlendirme
araglar gelistirilecektir.

682.1.

l, ilge ve mahalle 8lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi igin kurumsal,
teknik ve yasal altyap: gii¢lendirilecektir

683.

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarint hazirlamalar: tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli {iretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.
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683.1.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik
Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

683.2.

Akilli sehir projeleri, biiyiiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi dncelikli olmak {izere akilli sehir
olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari goz 6niinde bulundurularak dnceliklendirilecektir.

683.3.

Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz
edilecek, ihale siireglerinde esas alinacak yerli liretim oran1 basta olmak {izere kriterler belirlenecektir.

683.4.

Akill sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi
sektoriin tiim paydaslar olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir

684.

Gayrimenkul deger artislarinin etkili yonetimiyle kentsel mekéan ve hizmet kalitesinin artirtlmasi,
kentsel hizmetlerin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi
saglanacaktir

689

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve
araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamay1 esas alacak sekilde
doniistiriilecektir.

690.

Kentsel doniigiim; yatay mimari anlayigiyla, yasam kalitesini yiikseltme ve kentlilik bilincini geligtirme
amaci gergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini i¢erecek sekilde yiiriitiilecektir.

690.1.

Kentsel doniigiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastirilmasi, bu
kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde
tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde doniistiiriilerek, yatay mimari ve insan
odaklilik anlayistyla tasarimlari gergeklestirilecektir.

691.

Kentsel doniisiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel doniisiim stratejileri esas alinacaktir.

691.1

Il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yap1 analizini, ekonomik biitiinlesme,
altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda doniisiim hedeflerini igeren kentsel doniisim
stratejileri hazirlanacaktir.

692.

Kentsel doniisiim projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel doniisiim alanlarinda dncelikle
yerinde doniisiim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini g6z 6niinde
bulunduran ¢éziimlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yiiriitiilecektir.

692.1.

Kentsel doniisiim uygulamalar1 dncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

692.2.

Kentsel doniigiim projelerinde katilimeilik esaslart tanimlanacak ve siirecin igbirligi igeresinde
ilerlemesi saglanacaktir

693.

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iligkin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiliksek
oncelikli alanlar ¢ok o6l¢iitlii degerlendirme sistemiyle Onceliklendirilerek ivedilikle doniistiiriilecektir

693.1.

Kentsel doniigiim uygulamalarinda yerlesim alan1 bazinda dnceliklendirme i¢in ¢ok 6lgiitlii
degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi
niifusun biyiikligi, mali ve finansal gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas
alindigr kriterler ve puanlama sistemi ¢ergevesinde gelistirilecek ve yerlesim alanlar1 bu kapsamda
onceliklendirilecektir.

693.2.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk dnceliklendirilmesi yapilarak iilke ¢capinda konutlarin ve
sehir icinde kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel doniisiim hizmetleri
yiiriitiilecektir.

693.3.

Kentsel doniigiim projelerinde doniisiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel
diizenlemeler ve kira yardimlart ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in finansman
modeli gelistirilecektir.

693.4.

Kentsel doniisiim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kii¢iik
sanayi kooperatiflerine satilacaktir.

694.

Kentsel doniisiim uygulamalar1 ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin doniistimii
kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve riskleri gz oniinde
bulundurulacaktir

694.1.

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin
kullanilmas: saglanacaktir.

694.2.

Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve
afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmas: saglanacaktir.

695.

Kentsel doniisiim ¢aligmalarinin yerli ve yenilik¢i malzemelerin iiretilmesini destekleyecek sekilde
yapilmasi saglanacaktir.

695.1.

Kentsel doniisiimiin yerli ve yenilikgi iiretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve
esaslar belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir

696.

Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi; atiklarin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi igin azaltilmasi, geri
doniisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet
yoniinden etkin ve siirdiiriilebilir kenti¢i ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir

697.

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdiiriilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem planlar1 bir biitiinliik i¢inde uygulamaya konulacaktir.
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697.1. | Sukaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi yonetim planlari,
sektorel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yonetim planlari, tagkin yonetim planlari,
icme suyu havzalari koruma eylem planlar1 tamamlanacaktir.

697.2 Aritilmis atiksularin basta tarim olmak {izere yeniden kullanilmasi i¢in havza bazinda planlama
yapilacak ve su kaynaklari lizerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. | Yeralt1 suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4. | Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

698. Igmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak,
sorumlu kurumlarin igletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

698.1. | Biiyiiksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi i¢in
mevzuat diizenlemesi yapilacaktir

698.2. | Igme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSI’nin igme suyu proje finansmaninin
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir

698.3. SUKAP programu fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

698.4. Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde galistirilmasi i¢in KOI modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin
denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde iistesinden
gelinecektir

699. Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayr1 toplama, tasima, geri kazanim,
bertaraf sathalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir biitiin
olarak gelistirilecektir. Kat1 atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun
saglanmasini teminen KOI basta olmak {izere uygulama araglar1 gelistirilecektir.

699.1. | Kati atiklarin geri doniisiimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2. | Sifir Atk Projesi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

699.3. | Geri kazanilms ikincil iiriine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati
iyilestirilecektir.

699.4. | Atiklarin ayrn toplama sistemi yayginlastirtlacaktir

700. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kat1 atiklarin geri
kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

700.1. | Kati1 Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

701. Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek,
6zellikle imar planlari ile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve
gilincellenmesi saglanacaktir.

701.1. | imar planlari ile ulasim ana planlariin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi
kurulacaktir.

701.2. | Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin
Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig tarafindan devralinmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemeye yonelik
yonetmelikler hazirlanacak, rayli sistem tasarim kilavuzlari giincellenecek, istatistiki veri altyapist
olusturulacaktir

702. Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi ulasimda arz
yonlii politikalardan ziyade talep yonlii politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima
sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

702.1. | Kentigi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak 6ncelikle
otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldig1 glizergahlarda raylu
sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

702.2. | Rayl sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen y1l igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay
sistemleri i¢in asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler i¢in asgari 10.000 yolcu/saat, metro
sistemleri i¢in ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi ongoriilen koridorlarda
planlanmasi sart1 aranacaktir.

702.3. | Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastirilmasini teminen tek kart deme sistemi hayata
gecirilecektir

702.4. | Biiyiiksehirlerde otopark alanlarinin yani sira koprii, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin icretlerinin
dinamik fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gecirilecektir.

703. Cevreci ulagim modlar gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulagim tiirleri 6zendirilecektir

703.1. | Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi igin yaya yollar1 ve kaldirimlar ile ilgili standartlar
olusturulacaktir.

703.2. Kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalar1 ile aligveris bolgelerinde motorlu tasitlardan
armdirtlmis yaya bolgeleri olusturulacaktir.

703.3. | Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalar1 hayata
gecirilecektir.

703.4. | Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollar1
yapilacaktir.

703.5. | Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir
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704. Mevecut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik giivenliginin artirilmasi, ulasim talebinin dogru
bir sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal &lgekte bir AUS
Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

704.1. Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢aligmalar1 tamamlanip uygulamaya
konulacaktir.

704.2. | AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

704.3 Ozellikle bityiiksehirlerde, kentici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme
sistemleri kurulacaktir

712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi,
toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliliginin artirilmasi temel amagtir

713. Cevre konusunda kurum ve kuruluglarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel
sektor, mahalli idareler ve STK lar arasinda koordinasyon ve isgbirligi gelistirilecek, toplumun gevre
bilinci artirilacak ve etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.

713.1. Kamu kurum ve kuruluslarimin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki uyumun
gelistirilmesi, ¢catigmalarin giderilmesine ve uygulamada esgiidiim ile diger paydaslarla isbirliginin
giiclendirilmesine yonelik mevzuat ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

713.2. Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik ¢evresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim
mekanizmalar1 ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat gii¢lendirilerek gerekli yazilim,
makine ve techizat ihtiyac1 giderilecektir.

713.3. | Toplumun g¢evre bilincini artirmaya yonelik ¢evre ve doga koruma ile siirdiiriilebilir {iretim ve tiiketim
konularinda egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

713.4. | Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

719. Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

719.1. | Tirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik giiriiltii haritalar1 hazirlanacaktir.

743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiiriitiilmesi ve vatandas memnuniyetinin
iist diizeye ¢ikarilmasi i¢in yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve
hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

785. Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

785.2. | Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belirlenmesi gibi karar alma siiregleri
seffaflastirilacak, internet iizerinden yayimlanacaktir.

785.5. | Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tizere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik
mekanizmasi giiclendirilecektir.

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten; katilimei, mali stirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak
vatandag memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir

797.1. | Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak iizere rehber gelistirilecektir.

797.2. | Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biiyiiksehirlerden baglamak
lizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet onceliklendirmesi-stratejik plan-
kaynak tahsisi iligkisini ele alan bir kiyas caligmas1 yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
yontem gelistirilecektir.

798.1. | Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. | Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaglarin katilim ve denetim rolii gii¢lendirilecektir.

800.1. | Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katilim mekanizmalart
giiclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda
halk oylamasina bagvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin
daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmas: saglanacaktir.

801.1. | Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan biiyiikliigii tespit edilerek yerel hizmet gereklerine
uygun, coklu dlgiit tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandirilmasina iliskin
modelleme ve mevzuat caligmasi yapilacaktir.

801.2. | Koy yerlesik alanlarinin siirdiiriilebilirligi saglanacak, bityiiksehirlerde kdyden mahalleye doniisen
yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. | Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle
ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi i¢in gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden
degerlendirilecektir.
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802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve
giivenligi gii¢lendirilecektir.

802.1. | Yerel yonetimlerin kent esenligi ve giivenligine iligkin projeleri desteklenecektir.

802.2. | Kiigiik dl¢cekli belediyerin sosyal donati projeleri i¢in finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. | Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve dnlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir

3. Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik
harcamalar sinirlandirilacaktir.

Q 3. Kamuda yeni idari hizmet binas: yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.
> - : : - -
(@) 3. Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglar1 ve emlak
Y vergilerinin gercek degerleri lizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi
& yeniden diizenlenecektir.
=2 Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, giindiizlii
& bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan
hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.
Biitce Disiplini Tasarruflarin Devamliligy/ Gelir artirict adim projeksiyonu

14 Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu gelistirmeye yonelik uygulama ve girisimler tegvik
edilecektir.

2.1 STK’larin kurumsal ve yonetsel kapasiteleri arttirilacaktir.

2.2 STK’lar arasinda igbirligini gelistirici yapilar kurulacak ve bu dogrultuda ortak organizasyonlar
yiritiilecektir.

3.2 Girisimcilere yol gosterecek bolgesel is ve yatirim imkanlar1 konusunda arastirmalar yapilacaktir.

4.1 Istihdam olanaklar ile ilgili is giicii piyasas1 ve arz calismalar yapilacaktir.

5.1 Yoksullugun bolgesel olarak dinamikleri arastirtlarak, yoksullugun azaltilmasina yonelik politikalar
iiretilecektir.

5.3 Yoksul kesimlerin yogunlastig1 mekanlarda altyapi nitelikleri, sosyal hizmetlere erisim ve sosyal
adaptasyonu saglayici hizmetler gelistirilecektir.

5.4 Kadin, gocuk, engelli, yash ve diger 6zel ihtimam gerektiren gruplara yonelik sosyal hizmet kalitesi ve
erigilebilirligi arttirllacaktir.

6.1 Okuléncesi ve mesleki ve teknik egitim basta olmak tizere egitim hizmetlerinde etkinlik ve
erisilebilirligi arttiracak altyap: ve hizmet sunumu gelistirilecektir.

2163 Kamu hizmetlerinin sunumu gelistirilecektir.
% 7.1 Endiistriyel iiretim merkezleri ile yasam ve hizmet alanlar1 arasindaki iligki ve isbirlikleri
< giiclendirilecektir.
E 7.2 Dengeli mekansal biiylimeyi saglayacak bolgesel gelisme odaklarinin altyapilar1 gelistirilecektir.
=273 Kent-Kir aras1 sosyo-ekonomik iliskilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
;2 7.4 Cografi bilgi sistemi destekli bolgesel mekan gelisim ve planlama sistemi olusturulacak.
N s |81 Bolge genelinde sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin nitelik ve niceligi arttirilacaktir.
E <82 Yerlesim yagam kalitesini arttirici altyapilar iyilestirilecektir.
= |83 Kirsal alanlarda sosyo-kiiltiirel imkanlara erigim kolaylastirmasi saglanacaktir.
§ 8.4 Cevre saglig altyapisi gelistirilecektir.
< |85 Kent estetigi ile birlikte planli sehirlesmenin saglanmasi hedeflenecektir.
§ 9.3 Sanayi ve tarim sektorii kaynakl su kirliligine neden olan etkenler minimize edilecektir.
< |98 Kati atiklarin toplanmasi, geri doniisiimii ve bertarafina yonelik altyap: gelistirilecektir.
E 9.9 Ulusal politikalar dogrultusunda bdlgede iklim degisikligine iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

10.3 Afet giivenli yerlesme ve depreme dayanikli yapilagma saglanacak ve mevcut yapi stoku analiz
edilecektir.

11.1 Tarihi ve kiiltiirel maddi ve manevi olmayan varliklarin envanteri ¢ikarilarak koruma altina alinacaktir.

11.2 Kent merkezlerinde bulunan tarihi ve kiiltiirel yapilarin kentsel doniisiim planlar i¢inde ele alinmasi ve
kent hayatina uygun islevler yiiklenerek korunmalar: saglanacaktir.

11.3 Kent merkezleri arasinda kalan tarihi ve kiiltiirel yapilarin kullanilarak korunmasi saglanacaktir.

114 Tarihi ve kiiltiirel yapilarin ulusal ve uluslararas diizeyde etkin tanitimi yapilacaktir.

13.2 Isletmelerin cevreyi kirletici faktorleri kontrol altina almacaktir.

14.3 Tarim-sanayi, tarim-turizm entegrasyonu gelistirilecektir.

144 Tarimsal iiretimde igbirliklerinin gelistirilmesi gelistirilecektir.

16.2 Tarimsal {iretimde altyap1 eksiklikleri giderilecektir.

16.3 Tarimda tirlin ¢esitliliginin arttirilmasi yaninda ekonomik 6lgek biiyiikliigiinde tarimsal iiretim
gelistirilecektir.

16.5 Ciftciye yonelik egitim ve bilgiye erisim olanaklar gelistirilecektir.

19.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payi arttirilacak.
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B- Amac ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Katilimci ve ¢agdas ydnetim anlayisi, gliclii ekibi ile insana ve gevreye duyarli
belediyecilik hizmeti vermek

VizZYONUMUZ

Insana ve cevreye duyarli gelisen kent dinamikleri ile tarim ve sanayide lider kent
olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
Hizmetlerin ihtiyaglara ve 6nceliklere gére adil dagitimi
Kaynaklarin kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
Vatandas ve ¢éziim odakli, giiler ytizlii ve yliksel kaliteli hizmet sunumu
Kurum kiiltiiriine bagl takim ruhu ile ¢alismak
Dogaya ve gevreye saygili
Dezavantajlilara duyarl hizmet sunumu
Yasa ve etik kurallara 6zen
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ERGENE BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJILERI

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Amag

Stratejik Amag 1:

Kurumsal ihtiyag analizine
dayanarak Belediyenin daha
kapsayici, etkin ve strdurilebilir
hizmet sunumunun saglanmasi

Stratejik Amag 2:

Kentte saglik hizmetleri,
surdirdlebilir cevre ve ekolojik
korumayi destekleyen hizmet
sunumunun saglanmasi

Stratejik Amag 3:

Kaltdrel mirasin korunmasi,
tesvik edilmesi ve gelecek
nesillere aktariimasi

Stratejik Amag 4:

Sosyal hizmetler ile sosyal
uyumun ve kapsayici toplum
yapisinin desteklenmesi

Stratejik Amag 5:

Kentin altyapi ve Ust yapi
hizmetleriyle toplumsal refahin
ve gelisimin ivme kazanmasi

H1.1

H1.2

H1.3
H1.4

H1.5

H1.6

H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

H2.5

H2.6

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

H4.1

H4.2

H4.3

H5.1

H5.2

H5.3

Hedef
2024 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan egitim
konularina gore insan kaynaginin gelistirilmesi
2024 yili sonuna kadar tiim isleyis slireglerinin
iyilestirilmesi ¢alismasinin tamamlanmasi
e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistirilmesi
Kurumsal kaynaklarin arttirilarak, etkin ve verimli
kullaniimasi
Fiziki kaynaklarin ihtiyaglari karsilayacak sekilde
yenilenmesi ve gelistirilmesi
Paydaslarin katilimciligini destekleyerek isbirliginin
arttiriimasi
Yesil alanlarin arttirilmasi ve herkes igin erisilebilir
mesafede olmasinin saglanmasi
"Sifir Atik" yaklasimina entegre cevre dostu kent
¢alismalarinin yapilmasi
iklim degisikligi, cevre kirliligi vb. afetlerin etkilerini
arastirmak ve azaltmaya yonelik uygulamalar yapilmasi
Kirsal kalkinma kapsaminda siirdiiriilebilir tarim ve
hayvanciligin desteklenmesi
Sokakta hayvanlarinin beslenme ve tibbi miidahale
ihtiyaglarinin karsilanmasi
Halk sagliginin korunmasina yonelik gida glivenliginin
ve hijyenin belirlenen standartlarda olmasi
Kentin, belediyenin, kiiltirel ve dogal zenginliklerinin
tanitiminin yapilmasi
Kultdr varhklarinin ve hizmetlerinin erisebilir olmasini
saglayacak planlama ve uygulamanin yapilmasi
Kentin ilgili paydaslariyla turizm hizmetlerini
surdirilebilir turizm ekseninde sekillendirecek
planlama ve uygulamanin yapilmasi; siirdiirilebilir
turizm ile ilgili farkindalik yaratiimasi
Kiltiirel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiltirindn
gelisimine katki saglanmasi
Dezavantajli(cinsiyet, yas, engeli ve sosyo-ekonomik
durum) kesimlerin glclendirilmesi ve topluma
katiimlarinin saglanmasi
Sporun ve saglikh yasamin desteklenerek tesvik
edilmesi
Mesleki egitim kurslari ile 6zellikle kadinlarin istihdama
katiliminin desteklenmesi
Kentsel donlisiim ve imar planlarinin sosyal adalet,
refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde yapilmasi
Planlara uygun altyapi/Ustyapi ¢alismalarin hayata
gecirilmesi
Toplum diizeni ve glivenliginin saglanmasi
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2020 YILI FAALIYET BUTCESININ AMAGC BAZINDA DAGILIMI

SA.1 Kurumsal ihtiyag analizine dayanarak Belediyenin daha kapsayici, etkin ve stirdurlebilir

: ) 7.802.321,00

hizmet sunumunun saglanmasi

SA.2 Kentte sa%llk hizmetleri, stirdirilebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen hizmet 4.765.000,00

sunumunun saglanmasi

SA.3 Kulttirel mirasin korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesillere aktariimasi 5.349.311,03

SA.4 Sosyal hizmetler ile sosyal uyumun ve kapsayici toplum yapisinin desteklenmesi 1.225.000,00

SA.5 Kentin altyapi ve st yapi hizmetleriyle toplumsal refahin ve gelisimin ivme kazanmasi 11.960.236,00
TOPLAM 31.101.868,03

7.802.32

A5; £11,960,2

A4; 1.225.000,00

A4; 1.225.000,00

qt4,765,000.00

A2; £4,765,000.00
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Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal ihtiyag analizine dayanarak Belediyenin daha kapsayici, etkin ve strdurilebilir
hizmet sunumunun saglanmasi
Hedef H1.1: 2024 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim konularina gére insan kaynaginin gelistirilmesi
Performans Hedefi PH1.1: 2024 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim konularina gore insan kaynaginin
gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG1.1.1 Yillik egitim programinin tamamlanma orani (ylzde) 80 85 90
PG1.1.2 Personele yonelik diizenlenen etkinlik sayisi (say1) - - 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitce Butge Toplam
Disi
F1.1.1 Kurum Kiiltiriinin ve Calisanlar Arasindaki iletisimin Arttiriimasi 20.000,00 - 20.000,00
FL12 Kurum(.:lfa C-al-|§an Personellerin Sportif Faaliyetler Yapmasi ve Aralarindaki 2.000,00 ) 2.000,00
Sosyal lligkinin Artmasi
wias Kurum Personellerinin Yapmis Olduklari islere Gére ve Egitim ihtiyaglarina i
o gore Egitim Verilmesi. 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 272.000,00 - 272.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal ihtiyag analizine dayanarak Belediyenin daha kapsayici, etkin ve strdurilebilir hizmet
sunumunun saglanmasi

Hedef H1.2: 2024 yili sonuna kadar tim isleyis streglerinin iyilestirilmesi calismasinin tamamlanmasi

Performans Hedefi PH1.2: 2024 yil sonuna kadar tim isleyis streglerinin iyilestirilmesi ¢alismasinin tamamlanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG1.2.1  i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Tamamlanma Orani (yiizde) 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Butge Butge Disi Toplam

F1.2.1 ic kontrol sisteminin gelistiriimesi - - -

F1.2.2 Kurum igi hukuki destek ve danismanlik hizmeti vermek - - =

Genel Toplam - - -
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal ihtiyag analizine dayanarak Belediyenin daha kapsayici, etkin ve strdurulebilir
hizmet sunumunun saglanmasi

Hedef H1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistirilmesi
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG1.3.1 Planlanan Akilli Sehir Uygulamalarinin Tamamlanma Orani (ytzde) 15 20 100
PG1.3.2 Yenilenen Bilgisayar Orani (ylzde) 15 30 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Butce Bitce Disi Toplam
F1.3.1 Akilli Sehir Sistemlerinin Gelistirilmesi 600.000,00 - 600.000,00
F1.3.2 Belediye Otomasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi 600.000,00 - 600.000,00
F1.3.3 CAD ve GIS Yazilimlarin Gincellenmesi 600.000,00 - 600.000,00
F1.3.4 Lisans Alimlari 290.000,00 - 290.000,00
F1.3.5 Yazilim Alim, Bakim, Glincelleme Ve Yikseltmeleri 130.000,00 - 130.000,00
F1.3.6 Bilgisayar Donanimlarinin Glglendirilmesi 725.000,00 - 725.000,00

Genel Toplam 2.945.000,00 - 2.945.000,00
idare Ad T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal ihtiyag analizine dayanarak Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve strddrlebilir
hizmet sunumunun saglanmasi
Hedef H1.4: Kurumsal kaynaklarin arttirilarak, etkin ve verimli kullaniimasi
Performans Hedefi PH1.4: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG1.4.1  Bir Onceki Yilin Tahsilat Tutarina Gére Artig Orani (ylzde) 34,23 10 10
PG1.4.2  Tahakkuk/Tahsilat Orani (ytizde) 86,66 80 85
PG1.4.3  Hibe Proje Basvuru Sayisi (say!) 0 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bitge Toplam
Disi
F141 Saydamlik ve hesap verebilirlik geregi mali raporlarin diizenli olarak ) ) )
kamuoyu ile paylasiimasi
F14.2 Meclis ve Encimen toplanti, karar ve glindemlere iliskin bilgilerin ) ) )
kamuoyu duyurulmasi
F1.4.3 Birimlerin kesintisiz is yapabilmesi icin gerekli sarflarin temin edilmesi 1.135.321,00 - 1.135.321,00
F1.4.4 Mali strdirilebilirligin saglanmasi - - -
Genel Toplam 1.135.321,00 - 1.135.321,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Al: Kurumsal ihtiyag analizine dayanarak Belediyenin daha kapsayici, etkin ve strdurilebilir hizmet
sunumunun saglanmasi

Hedef H1.5: Fiziki kaynaklarin ihtiyaglari karsilayacak sekilde yenilenmesi ve gelistirilmesi

Performans PH1.5: Fiziki kaynaklarin ihtiyaglari karsilayacak sekilde yenilenmesi ve gelistirilmesi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

Belediye Hizmet Binasinin Tamamlanma
Orani (yuzde)
Planlanan Kamulastirmalarin Tamamlanma

PG1.5.2 e ftzss) = = 100

PG1.5.1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Butge Bitge Digi Toplam
F1.51 Velimese Mahallesi'nde 4 Adet Parselin 250.000,00 ) 250.000,00
Kamulastiriimasi
F1.5.3 Belediye Hizmet Binasi 3.000.000,00 - 3.000.000,00
Genel Toplam 3.250.000,00 - 3.250.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal ihtiyag analizine dayanarak Belediyenin daha kapsayici, etkin ve strdurilebilir
hizmet sunumunun saglanmasi
Hedef H1.6: Paydaslarin katilimciligini destekleyerek isbirliginin arttiriimasi
Performans Hedefi PH1.6: Paydaslarin katiimciligini destekleyerek isbirliginin arttiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PH1.6.1 Katilimcilik ve isbirligini gelistirmeye yonelik diizenlene etkinlik, toplanti sayisi 4 4 s
(say1)
PH1.6.2  Gelen taleplerin karsilanma orani (ylzde) 100 100 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bitge Digt Toplam

F1.6.1 Katiimcihigin desteklenmesi amaciyla Muhtarlarla toplanti yapiimasi 100.000,00 - 100.000,00
F1.6.2 Muhtarliklardan gelen talep ve isteklerin karsilanmasi 100.000,00 = - 100.000,00

EGIIEEER 200.000,00 200.000,00
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: Kentte saglk hizmetleri, stirdurulebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen hizmet
sunumunun saglanmasi
Hedef H2.1: Yesil alanlarin arttirilmasi ve herkes icin erisilebilir mesafede olmasinin saglanmasi
Performans Hedefi PH2.1: Yesil alanlarin arttirilmasi ve herkes igin erisilebilir mesafede olmasinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG2.1.1 Yapimi tamamlanan park sayisi (say1) 7 3 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Blitce Blitce Disi Toplam

F2.1.2 Park Yapimlari 750.000,00 - 750.000,00

Genel Toplam 750.000,00 - 750.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: Kentte saglik hizmetleri, strdurulebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen hizmet

sunumunun saglanmasi
Hedef H2.2: "Sifir Atik" yaklasimina entegre cevre dostu kent calismalarinin yapilmasi
Performans Hedefi PH2.2: "Sifir Atik" yaklagimina entegre gevre dostu kent galismalarinin yapiimasi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
ZGZ'Z' Alinan ¢op kamyonu sayisi (say1) - - 1
PG2.2. L
2 Yerlestirilen konteyner sayisi (sayi) 865 603 700
:Gz'a’ Sifir Atik Projesi kapsaminda yerlestirilen cam kumbarasi sayisi (say1) 60 60 65
PG2.3.  Sifir Atik Projesi kapsaminda yerlestirilen yag toplama bidonu sayisi 30 30 40
4 (say)
PG2.3. . . .
5 Sifir Atik Projesi kapsaminda yerlestirilen pil kutusu sayisi (say1) 20 20 40
PG2.3. S|f|r Atik Projesi kapsaminda geri dontisime gdnderilen atik lastik 9400 5960 2430
6 miktari (kg)
562'3' Alinan ilaglama makinesi sayisi (say1) 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bitge Toplam
Digi
221 Halkin sagligini tehdit eden karasinek ve sivrisineklerle micadele 265.000,00 ) 265.000,00
etmek
2. . 2. .
F2.2.2  Evsel kati atiklarin diizenli toplanmasi 7000000’0 = 7000000’0
F2.2.3  Cadde, sokak, Pazar yeri vb. alanlarin temizliginin yapilmasi 100.000,00 - 100.000,00
F2.2.4  Sifir Atik Projesinin etkin uygulanmasi - - -
3.065.000,0 3.065.000,0
Genel Toplam 0 - 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: Kentte saglik hizmetleri, strdirdlebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen hizmet
sunumunun saglanmasi
Hedef H2.4: Kirsal kalkinma kapsaminda stirdirulebilir tarim ve hayvanciligin desteklenmesi
Performans Hedefi PH2.4: Kirsal kalkinma kapsaminda surdurdlebilir tarim ve hayvanciligin desteklenmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG2.4.1 Hazirlanan proje sayisi (sayi) - - 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bitce Digi Toplam

F2.4.1 Tarim ve Hayvanciligi Desteklenmesi 0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: Kentte saglik hizmetleri, strdurdlebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen hizmet
sunumunun saglanmasi
Hedef H2.5: Sokakta hayvanlarinin beslenme ve tibbi miidahale ihtiyaclarinin karsilanmasi
Performans Hedefi PH2.5: Sokakta hayvanlarinin beslenme ve tibbi midahale ihtiyaglarinin karsilanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG2.5.1 Tibbi midahale ve bakimi yapilan sokak hayvani sayisi (sayr) 1000 1300 1700
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bltge Bitce Disi Toplam

F2.5.1 Sokak Hayvanlarinin tibbi midahale ve bakimlarinin yapilmasi 950.000,00 - 950.000,00

Genel Toplam 950.000,00 - 950.000,00
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: Kentte saglik hizmetleri, strdurulebilir gevre ve ekolojik korumayi destekleyen hizmet
sunumunun saglanmasi
Hedef H2.6: Halk saghginin korunmasina yonelik gida glivenliginin ve hijyenin belirlenen standartlarda
olmasi
Performans Hedefi PH2.6: Halk sagliginin korunmasina yonelik gida glivenliginin ve hijyenin belirlenen
standartlarda olmasi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
PG2.6.1 Denetlenen isyeri sayisi (sayi) 400 500 600
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Bitce Butce Dig Toplam
F2.6.1 isyerleri denetimlerinin yapilarak, mevzuata uygunluklarinin kontrol( - - -
Genel Toplam - - -
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Klltlrel mirasin korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesillere aktariimasi
Hedef H3.1: Kentin, belediyenin, kiltirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapilmasi
Performans Hedefi PH3.1: Kentin, belediyenin, kilturel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapiimasi
Aclklamalar
Performans Gostergeleri 2018 201 2020
9
PG3.1.1 | Katihnan fuar sayisi (sayl) 3 0 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bitge Toplam
Digi
O i gl g ( i 560.500,80
F3141 Onemli giin ve haftalarda dagitiimak Gzere tanitim materyallerin 560.500,80 i )
hazirlanmasi ve yapilmasi
i ini 0 i i 90.000,00
F3.12 Resm} ve dini bayramlarda yazili, gérsel ve internet medyasinda tebrik 90.000,00 i
mesajlari yayinlanmasi
i izi i i ilgi i U 24.142,80
F313 Beled|yeﬁm|2|r'1 faahyetlerl lhakkmda vatandaslari bilgilendirmek tzere 24.142.80 i
haber bilteni basilmasi isi
F3.1.4 Ergene'nin ve belediyemizin tanitiminin yapilmasi 120.000,00 - 120.000,00
F3.1.5 Belirli glin ve haftalarda organizasyonlar dizenlemek 165.000,00 - 165.000,00
F3.1.6 Kent tanitimi icin tanitim videolari vb. materyallerin hazirlanmasi 164.535,06 - 164.535,06
F3.1.7 Baskanlik makaminin temsil, téren ve agirlama hizmetlerinin sunulmasi 266.132,37 266.132,37
F3.1.8 Ergene'nin tanitimi igin yurtici ve uluslararasi fuarlara katilmak = = -
Genel Toplam 1.390.311,03 - 1.390.311,03
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Kultirel mirasin korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasi
Hedef H3.2: Kaltar varliklarinin ve hizmetlerinin erisebilir olmasini saglayacak planlama ve uygulamanin
yapilmasi
Performans Hedefi PH3.2: Kultur varliklarinin ve hizmetlerinin erisebilir olmasini saglayacak planlama ve
uygulamanin yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG3.2.1  Atatlrk Evi Projesinin tamamlanma orani (ytzde) 0 100 100
PG3.2.2 Kent Mizesi Projesinin tamamlanma orani (ylzde) 20 30 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitce Butce Digi Toplam
F3.2.1 Ataturk Evi 800.000,00 - 800.000,00
F3.2.3 Atatirk Evi Projesi ( Tefrisat Projesi) 300.000,00 - 300.000,00
F3.2.4 Kent Mizesi 500.000,00 - 500.000,00
Genel Toplam 1.600.000,00 - 1.600.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A3: Kiltdrel mirasin korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesillere aktariimasi

Hedef H3.3: Kentin ilgili paydaslariyla turizm hizmetlerini strdurdlebilir turizm ekseninde
sekillendirecek planlama ve uygulamanin yapilmasi; stirdiralebilir turizm ile ilgili farkindalik
yaratilmasi

Performans Hedefi PH3.3: Kentin ilgili paydaslariyla turizm hizmetlerini strdirulebilir turizm ekseninde
sekillendirecek planlama ve uygulamanin yapilmasi; strduralebilir turizm ile ilgili farkindalik
yaratilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG3.3.1 Seyit Onbagl Anit Parki Tamamlanma Orani (yUzde) 0 0 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bltge Biitce Dist Toplam
F3.3.2 Seyit Onbas! Anit Park 750.000,00 - 750.000,00
Genel Toplam 750.000,00 - 750.000,00
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Klltdrel mirasin korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesillere aktariimasi
Hedef H3.4: Kilturel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiltirinin gelisimine katki saglanmasi
Performans Hedefi PH3.4: Kilturel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiltiranin gelisimine katki saglanmasi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
PG3.4.1 Belirli glin ve haftalarda yapilan etkinlik sayisi (say1) 36 36 36
PG3.4.2 Dizenlenen panel, seminer vb. sayisi (sayi) 5 5 5
PG3.4.3 Sahnelenen tiyatro sayisi (say!) 7 - -
PG3.4.4 Duzenlenen festival sayisi (say!) 2 2
PG3.4.5 Duzenlenen kilturel ve sanatsal etkinlik sayisi (say1) 3 3 4
PG3.4.6 Dizenlenen gezi sayisi (sayi) 12 2 10
PG3.4.8 Dizenlenen halk konseri sayisi (sayi) 3 2 3
PG3.4.9 Duzenlenen gezilere katilim sayisi (sayi) 3063 0 3000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi
F3.4.1 Resmi Bayramlarin coskuyla kutlanmasi 264.000,00 - 264.000,00
F3.4.2 Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Etkinlikler Diizenlemek 175.000,00 - 175.000,00
F3.4.3 Dini Bayram Kutlamalari 450.000,00 - 450.000,00
F3.4.4 Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Dizenlemek 50.000,00 - 50.000,00
F3.4.5 Tiyatro Etkinlikleri Yapmak 50.000,00 - 50.000,00
F3.4.6 EgiiltiijaFneit;\éllallIGe;rIDeiglz:r?;emek (Stinnet Soéleni, Kizilcikl Mahmut 220.000,00 ) 220.000,00
F3.4.7 Gesitli Kulturel Ve Sanatsal Etkinlikler Dizenlemek 150.000,00 - 150.000,00
F3.4.8 Gezi Duzenlemek 100.000,00 - 100.000,00
F3.4.9 Konser Duzenlemek 150.000,00 - 150.000,00
Genel Toplam 1.609.000,00 - 1.609.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A4: Sosyal hizmetler ile sosyal uyumun ve kapsayici toplum yapisinin desteklenmesi
Hedef H4.1: Dezavantajli(cinsiyet, yas, engeli ve sosyo-ekonomik durum) kesimlerin giiclendirilmesi ve
topluma katilimlarinin saglanmasi
Performans Hedefi PH4.1: Dezavantajli(cinsiyet, yas, engeli ve sosyo-ekonomik durum) kesimlerin glglendirilmesi
ve topluma katilimlarinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG4.1.1  Evde bakim hizmetinden faydalananlarin memnuniyet diizeyi (ylzde) 80 90 100
PG4.1.2  Gezici saglik taramasindan faydalananlarin memnuniyet dizeyi (yuzde) 90 90 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Biitge Dist Toplam
F4.1.2 Sosyal Amagli Yardimlar 800.000,00 - 800.000,00
F4.1.3 Beren Bebek Cocuk Akademisi 100.000,00 - 100.000,00
F4.1.4 Gezici Saglik Taramasi 225.000,00 - 225.000,00
Genel Toplam 1.125.000,00 - 1.125.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A4: Sosyal hizmetler ile sosyal uyumun ve kapsayici toplum yapisinin desteklenmesi
Hedef H4.2: Sporun ve saglikli yasamin desteklenerek tesvik edilmesi
Performans Hedefi PH4.2: Sporun ve saglikli yasamin desteklenerek tesvik edilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG4.2.1 Acllan yaz okulu sayisi (say1) 1 1 1
PG4.2.2 Duzenlenen sportif faaliyet sayisi (sayi) 4 4 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bltge Biitce Disi Toplam

F4.2.5 Yaz Okulu Agilmasi 100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A4: Sosyal hizmetler ile sosyal uyumun ve kapsayici toplum yapisinin desteklenmesi

Hedef H4.3: Mesleki egitim kurslari ile 6zellikle kadinlarin istihdama katiliminin desteklenmesi

Performans Hedefi PH4.3: Mesleki egitim kurslari ile 6zellikle kadinlarin istihdama katiliminin desteklenmesi

Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

PG4.3.1 Acilan mesleki egitim kursu sayisi (say1) 2 3 5

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam

F4.3.1 Mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi - - -

Genel Toplam - - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A5: Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin ve gelisimin ivme kazanmasi
Hedef H5.1: Kentsel dénlsum ve imar planlarinin sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu pekistirecek
sekilde yapilmasi
Performans Hedefi PH5.1: Kentsel doniisim ve imar planlarinin sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu pekistirecek
sekilde yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.1.1 | Mikro Bolgeleme Etit Raporlarinin Tamamlanma Orani (ylzde) 0 56 0
PG5.1.2  Planlanan 18.Madde uygulamalarinin Tamamlanma Orani (yizde) 100 100 80
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bt Toplam
ce
Dis
Ulas Mahallesi Karamehmet Yolu Ustii Mevkii Konut Gelisme Alaninda yapilacak =~ 330.236,0
oLt 3194 sayili imar Kanunu 18.Madde Uygulamasi 0 330.236,00
F5.1.6 Mahkeme Karari ile Kamulastirilacak Alanlar 600'800'0 - 600.000,00
F5.1.7 imar Planina Esas Mikro Bélgeleme Etiit Raporlarinin Hazirlanmasi - - -
Genel Toplam 930'(2)36'0 - 930.236,00
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A5: Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin ve gelisimin ivme kazanmasi
Hedef H5.2: Planlara uygun altyapi/tstyapi ¢alismalarin hayata gegirilmesi
Performans Hedefi PH5.2: Planlara uygun altyapi/tstyapi calismalarin hayata gegirilmesi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
PG5.2.1  Yapilan Cay Bahgesi Sayisi (sayi) 2 0 3
PG5.2.2  Asfalt Kaplanan Yol Miktari (m2) 50000 70000 30000
PG5.2.3 = Parke Tasi Kaplanan Yol Miktari (m2) 190000 253000 150000
PG5.2.4  Parke Tasi Kaplanan Kaldirim Miktari (m2) 19000 25000 15000
PG5.2.5 Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Miktari (m2) 13000 12000 15000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Butge Butge Disl Toplam
F5.2.2 Gay Bahgesi Yapimlari 750.000,00 - 750.000,00
F5.2.3 Yol Bakim Onarim ve Yeni Yapim 10.000.000,00 - 10.000.000,00
Genel Toplam 10.750.000,00 - 10.750.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A5: Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin ve gelisimin ivme kazanmasi
Hedef H5.3: Toplum diizeni ve giivenliginin saglanmasi
Performans Hedefi PH5.3: Toplum dizeni ve glvenliginin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.3.1 Park ve kritik noktara yerlestirilen kamera sayisi (say1) 35 40 60
PG5.3.2 Tespit edilen metruk binalarin yikilma orani (ylzde) 60 80 90
PG5.3.3 Tespit edilen kacak yapilarin yikilma orani (yuzde) 60 80 90
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bitge Digi Toplam
F5.3.1 Park ve Kritik Noktalara Givenlik Kamerasi Yerlestiriimesi 280.000,00 - 280.000,00
F5.3.2 Metruk Yapilara Karsin Onlem Alinmasi - - -
F5.3.3 Kagak Yapilarla Mucadele - - -
Genel Toplam 280.000,00 - 280.000,00
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Faaliyet Maliyeleri Tablolari

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: 2024 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan egitim konularina gére insan
kaynaginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

F1.1.1: Kurum Kiltiirinin ve Galisanlar Arasindaki iletisimin Arttinimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MdirlGgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: 2024 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan egitim konularina gére insan
kaynaginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

F1.1.2: Kurumda Galisan Personellerin Sportif Faaliyetler Yapmasi ve
Aralarindaki Sosyal iliskinin Artmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtigi 0,00
@ <2 Yurt Dig 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: 2024 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim konularina gére insan
kaynaginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

F1.1.3: Kurum Personellerinin Yapmis Olduklari islere Gére ve Egitim
ihtiyaclarina gére Egitim Verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
E A % Diger Yurtici 0,00
¥ | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.2: 2024 yili sonuna kadar tim igleyis streglerinin iyilestirilmesi
¢aligmasinin tamamlanmasi
Faaliyet Adi F1.2.1: i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudarlUgu
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
é s % Diger Yurtigi 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

galismasinin tamamlanmasi

PH1.2: 2024 yili sonuna kadar tiim isleyis streglerinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi F1.2.2: Kurumigi hukuki destek ve danismanlik hizmeti vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri MidirlGgi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ % | DonerSermaye 0,00
E & % Diger Yurtici 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.3.1: Akilli Sehir Sistemlerinin Geligtirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem MUdarlGga
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
gL S| Diger Yurtigi 0,00
@ > | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG]
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.3.2: Belediye Otomasyon Sistemlerinin Geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mud(irlGgii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
E A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.3.3: CAD ve GIS Yaziimlarin Gincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem MUdarlGga
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
E a % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG]
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.3.4: Lisans Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mud(irlGgii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 190.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 290.000,00
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
E A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG!
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.3.5: Yazihm Alim, Bakim, Gincelleme Ve Yikseltmeleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem MUdarlGga
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 80.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 130.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
g a % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 130.000,00
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2014

et

2020

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG]
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye ve bilisim sistemlerinin gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.3.6: Bilgisayar Donanimlarinin Glglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mud(irlGgii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 345.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 380.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 725.000,00
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
58 % Diger Yurtigi 0,00
@ ~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 725.000,00

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG!
Performans Hedefi PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttirilarak, etkin ve verimli kullaniimasi
Faaliyet Adi F1.4.1: Saydamlik ve hesap verebilirlik geregi mali raporlarin diizenli olarak

kamuoyu ile paylagilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Madurlaga

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g ~ Déner Sermaye 0,00
g & % Diger Yurtigi 0,00
| Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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2014

et

2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttirilarak, etkin ve verimli kullaniimasi
Faaliyet Adi F1.4.2: Meclis ve Enclmen toplanti, karar ve glindemlere iliskin bilgilerin

kamuoyu duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midarligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
E A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttirilarak, etkin ve verimli kullaniimasi
Faaliyet Adi F1.4.3: Birimlerin kesintisiz is yapabilmesi icin gerekli sarflarin temin
edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri MadurlGgi
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.135.321,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.135.321,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtigi 0,00
«@ <2 Yurt Dig 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.135.321,00
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2014

et

2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttirilarak, etkin ve verimli kullanilmasi

Faaliyet Adi F1.4.4: Mali strdiirdlebilirligin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MadirlGgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

o _ ¢ | DonerSermaye 0,00

58 % Diger Yurtigi 0,00

@ ~ | Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5: Fiziki kaynaklarin ihtiyaglar karsilayacak sekilde yenilenmesi ve

geligtirilmesi

Faaliyet Ad F1.5.1: Velimese Mahallesi'nde 4 Adet Parselin Kamulastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak istimlak Mudarliga

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00

o ~ Déner Sermaye 0,00

£ 2 S | Diger Yurtici 0,00

«@ <2 Yurt Dig 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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2014

et

2020

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.5: Fiziki kaynaklarin ihtiyaglari karsilayacak sekilde yenilenmesi ve

geligtirilmesi

Faaliyet Adi

F1.5.3: Belediye Hizmet Binasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MudiirlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
E A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.6: Paydaslarin katiimciligini destekleyerek isbirliginin arttirilmasi
Faaliyet Adi F1.6.1: Katihmciligin desteklenmesi amaciyla Muhtarlarla toplanti
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Mudarlugi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
é a % Diger Yurtigi 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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2020

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.6: Paydaglarin katihmciligini destekleyerek isbirliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi F1.6.2: Muhtarliklardan gelen talep ve isteklerin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Madarligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 100.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

o _ ¢ | DonerSermaye 0,00

£ S | Diger Yurtigi 0,00

@ ~ | Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BA$KANLIG]

Performans Hedefi PH2.1: Yesil alanlarin arttirilmasi ve herkes igin erisilebilir mesafede olmasinin

saglanmasi

Faaliyet Adi F2.1.2: Park Yapimlan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudurliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00

5:*- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2 Yurt D 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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2020

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2: "Sifir Atik" yaklasimina entegre ¢evre dostu kent galismalarinin yapilmasi
Faaliyet Adi F2.2.1: Halkin sagligini tehdit eden karasinek ve sivrisineklerle miicadele etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudurliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 265.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 265.000,00
g- ~ Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
B X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 265.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG!
Performans Hedefi PH2.2: "Sifir Atik" yaklagimina entegre gevre dostu kent ¢aligmalarinin
yapilmasi
Faaliyet Adi F2.2.2: Evsel kat1 atiklarin diizenli toplanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri MUdarligu
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
g a % Diger Yurtici 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.700.000,00
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2014

et

2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: "Sifir Atik" yaklagimina entegre gevre dostu kent ¢alismalarinin
yapilmasi

Faaliyet Adi

F2.2.3: Cadde, sokak, Pazar yeri vb. alanlarin temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Mudrltgu

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g - x Diner Ser.m'aye 0,00
g A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2: "Sifir Atik" yaklagimina entegre gevre dostu kent galigmalarinin
yapilmasi
Faaliyet Adi F2.2.4: Sifir Atik Projesinin etkin uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Mudarligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
é s % Diger Yurtici 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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2014

et

2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.5: Sokakta hayvanlarinin beslenme ve tibbi miidahale ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Faaliyet Adi

F2.5.1: Sokak Hayvanlarinin tibbi midahale ve bakimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MudiirlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 950.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 950.000,00
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
£ 2 £ | Diger Yurtigi 0,00
@ 2 Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 950.000,00

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.6: Halk sagliginin korunmasina ydnelik gida giivenliginin ve hijyenin
belirlenen standartlarda olmasi

Faaliyet Adi

F2.6.1: isyerleri denetimlerinin yapilarak, mevzuata uygunluklarinin
kontroli

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Madurlagi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtigi 0,00
@ <2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

51




2014

et

2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kilttirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.1: Onemli giin ve haftalarda dagitiimak {izere tanitim materyallerin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midiirlagi, Ozel Kalem Madarliga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 560.500,80
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 560.500,80
o _ X Doéner Sermaye 0,00
58 % Diger Yurtigi 0,00
@ ~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 560.500,80

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kiiltlrel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.2: Resmi ve dini bayramlarda yazili, gérsel ve internet medyasinda
tebrik mesajlari yayinlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudurligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 90.000,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtii 0,00
«@ 2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 90.000,00
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2014

et

2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kilttirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.3: Belediyemizin faaliyetleri hakkinda vatandaglari bilgilendirmek
zere haber bilteni basiimasi isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midurligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 24.142,80
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.142,80
o _ X Doéner Sermaye 0,00
58 % Diger Yurtigi 0,00
@ ~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.142,80

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kiiltlrel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.4: Ergene'nin ve belediyemizin tanitiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudurligi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 120.000,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
gL S| Diger Yurtici 0,00
@ ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 120.000,00
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2014

3

2020

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIVE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kilttirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin

yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.5: Belirli glin ve haftalarda organizasyonlar diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudurligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 165.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtici 0,00
@ ¥ | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00

Idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kilttrel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin

yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.6: Kent tanitimi igin tanitim videolari vb. materyallerin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudurligi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 164.535,06
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 164.535,06
o _ X Déner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurtigi 0,00
@ > | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 164.535,06
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2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIVE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kilttirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.7: Baskanlik makaminin temsil, tren ve agirlama hizmetlerinin
sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midurligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 266.132,37
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 266.132,37
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
58 % Diger Yurtigi 0,00
@ % | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 266.132,37

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.1: Kentin, belediyenin, kiiltlrel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.9: Ergene'nin tanitimi igin yurtici ve uluslararasi fuarlara katiimak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudurligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtii 0,00
@ <2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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2014
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2020

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIVE BASKANLIGI

Performans Hedefi

planlama ve uygulamanin yapilmasi

PH3.2: Kulttr varlhiklarinin ve hizmetlerinin erisebilir olmasini saglayacak

Faaliyet Adi F3.2.1: Atatlrk Evi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MUdrlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00

g _ x| Doner Sermaye 0,00

5 & S | Diger Yurtici 0,00

@ ¥ | Yurt Disl 0,00

Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00

Idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

planlama ve uygulamanin yapilmasi

PH3.2: Kdilttr varliklarinin ve hizmetlerinin erisebilir olmasini saglayacak

Faaliyet Adi F3.2.3: Atatlrk Evi Projesi ( Tefrisat Projesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler Mudarliga

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 300.000,00

o _ X Déner Sermaye 0,00

55 % Diger Yurtigi 0,00

@ > | Yurt Disl 0,00

Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00
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2020
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.2: Kltdr varliklarinin ve hizmetlerinin erisebilir olmasini saglayacak
planlama ve uygulamanin yapilmasi

Faaliyet Adi

F3.2.4: Kent Miizesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltiir ve Sosyal isler Midarliga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtici 0,00
@2 | yyrt Dis 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.3: Kentin ilgili paydaglariyla turizm hizmetlerini sirdardlebilir turizm
ekseninde sekillendirecek planlama ve uygulamanin yapilmasi;
sardardlebilir turizm ile ilgili farkindalik yaratilmasi

Faaliyet Adi

F3.3.2: Seyit Onbas! Anit Park

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdrlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtii 0,00
@ <2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 750.000,00
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2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kdiltlrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiilttrinin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi

F3.4.1: Resmi Bayramlarin coskuyla kutlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurlagi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 264.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 264.000,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
£ 2 £ | Diger Yurtigi 0,00
@ 2 Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 264.000,00

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kiltlrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiiltirinin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi

F3.4.2: Belirli Giin Ve Haftalar lle lIgili Etkinlikler Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltir ve Sosyal isler MUdarliga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 175.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurtici 0,00
@ > | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 175.000,00
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2020
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kltlrel ve sosyal faaliyetler ile kentli klltiirtinin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi F3.4.3: Dini Bayram Kutlamalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltiir ve Sosyal isler Midarliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00
o _ ¢ | DonerSermaye 0,00
E A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kiiltlrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiiltirinin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi F3.4.4: Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler Mudarliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
g s % Diger Yurtici 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kdiltlrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kilttrinin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi

F3.4.5: Tiyatro Etkinlikleri Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltiir ve Sosyal Isler MudrlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
£ 2 £ | Diger Yurtigi 0,00
@ 2 Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kdiltlrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiiltirinin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi

F3.4.6: Cesitli Festivaller Dizenlemek (Stinnet $6leni, Kizilciklh Mahmut
Pehlivan Yagl Guiresleri)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltir ve Sosyal isler Mudarliga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 220.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurtigi 0,00
@ > | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 220.000,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIVE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kilttrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kilttirtintin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi F3.4.7: Cesitli KUltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltiir ve Sosyal isler Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

g _ x| Doner Sermaye 0,00

5 & S | Diger Yurtici 0,00

@2 | yyrt Dis 0,00

Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kdiltlrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kiilttiriintn gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi F3.4.8: Gezi Dlzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler Mudarliga

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00

o _ X Doéner Sermaye 0,00

55 % Diger Yurtigi 0,00

@ > | Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIVE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.4: Kilttrel ve sosyal faaliyetler ile kentli kilttirtintin gelisimine katki
saglanmasi

Faaliyet Adi F3.4.9: Konser Dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltiir ve Sosyal Isler MudrlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtici 0,00
@ ¥ | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG!
Performans Hedefi PH4.1: Dezavantajli(cinsiyet, yas, engeli ve sosyo-ekonomik durum)
kesimlerin gliglendirilmesi ve topluma katiimlarinin saglanmasi
Faaliyet Adi F4.1.2: Sosyal Amacl Yardimlar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler Mudarliga
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 800.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 800.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
E 3 % Diger Yurtigi 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 800.000,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.1: Dezavantajli(cinsiyet, yas, engeli ve sosyo-ekonomik durum)
kesimlerin gliclendirilmesi ve topluma katilimlarinin saglanmasi

Faaliyet Ad F4.1.3: Beren Bebek Cocuk Akademisi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltiir ve Sosyal Isler MudrlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g - x Diner Ser.m'aye 0,00
g A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.1: Dezavantajli(cinsiyet, yas, engeli ve sosyo-ekonomik durum)
kesimlerin gliclendirilmesi ve topluma katilimlarinin saglanmasi
Faaliyet Adi F4.1.4: Gezici Saglik Taramasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler MUdarliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 225.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 225.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
é s % Diger Yurtici 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 225.000,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.2: Sporun ve saglikh yasamin desteklenerek tesvik edilmesi

Faaliyet Adi F4.2.5: Yaz Okulu Agllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltlir ve Sosyal Isler MdrlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

o _ X Doéner Sermaye 0,00

£ 2 S | Diger Yurtigi 0,00

@ <2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.3: Mesleki egitim kurslari ile 6zellikle kadinlarin istihdama katiliminin
desteklenmesi

Faaliyet Adi F4.3.1: Mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler MUdarliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Déner Sermaye 0,00
g s % Diger Yurtici 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIG]

Performans Hedefi

PH5.1: Kentsel donlisiim ve imar planlarinin sosyal adalet, refah ve sosyal
uyumu pekistirecek sekilde yapilmasi

Faaliyet Adi

F5.1.1: Ulag Mahallesi Karamehmet Yolu Ustli Mevkii Konut Gelisme
Alaninda yapilacak 3194 sayili imar Kanunu 18.Madde Uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Etld Proje Mudarlugi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 330.236,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 330.236,00
g _ = | Déner Sermaye 0,00
§ S % Diger Yurtici 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.236,00

idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.1: Kentsel donlisim ve imar planlarinin sosyal adalet, refah ve sosyal
uyumu pekistirecek sekilde yapilmasi

Faaliyet Adi

F5.1.6: Mahkeme Karari ile Kamulastirilacak Alanlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Madarligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 600.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 600.000,00
o _ ¥ Déner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurtigi 0,00
@ ~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.1: Kentsel donlslim ve imar planlarinin sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde yapilmasi

Faaliyet Adi F5.1.7: Imar Planina Esas Mikro Bolgeleme Etiit Raporlarinin Hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Mudrltiga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
E A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.2: Planlara uygun altyapi/Ustyapi calismalarin hayata gegirilmesi
Faaliyet Adi F5.2.2: Cay Bahgesi Yapimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudirltga
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
E a % Diger Yurtigi 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 750.000,00

66




2014

3

2020
PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi

T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.2: Planlara uygun altyapi/styapi ¢alismalarin hayata gegirilmesi

Faaliyet Adi F5.2.3: Yol Bakim Onarim ve Yeni Yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MudiirlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
~ | Doner Sermaye 0,00
o & 2 - .
g a > Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.3: Toplum diizeni ve givenliginin saglanmasi
Faaliyet Adi F5.3.1: Park ve Kritik Noktara Glivenlik Kamerasi Yerlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudirltgi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 280.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
g g % Diger Yurtigi 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 280.000,00
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idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.3: Toplum diizeni ve glivenliginin saglanmasi
Faaliyet Adi F5.3.2: Metruk Yapilara Karsin Onlem Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudrltiga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Ddner Sermaye 0,00
g A % Diger Yurtigi 0,00
~ | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
idare Adi T.C. ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.3: Toplum diizeni ve gtivenliginin saglanmasi
Faaliyet Adi F5.3.3: Kagak Yapilarla Miicadele
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midrltga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Déner Sermaye 0,00
E g % Diger Yurtigi 0,00
> | Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet

Toplami
. Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
l Giderleri St
Mal ve Hizmet Alim
I Giderleri 9.376.868,03
. Faiz Giderleri
. Cari Transferler 1.975.000,00
. Sermaye Giderleri 19.750.000,00
. Sermaye Transferleri
. Borg verme
. Yedek Odenek

31.101.868,03

0,00

0,00
0,00

31.101.868,03

Giderleri
Toplami

15.095.000,00
2.350.000,00

38.797.045,97

1.000.000,00
12.480.000,00
2.900.000,00
1.500.000,00
0,00
10.000.000,00

84.122.045,97
0,00

0,00
0,00
84.122.045,97
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Diger idarelere
Genel Yonetim Transfer Edilecek

Kaynaklar +
Yedek Odenek
Toplami

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

(TL)

Genel Toplam

15.095.000,00
2.350.000,00

48.173.914,00

1.000.000,00
14.455.000,00
22.650.000,00
1.500.000,00

10.000.000,00
115.223.914,00

0,00
0,00
0,00

0,00
115.223.914,00
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[1l- EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

HEDEF

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

2024 yili sonuna kadar ihtiyag
duyulan egitim konularina gére
insan kaynaginin gelistirilmesi

Kurum Kiiltiiriintin ve Calisanlar Arasindaki iletisimin
Arttirilmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

Kurumda Calisan Personellerin Sportif Faaliyetler Yapmasi
ve Aralarindaki Sosyal iliskinin Artmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

Kurum Personellerinin Yapmis Olduklari islere Gore ve
Egitim Ihtiyaglarina gére Egitim Verilmesi.

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi

2024 yili sonuna kadar tim
isleyis suireglerinin iyilestirilmesi
¢alismasinin tamamlanmasi

i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

Mali Hizmetler
Mudirlaga

Kurum igi hukuki destek ve danismanlik hizmeti vermek

Hukuk isleri
Mudirlaga

e-Belediye ve bilisim
sistemlerinin gelistirilmesi

Akilli Sehir Sistemlerinin Gelistirilmesi

Bilgi islem Midurlagi

Belediye Otomasyon Sistemlerinin Gelistirilmesi

Bilgi islem Mudurligi

CAD ve GIS Yazilimlarin Glincellenmesi

Bilgi islem Midurligi

Lisans Alimlari

Bilgi islem Mudurligi

Yazilim Alim, Bakim, Giincelleme Ve Yikseltmeleri

Bilgi islem Midurligi

Bilgisayar Donanimlarinin Guglendirilmesi

Bilgi islem Midurlagi

Kurumsal kaynaklarin
arttirilarak, etkin ve verimli
kullanilmasi

Saydamlik ve hesap verebilirlik geregi mali raporlarin
diizenli olarak kamuoyu ile paylagiimasi

Mali Hizmetler
Mudarlaga

Meclis ve Enciimen toplanti, karar ve giindemlere iliskin
bilgilerin kamuoyu duyurulmasi

Yazi isleri Midurligi

Birimlerin kesintisiz is yapabilmesi igin gerekli sarflarin
temin edilmesi

Destek Hizmetleri
Muduarlaga

Mali stirdirilebilirligin saglanmasi

Mali Hizmetler
Mudarlaga

Fiziki kaynaklarin ihtiyaglan
karsilayacak sekilde yenilenmesi
ve gelistirilmesi

Velimese Mahallesi'nde 4 Adet Parselin Kamulastiriimasi

Emlak istimlak
Mudarlaga

Belediye Hizmet Binasi

Fen isleri Miidurligi

Paydaslarin katilimciligini
destekleyerek isbirliginin
arttiriimasi

Katihmcihigin desteklenmesi amaciyla Muhtarlarla toplanti
yapilmasi

Mubhtarlik isleri
Mudarlaga

Muhtarliklardan gelen talep ve isteklerin karsilanmasi

Muhtarlik isleri
Mudirlaga

Yesil alanlarin arttirilmasi ve
herkes icin erisilebilir mesafede
olmasinin saglanmasi

Park Yapimlarn

Fen isleri Miidurligi

Halkin sagligini tehdit eden karasinek ve sivrisineklerle
micadele etmek

Temizlik isleri
Mudarlaga
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"Sifir Atik" yaklagimina entegre
gevre dostu kent calismalarinin
yapilmasi

Evsel kati atiklarin diizenli toplanmasi

Temizlik isleri
Mudirlaga

Evsel kati atiklarin diizenli toplanmasi

Temizlik isleri
Mudarlaga

Cadde, sokak, Pazar yeri vb. alanlarin temizliginin yapilmasi

Temizlik isleri
Mudirlaga

Sifir Atik Projesinin etkin uygulanmasi

Temizlik isleri
Mudarlaga

Sokakta hayvanlarinin beslenme
ve tibbi miidahale ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Sokak Hayvanlarinin tibbi miidahale ve bakimlarinin
yapilmasi

Fen isleri MidurlGgi

Halk saghginin korunmasina
yonelik gida giivenliginin ve
hijyenin belirlenen standartlarda
olmasi

isyerleri denetimlerinin yapilarak, mevzuata
uygunluklarinin kontroli

Zabita Mudurlugu

Kentin, belediyenin, kiiltiirel ve
dogal zenginliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Onemli giin ve haftalarda dagitilmak tizere Ozel Kalem
tanitim materyallerin hazirlanmasi ve yapilmasi | Mudirligd, Destek
Mudurltga
Resmi ve dini bayramlarda yazili, gorsel ve Ozel Kalem
internet medyasinda tebrik mesajlari e
yayinlanmasi
Belediyemizin faaliyetleri hakkinda vatandaglari | Ozel Kalem
bilgilendirmek tizere haber biilteni basiimas igi | Mudurlugi
Ergene'nin ve belediyemizin tanitiminin Ozel Kalem
yapilmasi Miidurlaga
Belirli glin ve haftalarda organizasyonlar Ozel Kalem
diizenlemek Mudurlaga
Kent tanitimi igcin tanitim videolari vb. Ozel Kalem
materyallerin hazirlanmasi Maddrlugd
Baskanlk makaminin temsil, téren ve agirlama Ozel Kalem
hizmetlerinin sunulmasi MGdurlagu
Ergene'nin tanitimi igin yurtigi ve uluslararasi Ozel Kalem
fuarlara katilmak Mudurluga

Kiiltiir varliklarinin ve
hizmetlerinin erigebilir olmasini
saglayacak planlama ve
uygulamanin yapilmasi

Atatlirk Evi

Fen isleri Midurligi

Atatirk Evi Projesi ( Tefrisat Projesi)

Kiltir ve Sosyal isler
Mudarlaga

Kent Mizesi

Kiltir ve Sosyal isler
Mudirlaga

Kentin ilgili paydaslariyla turizm
hizmetlerini strdiirilebilir
turizm ekseninde sekillendirecek
planlama ve uygulamanin
yapilmasi; siirdiiriilebilir turizm
ile ilgili farkindalik yaratilmasi

Seyit Onbasi Anit Park

Fen isleri Midurligi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ile
kentli kiltiiriintin gelisimine
katki saglanmasi

Resmi Bayramlarin cogkuyla kutlanmasi

Destek Hizmetleri

Mudarlaga
e e AL (2 AR ; Kiltir ve Sosyal isler
Belirli Glin Ve Haftalar lle llgili Etkinlikler Dizenlemek e e
Mudirlaga
- Kaltd S sl
Dini Bayram Kutlamalari u" ur Vi “osya #er
Mudarlaga

Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Diizenlemek

Kiltir ve Sosyal isler
Mudurlaga

Tiyatro Etkinlikleri Yapmak

Kiltir ve Sosyal isler
Mudarlaga
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Cesitli Festivaller Diizenlemek (Stinnet Séleni, Kizilcikh
Mahmut Pehlivan Yaglh Giiresleri)

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muduirlaga

Cesitli Kiilttrel Ve Sanatsal Etkinlikler Dizenlemek

Kiltir ve Sosyal isler

Midirlugi
Gezi Duzenlemek K”.'.t“..r v'(.evS"osyaI Isler
Mudirlaga
Konser Diizenlemek Ku'I.tur v.t'evS"osyaI Isler
Mudirlaga
S . Kiltir ve Sosyal isler
Dezavantajli(cinsiyet, yas, engeli | Sosyal Amagl Yardimlar ey
k Mudirlaga
ve sosyo-ekonomik durum) Kiiltr ve Sosval isler
kesimlerin giiglendirilmesi ve Beren Bebek Cocuk Akademisi Midiirligi yal's
topluma katilimlarinin T g -
saglanmasi Gezici Saghk Taramasi IR S 1CT
Midirltgi
Sporun ve saghkl yagamin Kiiltiir ve Sosyal isler
Yaz Okulu Acll ..
desteklenerek tesvik edilmesi az Dkulu Aclimast Mudirlaga

Mesleki egitim kurslari ile
ozellikle kadinlarin istihdama
katiliminin desteklenmesi

Mesleki egitim kurslarinin dizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal isler
Mudirlaga

Kentsel doniisiim ve imar
planlarinin sosyal adalet, refah
ve sosyal uyumu pekistirecek
sekilde yapilmasi

Ulas Mahallesi Karamehmet Yolu Ustii Mevkii Konut
Gelisme Alaninda yapilacak 3194 sayili imar Kanunu
18.Madde Uygulamasi

Etlid Proje Mudurlaga

Mahkeme Karari ile Kamulastirilacak Alanlar

Emlak istimlak
Mudirlaga

imar Planina Esas Mikro Bélgeleme Etiit Raporlarinin
Hazirlanmasi

imar ve Sehircilik
Muduarlaga

Planlara uygun altyapi/iistyapi
calismalarin hayata gegirilmesi

Cay Bahgesi Yapimlari

Fen isleri MidurlGgi

Yol Bakim Onarim ve Yeni Yapim

Fen isleri MudirlGga

Toplum diizeni ve giivenliginin
saglanmasi

Park ve Kritik Noktara Glvenlik Kamerasi Yerlestirilmesi

Bilgi islem Midurligi

Metruk Yapilara Karsin Onlem Alinmasi

imar ve Sehircilik
Mudirlaga

Kacak Yapilarla Miicadele

imar ve Sehircilik
Mudarlaga
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