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“Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu bilmeli, memleket
meseleleri iizerinde o diisiinceyle, diistiniip calismayr gorev
edinmelidir.”
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Degerli Ergeneliler,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 05.07.2008 tarih ve 26927 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazrlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik” c¢ercevesinde “2019 Mali Yili Performans
Programi” hazirlanmistir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina, kalkinma
planlari ve yillik programlar ile teskilat kanunlari gergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini kapsayacak Stratejik Plan ve programlar olusturma yikimlilagi
bulunmaktadir.

2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plan’a uygun olarak hazirlanan 2019 Mali Yih
Performans Programi, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerimize ulasmak igin
performans hedef ve gostergelerimiz, yuritilecek faaliyetler, projeler ve kaynak
ihtiyaglari, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgiler bulunmaktadir.

2019 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan calisma
arkadaslarima ve desteklerini hicbir zaman esirgemeyen Ergeneli hemsehrilerime
tesekkir ederim.

Rasim YUKSEL
Ergene Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin  127'nci  maddesinde,
mabhalli idareler; il, belediye veya koy halkinin
mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler

tarafindan  segilerek  olusturulan  kamu
tuzelkisileri seklinde tanimlanmistir.
Mahalli misterek ihtiyaclarini

karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak lzere cesitli mevzuat
dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri  dolayisiyla  bircok  sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida
yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile vyetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
duzenlenir” htikmine dayanilarak,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar
cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve
sorumluluklarini  dizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari
ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis
olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci,
maliislemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar
ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya
konulmus olmasidir.

Sekil 1 Mevzuat Analizi

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut; klltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile
nifusu  100.000°'in  Gzerindeki belediyeler,
kadinlar ve g¢ocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat! ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amator

mekanlarin  ve
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spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda ustun basari gosteren veya
derece alan o0grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla o6dul verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir ©nceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden
miktarin; buylksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar
gelirlilerin ~ durumuna  uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile micavir alanlara da belediye
hizmetleri gotaralebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin  mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hiklimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (zere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds,
deniz ve su ulasim araglari, tlnel, rayli sistem
dahil her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin  toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butln
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlart  icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
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bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitict tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen
her turlu servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini  belirlemek; durak vyerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerinde arac park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin  gerektirdigi  batin  isleri
ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
saylll Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak (Ucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak Gcret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatiriimasina ragmen vyirmi gin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Bliylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya buylksehir
belediyeleri yetkilidir.

)] bendinde belirtilen gayristhhi
muesseselerden birinci  simif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bliyiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il

Ozel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’in  gériisii  ve Icisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili
gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biyiksehir belediyeleri,
belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nlGfusu  10.000'i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi
ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gbris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihigl borglanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.
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Belediyenin Organlan:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi,
Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis Gyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
Personelinin performans olgitlerini gorismek
ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede
kurumsal kodlama vyapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve
onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il
cevre dlzeni planini kabul etmek. Belediye
sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde
il cevre dlizeni planiilgili Biytksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borgclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (g
yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yil
ge¢memek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve
miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri
ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

[) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin  kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan
yonetmelikleri kabul etmek.

¢ikarilacak

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
taniticc amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilkli is birligi yapilmasina; kardes
kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotirilmesine karar vermek.
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u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye imar programlarini goériserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye encliimeni, belediye
baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi U¢ lye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil i¢in sececegi iki lye olmak Ulzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil igin sececegi bir Giye olmak Uzere bes kisiden,

olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, enclimene
baskanlik eder. Encimen toplantilarina
gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorusleri alinmak tzere cagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye encimeninin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile
biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi ¢ yilil gegmemek (izere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine
verilen goérevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin
basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilir. Belediye baskani,
gorevinin devami suresince siyasi partilerin
yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;
profesyonel spor kulliplerinin  baskanligini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin  kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde,
davaci veya davali olarak da yargl yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sOzlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
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i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve n) Bltcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan
encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay odenegi  kullanmak, engellilere  yonelik
vermek. hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini

j) Belediye personelini atamak. olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini ..
odenegi kullanmak.

denetlemek.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye encimeni kararini

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve gerektirmeyen gorevleri yapmak ve vyetkileri
mutlulugu icin gereken dnlemleri almak. kullanmak

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢dzlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tyesini
belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”.
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NUH NUHOGLU
BASKAN YARDIMCIS|

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

= YAZI iSLERi MUDURLUGU

HUKUK ISLER
MUDURLUGU

MENDERES YILDIZ
BASKAN YARDIMCISI

BILGI ISLEM
MUDULUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLU!

OZEL KALEM
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

TEFTi$ KURULU
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKIiLER MUDURLUGU

HULYA iNCi
BASKAN YARDIMCISI

FEN iSLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

ETUD PROJE
MUDURLUGU

AYGA GEVIKELLI
BASKAN YARDIMCISI

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU

HARUN AKKAN
BASKAN YARDIMCISI

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGD
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tasinmaz Listesi

S.No Hizmet Binalari

Ulas Mahallesi Belediye Hizmet Binasi(Anabina) 144 Ada 1 Parsel

Ulas Mahallesi Ek Hizmet Binasi (2952 Parsel)

Ulas Mahallesi Ek Hizmet Binasi (3003 Parsel)

Marmaracik Mahallesi iskur (C6ziim Masasi) Hizmet Noktasi (Ergene Kaymakamlik Binasinda)
Velimese Mahallesi Ek Hizmet Binasi (526 Ada 1 Parsel)

Marmaracik Mahallesi Ek Hizmet Binasi (insan Kaynaklari Midirligiinin Hizmet Verdigi Bina) (108
Ada 9 Parsel)

O U A W N BB

Tablo 1 Hizmet Binalari

.N Diiguin Salonlari

1 Vakiflar Mahallesi Diigiin Salonu

2 Ahimehmet Mahallesi Digiin Salonu

3 igneler Mahallesi Diigiin Salonu

4 Yulafli Mahallesi Diigiin Salonu

5 Karamehmet Mahallesi DUgiin Salonu

6 Ulas Mahallesi Agik DUglin Salonu

7 Ulas Mahallesi Kapali Diigiin Salonu(Belediye Hizmet Binasi Ust Kati)

8 Marmaracik Kapah Dugiin Salonu(Ergene Kaymakamlik Hizmet Binasi Alt Kati)
9 Marmaracik Agik DUgiin Salonu(Ergene Kaymakamlik Hizmet Binasi Bitisigi)
10 Velimese Mahallesi (Blyuk) Acik DGglin Salonu

11 Velimese Mahallesi (Kiiglik) Agik Digiin Salonu

12 Velimese Mahallesi Kapali DGglin Salonu

13 Bakirca Mahallesi Diglin Salonu

14 Misinli Mahallesi Digilin Salonu

15 Velimese Mahallesi Spor Salonu

Tablo 2 Diigiin Salonlari

1 Velimese Mahallesi (Koru) Cim Halisaha

2 Velimese Mahallesi istasyon Halisaha

3 Marmaracik Mahallesi Halisaha

4 Yesiltepe Mahallesi Halisaha

5 Saglik Mahallesi Halisaha

6 Misinli Mahallesi Egitim Merkezi (Aktif Degil)
7 igneler Mahallesi Okuma Salonu (Aktif Degil)
8 Marmaracik Mahallesi 2.El Esya Magazasi

9 Ulas Mahallesi Arag Garaji (137 Ada 1 Parsel)
10 Velimese Mahallesi Ara¢ Garaji (583 Ada 1 Parsel)
11 Velimese Mahallesi Hayvan Barinagi

Tablo 3 Diger Hizmet Binalari
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Tasitlar

Kontrol

Sira No Aracin Cinsi Resmi Kirahk Toplam
Araci

1 Kazici Yukleyici 6 6
2 Greyder 4 4
3 Motosiklet 1 1
4 Silindir 3 3
5 Buldozer 1 1
6 Arazi Aracl 5
7 Binek Oto 7 15 2 24
8 Kamyon 5 5
9 Arazéz 2
10 Panelvan 1
11 Kamyonet 17 4 2 23
12 Otobis 2 3 5
13 Traktor 11 11
14 Vidanjor 2 2
15 Cop Kamyonu 8 4 12
16 Sipurge Araci 2 2
17 Traktorli Stpirge Araci 1 1
18 Dozer 1 1
19 Jcb 2 2
20 Konteyner Yikama Araci 1 1
21 Su Tankeri 1 1
22 Damperli Kamyon 1 1
23 Servis Araci 2 1 3
24 Kaldirim Stipirge 1 1
25 Minibis 4 1 5
26 Atv 1 1
Toplam 87 28 9 124

Tablo 4 Tasit Listesi
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Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Yazilimlar ‘

UKBS Belediye Otomasyon Programi
Acronis Backup
Microsoft Office Prog.
Trend Micro Antiviris Yazilimi
Luxriot Kamera Yazilimi
VM Ware Sanallastirma Yazilimi
Sys Cagri Merkezi Yazihimi
inteliex Santral Yazilmi
NETCAD
Autocad Cizim Programi
idecad Cizim Programi
4M TesisatTeknik Yazilimi
Dialog Mevzuat Programi
Autocad
AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Yazilimi

Sinerji icra Takip Programi

Sinerji Mevzuat ve igtihat Programi

Tablo 5 Kullanilan Yazilimlar
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D- Insan Kaynaklari
Kadroya Gére Personel Dagilimi
Kadro Personel Sayisi
19%
Memur 63
Sozlesmeli 30
61% ——
isci 37 9%
11%
Tageron 203
B Memur MSoézlesmeli Misci Taseron
TOPLAM 333
Tablo Grafik 1 Kadroya gére personel dagilimi
Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Cinsiyet Memur Sozlesmeli isci Tageron Toplam
Kadin 14 15 7 48 84
Erkek 49 15 30 155 249
Toplam 63 30 37 203 333
Memur Sozlesmeli Isci Taseron Toplam

25%

75%

@ Kadin @ Erkek

Tablo Grafik 2 Cinsiyete gdre personel dagilimi
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Kadro Doluluk Durumu
Kadro Memur Sozlesmeli isci Toplam
Dolu 63 30 37 333
Bos 203 96 299
Toplam 266 30 133 632
Memur Sozlesmeli Isci Toplam
24% 28%
53%
47%
100% 72%
76%
= Bos Kadro = Dolu Kadro
Tablo Grafik 3 Kadro doluluk durumu
Personel Egitim Durumu
Kadro Memur Sozlesmeli isci Tageron Toplam
ilkégretim 7 - 25 57 89
Lise 25 6 8 71 110
On Lisans 12 2 2 56 72
Lisans 16 22 1 19 58
Yuksek Lisans 3 - 1 - 4
Toplam 63 30 37 203 333
Memur Sozlesmeli Isci R Toplam
3% 1%
5% 1 20% 3% %N 2% | 7%\ 27%
25% o
67%
39, \ 28%
9% 22% 22%
19% 40%
35% 33%
milkdgretim mLlise m@On Lisans Lisans M@ Yiiksek Lisans @ Doktora

Tablo Grafik 4 Personel egitim durumu
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Personel Yas Dagilimi
Kadro Memur Sozlesmeli isci Taseron Toplam
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 27 23 8 75 133
26-45 Yas 18 5 15 61 99
46-55 Yas 17 2 12 67 98
56 yas ve Usti 1 2 3
Toplam 63 30 37 203 333
. Taseron
Memur Sozlesmeli Is¢i Toplam
17% 6%
2% 5% 22% 1%
33% 37% 5
43% %\\ 40%
29%
27% 77% 32% 41%
28% 30% 30%
@18-25Yas [@26-35Yas 36-45 Yas 46-55Yag @56 yas ve Uzeri

E- Diger Hususlar

Tablo Grafik 5 Personel yas dagilimi

2019 yili idare Performans Programi calismalarina, 26.06.2018 tarih ve E.443 sayili resmi yazi ile
program dénemi dncelikleri belirlenerek baslanmistir.

2019 yili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazrlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
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|l- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
1.1. NiTELIKLi iINSAN, GUCLU TOPLUM

Bu bolimde, insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gecirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine yayginlastiriimasi amaciyla, uygulanacak politikalara yer verilmektedir.
Bu bolimun alt baghklar:

1 - Egitim 10 - Kiiltur ve Sanat

2 - Saglik 11 - istihdam ve Calisma Hayati
3 - Adalet 12 - Sosyal Guvenlik

4 - Glvenlik 13 - Spor

14 - Nifus Dinamikleri

15 - Kamuda Stratejik Yonetim

16 - Kamuda insan Kaynaklari

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari

5 - Temel Hak ve Ozgiirliikler
6 - Sivil Toplum Kuruluslari

7 - Aile ve Kadin

8 - Cocuk ve Genglik

9 - Sosyal Koruma

1.2. YENILIKCi URETiM, iSTIKRARLI YUKSEK BUYUME

Bu bolimde, Gretimde yapisal donlisime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bolimin alt bashklar:

12 - Girisimcilik ve KOBI’ler

13 - Fikri Mlkiyet Haklar

3 - Odemeler Dengesi 14 - Bilgi ve iletisim Teknolojileri

4 - Enflasyon ve Para Politikasi 15 - Tarim ve Gida

5 - Mali Piyasalar 16 - Enerji

6 - Maliye Politikasi 17 - Madencilik

7 - Sosyal Givenlik Finansmani 18 - Lojistik ve Ulastirma

8 - Kamu isletmeciligi 19 - Ticaret Hizmetleri

9 - Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel) 20 - Turizm

10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik 21 - ingaat, Mihendislik, Misavirlik
11 - imalat Sanayiinde Déniisiim

1 - Biiyiime ve istihdam
2 - Yurtigi Tasarruflar

1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

Bu bélimde, cevreye duyarh yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artiriimasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda, yasam kalitesinin strdirilebilir bir sekilde yukseltilmesi ile bolgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimin alt bashklar:

1 - Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet 5 - Mahalli idareler

Edebilirlik

2 - Mekansal Gelisme ve Planlama
3 - Kentsel Donlsiim ve Konut

4 - Kentsel Altyapi

6 - Kirsal Kalkinma

7 - Cevrenin Korunmasi

8 - Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi
9 - Afet Yonetimi
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1.4. KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBIRLIGI

Bu boliimde, kalkinmanin dis dinamikleri ile tGlkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli iliskilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bolimun alt bashklar:

1 - Uluslararasi isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel isbirlikleri
3 - Kuresel Kalkinma Glindemine Katki

2. ONCELIKLi DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Plani’nin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6nem tasiyan,
temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, dontisiim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden
fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren
kritik reform alanlar icin “Oncelikli D&nlisiim Programlar” tasarlanmistir. Oncelikli Déniisim
Programlari, program havuzunun yonetilebilir ve sonuglarinin élgiilebilir olmasi agisindan sinirli sayida
tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda, rehber
niteliginde olmak (izere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve
bilesenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar icin merkezi dizeyde uygulama mekanizmasi ve
miidahale araglari tasarlanmis, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli Dénlsiim Programlari ‘nin tasariminda, kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti
kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin programlarin temel unsurlari

ortaya konulmustur.
S6z konusu programlar asagida listelenmistir:

1 - Uretimde verimliligin artirilmasi programi
2 - ithalata olan bagimliligin azaltiimasi
programi

3 - Yurtici tasarruflarin artirilmasi ve israfin
Onlenmesi programi

4 - istanbul uluslararasi finans merkezi
programi

5 - Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi
programi

6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artiriimasi
programi

7 - is ve yatinnm ortaminin gelistirilmesi
programi

8 - Isgiici piyasasinin etkinlestirilmesi
programi

9 - Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi
10 - istatistiki bilgi altyapisini gelistirme
programi

11 - Oncelikli teknoloji alanlarinda
ticarilestirme programi

12 - Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme
ve yerli Gretim programi

13 - Yerli kaynaklara dayali enerji Giretim
programi

14 - Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi
15 - Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi
programi

16 - Saglik endistrilerinde yapisal donlisim
programi

17 - Saglik turizminin gelistirilmesi programi
18 - Tagsimacilktan lojistige doniislim programi
19 - Temel ve mesleki becerileri gelistirme
programi

20 - Nitelikli insan glcu igin gekim merkezi
programi

21 - Saglkli yasam ve hareketlilik programi
22 - Ailenin ve dinamik nifus yapisinin
korunmasi programi

23 - Yerelde kurumsal kapasitenin
glglendirilmesi programi

24 - Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren
kentsel donlisim programi

25 - Kalkinma igin uluslararasi isbirligi
altyapisinin gelistirilmesi programi
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B- Amac ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Katilimci, seffaf ve demokratik bir yénetim anlayisi gercevesinde ¢adgdas kentlilik
bilinciyle paydaslarla isbirliklerini gelistirerek yerel ihtiyaglari zamaninda ve etkin
karsilamak suretiyle Ergene Halkinin yasam kalitesini artirmak

VizyYONUMUZ

Gliclenen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisi ile vatandaslarin yasamaktan mutluluk
duyacagdi bir kent olusturmak

TEMEL DEGERLERIMIzZ
Gorev ve sorumluluk alanlarinda standartlara uygunlugunu gézeten,
Vatandas odakli, adil ve tarafsiz bir yénetim anlayisini gelistiren,
Demokratik ve katilimci belediyeciligi yayginlastiran,
Vatandasla iliskilerde giiven ve samimiyeti esas alan
Calisanlarin aidiyet ve motivasyonuna 6nem veren,
Kiiltiirel ve sosyal yapiya saygili,
Sanayilesmede cevreye duyarl,
Kaynaklarla ihtiyaglar arasindaki dengeyi gézeten,
Paydaslarla halkin refah ve yasam kalitesini artirmaya yénelik
isbirliklerini gelistiren
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ERGENE BELEDIYESIi 2015-2019 STRATEJILERI

STRATEJIK AMAC 1 Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilce
halkina sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak

HEDEF 1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri ylriitme uygun insan kaynaklari yapisini
¢alisan motivasyonu ve memnuniyetini de gézeterek olusturmak

HEDEF 1.2 Belediye hizmet binalarini halkin ve ¢alisanlarin beklentileri dogrultusunda
yapmak ve belediyenin biitinline yonelik hizmet sunum alanlari gelistirmek

HEDEF 1.3 Surdurdlebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari gelistirmek, plan,
program ve biitce iliskisini gliclendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

HEDEF 1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik
ortama tasimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik
altyapi olusturmak

HEDEF 1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimci
belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak

HEDEF 1.6 Hizmetlerin esglidiim iginde yurutilmesi igin Blylksehir Belediyesi ve
Biiyiiksehir ilce Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 2 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ilcenin sehirlesme altyapisini
gelistirmek

HEDEF 2.1 Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve
olusturulmasina 6nculik etmek

HEDEF 2.2 Bliylksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim altyapisini gliclendirmek ve
ulasim hizmetlerini gelistirmek

HEDEF 2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal
mekanlarini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 3 Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek
saglik, temizlik ve gevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindalig artirmak

HEDEF 3.1 Bliytksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden
uzaklastiriimasini ve sokaklarin temizligini saglamak

HEDEF 3.2 ilce belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik riski
olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve toplumsal farkindaligi artirmak

HEDEF 3.3 ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla isbirligi icinde ¢dziim tiretmek
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STRATEJIK AMAC 4 Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak ¢alisarak Ergene'de
tarim, sanayi ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak

HEDEF 4.1 Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmasina
yonelik destekleyici hizmetler sunmak

HEDEF 4.2 Ekonomik kuramlarla ve kamu kuramlariyla isbirligi icinde yerel istihdami
artirmak
HEDEF 4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle

kultlirel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

STRATEJIK AMAC 5 Kiltirel ve sportif faaliyetlerle Ergene'nin sosyal yasamini gelistirmek ve
sosyal dayanismaya 6ncl olmak

HEDEF 5.1 Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak

HEDEF 5.2 Sivil toplum kurumlan, meslek 6rgutleri, yerel ekonomik 6rgutler, diger kamu
kuruluslari ile ortak isbirlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla micadele
etmek
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2019

PERFORMANS PROGRAMI

C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

2019 YILI FAALIYETLERiI BUTGESININ AMAGLAR VE HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SA.1 ERGENE BELEDIYESINiN KURUMSAL, MALi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISI GELISTIRILEREK iLGE
HALKINA SUNULAN YEREL HiZMET KAPASITESiINi ARTIRMAK

SH.1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri ylriitme uygun insan kaynaklari yapisini ¢alisan
motivasyonu ve memnuniyetini de gozeterek olusturmak

SH.1.2 Belediye hizmet binalarini halkin ve galisanlarin beklentileri dogrultusunda yapmak ve
belediyenin bitlinline yonelik hizmet sunum alanlari gelistirmek

SH.1.3 Sirdirilebilir bir mali ydonetim sistemi kurarak kaynaklari gelistirmek, plan, program ve bitce
iliskisini gliglendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

SH.1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik ortama tagimak
ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi olusturmak

SH.1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimci belediyecilik
anlayisini gelistirmek ve uygulamak

SH.1.6 Hizmetlerin esgiidiim iginde yiiritilmesi icin Biyiiksehir Belediyesi ve Bilyiiksehir ilge
Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

SA.2 TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI iLE iSBIRLiGi iCINDE iLCENiIN SEHIRLESME ALTYAPISINI
GELISTIRMEK

SH.2.1 Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve olusturulmasina énciilik
etmek

SH.2.2 Buyliksehir Belediyesi ile isbirligi iginde ulagim altyapisini gliclendirmek ve ulasim hizmetlerini
gelistirmek

SH.2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal mekanlarini
gelistirmek

SA.3 BELEDIYENIN SORUMLULUK ALANINA GIiREN KONULARDA ETKiN FAALIYET GOSTEREREK
SAGLIK, TEMIZLiK VE CEVRE ALANLARINDA HiZMETLERi DESTEKLEMEK VE TOPLUMSAL
FARKINDALIGI ARTIRMAK

SH.3.1 Buylksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden uzaklastiriimasini ve sokaklarin
temizligini saglamak

SH.3.2 ilge belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik riski olusumuna karsi dnlemler
gelistirmek ve toplumsal farkindahigi artirmak

36.530.000,00

18.595.000,00

12.000.000,00

2.135.000,00

3.800.000,00

13.350.000,00

550.000,00

11.000.000,00

1.800.000,00

8.520.000,00

7.770.000,00

100.000,00
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SH.3.3 lilge halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla isbirligi icinde ¢dziim tiretmek 650.000,00
SA.4 EKONOMIi ALANINDA FAALIYET GOSTEREN PAYDASLARLA ORTAK GCALISARAK ERGENE'DE 4.380.000,00

TARIM, SANAYi VE DIGER EKONOMIiK ALANLARDA iLERLEMEYE KATKIDA BULUNMAK

SH.4.1 Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmasina yonelik
destekleyici hizmetler sunmak

SH.4.2 Ekonomik kuramlarla ve kamu kuramlariyla isbirligi icinde yerel istihdami artirmak

SH.4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiiltirel ve tarihi
dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

SA.5 KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERLE ERGENE'NIN SOSYAL YASAMINI GELiSTIRMEK VE SOSYAL
DAYANISMAYA ONCU OLMAK

SH.5.1 Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak

SH.5.2 Sivil toplum kurumlan, meslek orgttleri, yerel ekonomik orgiitler, diger kamu kuruluglariile
ortak isbirlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek

4.380.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00
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2019 YILI FAALIYET BUTCESININ AMAGC BAZINDA DAGILIMI

SA.1 Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilge halkina

sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak 36.530.000,00

SA.2 Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ilgenin sehirlesme altyapisini gelistirmek 13.350.000,00

SA.3 Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik

ve gevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak >-520.000,00
SA.4 Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak ¢alisarak Ergene'de tarim, sanayi ve
I . . 3.380.000,00
diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak
SA.5 Kiltiirel ve sportif faaliyetlerle Ergene'nin sosyal yasamini gelistirmek ve sosyal
L 300.000,00
dayanismaya Oncii olmak
TOPLAM 63.080.000,00
SA.4;
’ SA.4
4.380.00 = SAS; 7% = SAS
u
0 \ 300.000 SA3 0%

14%

SA.3; 8.520.000

= SA1
58%

SA.2;
13.350.000

SA.1; 36.530.000
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2019 YILI FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SA.1 ERGENE BELEDIYESININ KURUMSAL, MALi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISI GELISTIRILEREK iLCE HALKINA SUNULAN
YEREL HiZMET KAPASITESINi ARTIRMAK

SH.1.1

SH.1.2

SH.1.3

SH.1.4

SH.1.5

SH.1.6

Belediye hizmet binalarini halkin ve galisanlarin beklentileri dogrultusunda

10
yapmak ve belediyenin biitiinine yénelik hizmet sunum alanlari gelistirmek >1%
Strdirdlebilir bir mali ydnetim sistemi kurarak kaynaklari gelistirmek, plan,

. . o - 33%
program ve biitge iliskisini gliclendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik
ortama tasimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin
verecek bir teknolojik altyapi olusturmak
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimci 6%
belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak ?
Hizmetlerin egsglidiim iginde yuritulmesi icin Bliylksehir Belediyesi ve 10%
Biiyliksehir ilge Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek ?
Hizmetlerin egglidiim iginde yuritulmesi icin Bliylksehir Belediyesi ve 0%
Biiyliksehir ilge Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek ?

TOPLAM

18.595.000,00

12.000.000,00

0,00

2.135.000,00

3.800.000,00

0,00

36.530.000,00

= SH.1.1
51%
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2019 YILI FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SA.2 TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESi iLE iSBiRLiGi iCINDE iLCENiIN SEHIRLESME ALTYAPISINI GELISTIRMEK

Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve

SH.2.1 i 8% 550.000,00
olusturulmasina dnculik etmek

SH.2.2 Buyuk§eh|r Belec?ly'em |'Ie '|§b|rI|g| icinde ulasim altyapisini giigclendirmek ve 579% 11.000.000,00
ulagim hizmetlerini gelistirmek

SH.23 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal 359% 1.800.000,00

mekanlarini gelistirmek

TOPLAM 13.350.000,00
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2019 YILI FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SA.3 BELEDIYENIN SORUMLULUK ALANINA GIiREN KONULARDA ETKiN FAALIYET GOSTEREREK SAGLIK, TEMIZLiK VE
CEVRE ALANLARINDA HiZMETLERi DESTEKLEMEK VE TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRMAK

Buytiksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden

SH3.1 uzaklastirilmasini ve sokaklarin temizligini saglamak 84% 7.770.000,00
SH.3.3 lIge halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla ishirligi icinde ¢6ziim Giretmek 12% 650.000,00
TOPLAM 8.520.000,00

= SH.3.3; = SH.3.3
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2019 YILI FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SA.4 EKONOMi ALANINDA FAALIYET GOSTEREN PAYDASLARLA ORTAK CALISARAK ERGENE'DE TARIM, SANAYi VE
DIGER EKONOMIiK ALANLARDA iLERLEMEYE KATKIDA BULUNMAK

Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmasina 0,00

SH.4.1 yonelik destekleyici hizmetler sunmak

SH.4.2 Ekonomik kuramlarla ve kamu kuramlariyla isbirligi icinde yerel istihdami 0,00
o artirmak
SHA3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiiltiirel 100% 4.380.000,00

ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

TOPLAM 2.675.000,00
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2019 YILI FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SA.5 KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERLE ERGENE'NiIN SOSYAL YASAMINI GELISTIRMEK VE SOSYAL DAYANISMAYA
ONCU OLMAK

SH.5.1  Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak 60% 200.000,00

Sivil toplum kurumlan, meslek 6rgtleri, yerel ekonomik orgiitler, diger kamu
SH.5.2  kuruluslari ile ortak isbirlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve 40% 100.000,00
yoksullukla miicadele etmek

TOPLAM 300.000,00

= SH.5.2
33%
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Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘

Idare Adi Ergene Belediye Baskanlgi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

ilce Halkina Sunulan Yerel Hizmet Kapasitesini Artirmak

Elektronik Ortama Tasimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olusturmak

Elektronik Ortama Tasimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olusturmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1| Birimlerden Gelen Donanim ihtiyaglarini Karsilama Orani

2| Yeni Lisans Taleplerinin Karsilanma Orani

3| Gelen Talepleri Karsilama Orani

4| Cografi Bilgi Sistemlerinin Tamamlanma Oraninin Arttirilmasi

5| Kent Bilgi Sisteminin Yayginlastirma Oranini Arttirmak

6 Gelen Talepleri Karsilama Orani

7| Felaket Kurtarma Projesinin Tamamlanma Orani

Faaliyetler

1| Birimlerin Donanim ihtiyaclarini Karsilamak

2| Kurumun ihtiyaglari Dogrultusunda Yeni Lisans Alimlari

3| Birimlerin Toner ihtiyacini KarsilamaK ve Sarf Malzemelerin Alinmasi
4| Cografi Bilgi Sistemlerini Glglendirmek

5| Kent Bilgi Sistemini Yayginlastirmak

6 llge Sinirlari icerisinde Bulunan Mevcut Giivenlik Sistemlerinin Bakim,

Onarim Ve ilave Sistemlerin Yapilmasi Fiziksel Kaynaklarin Ve Tasinmazlarin
Envanterinin Olusturulmasi ile Birlikte Etkin Bir Tasinmaz Yénetim Ve
Kontrol Sistemi Kurulmasi
Hizmet Binamizda Mevcut Bilgisayar Sisteminin Herhangi Bir Afet
Esnasinda Devre Disi Kalmasi Halinde Ayni Sistemin Mevcut is Ve
islemlerin Aksamadan Yiritilmesini Teminin Fiziki Olarak Ayri Bir Yerde
Yazilim Ve Donanimin Online Yedek Olarak Bulundurulmasi

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Ergene Belediye Baskanlig

Amacg
Hedef

Performans Hedefi

Altyapisini Gelistirmek
Olusturulmasina Onciiliik Etmek

olusturulmasina 6ncilik etmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1

Uygulama Projelerinin Tamamlanma Orani

2017

2018

(SA..1) Ergene Belediyesinin Kurumsal, Mali Ve Teknolojik Altyapisi Gelistirilerek

(SH..1.4) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak Sekilde

(PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak Sekilde

2019
90 %
95 %
100 %
80 %
10 %
90 %
100 %

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Biitge

535.000,00
210.000,00
150.000,00
580.000,00
350.000,00
230.000,00

80.000,00

2.135.000,00

2017

Biitge
Digi
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

2018

Toplam

535.000,00
210.000,00
150.000,00
580.000,00
350.000,00
230.000,00

80.000,00

2.135.000,00

(SA..2) Tekirdag Blyiiksehir Belediyesi ile ishirligi icinde ilcenin Sehirlesme
(SH..2.1) Diger Paydaslarla Birlikte Ergene Sehir Merkezinin Planlanmasi Ve

(PH..2.1.1) Diger paydagslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve

2019
80 %
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2 Uygulama imar Planlarinin Hazirlanma Orani 90 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disl
1 Uygulama Projelerini Hazirlamak (8 Proje) 500.000,00 0,00 500.000,00
2| Uygulama imar Plani Revizyon/ilave/Degisiklikleri ve 18. Madde 50.000,00 0,00 50.000,00
Uygulamalarina Iliskin Hizmet Alimi
Genel Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanlig
Amag (SA..1) Ergene Belediyesinin Kurumsal, Mali Ve Teknolojik Altyapisi Gelistirilerek
llge Halkina Sunulan Yerel Hizmet Kapasitesini Artirmak
Hedef (SH..1.1) Belediyenin Yeni Yapisinda Hizmetleri Yiriitme Uygun insan Kaynaklari
Yapisini Calisan Motivasyonu Ve Memnuniyetini De Gozeterek Olusturmak
Performans Hedefi (PH..1.1.1) Belediyenin Yeni Yapisinda Hizmetleri Yiiritme Uygun insan Kaynaklari
Yapisini GCalisan Motivasyonu Ve Memnuniyetini De Gozeterek Olusturmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1/ Planlanan Egitimlerin Tamamlanma Orani 100 %
2| Birimlerin Personel Taleplerini Karsilama Orani 95 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Digl
1| Kurum ici Egitim Faaliyetleri Diizenlemek 70.000,00 0,00 70.000,00
2| Personel Hizmet Alimi 18.525.000,00 0,00 18.525.000,0
0
Genel Toplam 18.595.000,00 0,00 = 18.595.000,0
0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanhgi
Amacg (SA..3) Belediyenin Sorumluluk Alanina Giren Konularda Etkin Faaliyet Gostererek
Saglk, Temizlik Ve Cevre Alanlarinda Hizmetleri Desteklemek Ve Toplumsal
Farkindahgi Artirmak
Hedef (SH..3.2) iice Belediyesinin Gérev Alanina Giren Yerlerde Saglik Ve Guvenlik Riski
Olusumuna Karsi Onlemler Gelistirmek Ve Toplumsal Farkindaligi Artirmak
Performans Hedefi (PH..3.2.1) iige belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik riski
olusumuna karsi dnlemler gelistirmek ve toplumsal farkindaligi artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| Denetlenecek Ruhsatli isyeri Portféyiiniin Tamamlanma Orani 100 %
2 Denetlenecek Ruhsatsiz Isyeri Portféyiiniin Tamamlanma Orani 100 %
3| Ruhsatsiz isyerlerinin Sayilarinda Azalma Orani 100 %
4 Yillik Denetlenen Ruhsatli isyerlerinin Orani 100 %
5| Calisan Basina Ayrilan Spor Siresi 2 Saat
6 Gelen Sikayet ve Taleplerin Karsilanma Orani 95 %
7| Denetlenecek isyeri Orani 100 %
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitge Bitge Toplam
Dis
1| Ruhsatli Isyeri Portféyiiniin Olusturulmasi Projesi 0,00 0,00 0,00
2 Ruhsatsiz Isyeri Portféyiiniin Olusturulmasi Projesi 0,00 0,00 0,00
3| Ruhsatsiz isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi 0,00 0,00 0,00
4 Ruhsatl isyerlerinin Denetlenmesi 0,00 0,00 0,00
5| Spor Faaliyetinde Bulunmak 0,00 0,00 0,00
6 llce Sakinlerinin Sikayet ve Taleplerinin Degerlendirilmesi 0,00 0,00 0,00
7| isyeri denetimi yapmak 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Ergene Belediye Baskanlig
Amag (SA..3) Belediyenin Sorumluluk Alanina Giren Konularda Etkin Faaliyet Gostererek
Saglik, Temizlik Ve Cevre Alanlarinda Hizmetleri Desteklemek Ve Toplumsal
Farkindahgi Artirmak
Hedef (SH..3.1) Buylksehir Planlarina Uygun Olarak Kati Atiklarin Mahallelerden
Uzaklastiriimasini Ve Sokaklarin Temizligini Saglamak
Performans Hedefi (PH..3.1.1) Buyuksehir Planlarina Uygun Olarak Kati Atiklarin Mahallelerden
Uzaklastirilmasini Ve Sokaklarin Temizligini Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kent Temizliginden Vatandas Memnuniyet Orani 90 %
2| Mudurliklerden gelen mobilya taleplerinin karsilanma Orani 90 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Blitce Blitce Toplam
Disl
1| ilcenin Temizlenmesi 6.170.000,00 0,00 = 6.170.000,00
2| Buro ve Ofis mobilyalari yapmak 1.600.000,00 0,00 | 1.600.000,00
Genel Toplam 7.770.000,00 0,00 = 7.770.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi Ergene Belediye Baskanhgi
Amag (SA..5) Kulturel Ve Sportif Faaliyetlerle Ergene'nin Sosyal Yasamini Gelistirmek Ve
Sosyal Dayanismaya Oncli Olmak
Hedef (SH..5.1) Ergene'nin Sosyal Yasam Cazibesini Artirmak
Performans Hedefi (PH..5.1.1) Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| Gelen evlendirme taleplerinden karsilama Orani 100 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disl
1| Evlendirme islemlerinin yapilmasi 200.000,00 0,00 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanlig
Amag (SA..1) Ergene Belediyesinin Kurumsal, Mali Ve Teknolojik Altyapisi Gelistirilerek
llce Halkina Sunulan Yerel Hizmet Kapasitesini Artirmak
Hedef (SH..1.2) Belediye Hizmet Binalarini Halkin Ve Calisanlarin Beklentileri
Dogrultusunda Yapmak Ve Belediyenin Bittnine Yonelik Hizmet Sunum Alanlari
Gelistirmek
Performans Hedefi (PH..1.2.1) Belediye Hizmet Binalarini Halkin ve Calisanlarin Beklentileri
Dogrultusunda Yapmak ve Belediyenin Bitinlne Yonelik Hizmet Sunum Alanlari
Gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Belediye Hizmet Binasi Tamamlanma Orani 100 %
2| Sosyal Tesis Binalarinin Tamamlanma Orani 100 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Digl
1 Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi 10.000.000,00 0,00 10.000.000,0
0
2| Sosyal Tesis Binalari Yapimi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 12.000.000,00 0,00 = 12.000.000,0
0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Ergene Belediye Baskanhgi
Amag (SA..2) Tekirdag Blyiiksehir Belediyesi ile ishirligi icinde ilcenin Sehirlesme
Altyapisini Gelistirmek
Hedef (SH..2.2) Buylksehir Belediyesi ile isbirligi icinde Ulagim Altyapisini Giiglendirmek
Ve Ulagsim Hizmetlerini Gelistirmek
Performans Hedefi (PH..2.2.1) Buyuksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulagim altyapisini gliclendirmek
ve ulasim hizmetlerini gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1/ Planlanmis Standartlara Uygun Yollarin Tamamlanma Orani 100 %
2| Yol Bakim Onarim Oranlarinin Tamamlanma Orani 100 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitge Bitge Toplam
Digl
1 VYeni Yol Yapilmasi 8.000.000,00 0,00 = 8.000.000,00
2| Yol bakim ve Onariminin Yapilmasi 3.000.000,00 0,00 | 3.000.000,00
Genel Toplam 11.000.000,00 0,00 = 11.000.000,0
0

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Adi Ergene Belediye Baskanligi
Amag (SA..5) Kulturel Ve Sportif Faaliyetlerle Ergene'nin Sosyal Yasamini Gelistirmek Ve
Sosyal Dayanismaya Oncii Olmak
Hedef (SH..5.2) Sivil Toplum Kurumlan, Meslek Orgiitleri, Yerel Ekonomik Orgiitler, Diger

Kamu Kuruluslari ile Ortak isbirlikleri ile Vatandaslari Sosyal Anlamda Desteklemek
Ve Yoksullukla Micadele Etmek

Performans Hedefi (PH..5.2.1) Sivil toplum kurumlari, meslek ¢rgitleri, yerel ekonomik 6rgutler, diger
kamu kuruluslari ile ortak isbirlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek
ve yoksullukla micadele etmek.

Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
1/ Planlanan Bakim Onarimlarin Tamamlanma Orani 100 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitge Bitge Toplam
Dis
1 Okul Bakim ve Onariminin Yapilmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanhgi
Amag (SA..4) Ekonomi Alaninda Faaliyet Gosteren Paydaslarla Ortak Calisarak Ergene'de
Tarim, Sanayi Ve Diger Ekonomik Alanlarda llerlemeye Katkida Bulunmak
Hedef (SH..4.3) Ekonomik Ve Sosyal Alanlarda Diizenlenecek Festival, Senlik Ve Sergilerle
Kultirel Ve Tarihi Dokuyu Gelistirerek Turizmi Desteklemek
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle
kdlturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1/ Planlanan Etkinliklerin Tamamlanma Orani 100 %
2 Planlanan Dini Bayram Etkinliklerini Gergeklestirme Orani 100 %
3| Planlanan Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinliklerin Tamamlanma 100 %
Orani
4| Planlanan Tiyatro Etkinliklerinin Tamamlanma Orani 100 %
5| Duzenlenecek Cesitli Festivallerin Tamamlanma Orani 100 %
6 Sosyal Aktivite Sayisinda Artis Orani 20 %
7| Vatandas Memnuniyet Orani 90 %
8| Vatandas Memnuniyet Orani 90 %
9| Duzenlenecek Cesitli Kultirel Ve Sanatsal Etkinliklerin Tamamlanma Orani 100 %
1 Planlanan Projelerin Gergeklestirme Orani 90 %
0
1| ihtiyag Sahiplerine Sosyal Yardim Yapma Orani 90 %
1
1 Vatandaslarin Kulturel Etkinliklerden Memnuniyet Orani 90 %
2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disl
1| Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Etkinlik Diizenlemek 600.000,00 0,00 600.000,00
2| Dini Bayram Kutlamalari Diizenlemek 400.000,00 0,00 400.000,00
3| Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Dizenlemek 300.000,00 0,00 300.000,00
4| Tiyatro etkinlikleri yapmak 100.000,00 0,00 100.000,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
5| Cesitli Festivaller diizenlemek (Stnnet Séleni, Kizilcikl Mahmut Pehlivan 650.000,00 0,00 650.000,00
yagli Giresleri)
6| Geziler Dizenlemek 320.000,00 0,00 320.000,00
7| Yaz Okulu agmak (gitar, ingilizce, halk danslari, futbol, ylizme , Fotografcilik 400.000,00 0,00 400.000,00
8 Konser Duzenlenmesi 260.000,00 0,00 260.000,00
9| Cesitli Kilttrel Ve Sanatsal Etkinlikler Dizenlemek 200.000,00 0,00 200.000,00
1 c¢esitli Projeler dizenlemek 500.000,00 0,00 500.000,00
0
1 Sosyal Amach Yardimlar Yapmak 500.000,00 0,00 500.000,00
1
1| Sportif Faaliyetler Dizenlemek 150.000,00 0,00 150.000,00
2
Genel Toplam 4.380.000,00 0,00 = 4.380.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanhgi
Amag (SA..1) Ergene Belediyesinin Kurumsal, Mali Ve Teknolojik Altyapisi Gelistirilerek
llce Halkina Sunulan Yerel Hizmet Kapasitesini Artirmak
Hedef (SH..1.5) Belediyenin Faaliyet Gosterdigi Alanlarda Hukuku Temel Alan, Seffaf Ve
Katilimci Belediyecilik Anlayisini Gelistirmek Ve Uygulamak
Performans Hedefi (PH..1.5.1) Belediyenin Faaliyet Gosterdigi Alanlarda Hukuku Temel Alan, Seffaf Ve
Katilimci Belediyecilik Anlayisini Gelistirmek Ve Uygulamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Birimlerden Gelen Arag Taleplerin Karsilanma Orani 100 %
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Digi
1 Birimlerden Gelen Arag Taleplerini Karsilamak 3.800.000,00 0,00 | 3.800.000,00
Genel Toplam 3.800.000,00 0,00 = 3.800.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanhgi
Amag (SA..2) Tekirdag Blyiksehir Belediyesi ile ishirligi icinde ilcenin Sehirlesme
Altyapisini Gelistirmek
Hedef (SH..2.3) Yeni Park Ve Bahceler Kazandirarak Ergene'nin Sehirlesme Altyapisini Ve
Sosyal Mekanlarini Gelistirmek
Performans Hedefi (PH..2.3.1) Yeni Park Ve Bahceler Kazandirarak Ergene'nin Sehirlesme Altyapisini
Ve Sosyal Mekanlarini Gelistirmek
Aclklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Park, Bahge, Cocuk Oyun Alani Sayisi 28 Adet
2| Vatandasin Sosyal Alanlardan Memnuniyet Orani 100 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi
1 VYeni Park, Bahge Ve Cocuk Oyun Alanlari Yapilmasi Ve Mevcutlarin 1.100.000,00 0,00 = 1.100.000,00

Gelistirilmesi



2019
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2| Yeni Sosyal Alanlarin Yapilmasi Ve Mevcutlarin Gelistirilmesi 700.000,00 0,00 700.000,00
Genel Toplam 1.800.000,00 0,00 = 1.800.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi Ergene Belediye Baskanhgi
Amag (SA..3) Belediyenin Sorumluluk Alanina Giren Konularda Etkin Faaliyet Gostererek
Saglik, Temizlik Ve Cevre Alanlarinda Hizmetleri Desteklemek Ve Toplumsal
Farkindahgi Artirmak
Hedef (SH..3.3) ilge Halkinin Saglik Sorunlarina Diger Kurullarla isbirligi icinde Cézim
Uretmek
Performans Hedefi (PH..3.3.1) lige halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla isbirligi icinde ¢6zim
Uretmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Saglik hizmeti verilen kisi sayisi 3000 Kisi
2 Vatandastan Gelen Medikal Malzeme Taleplerin Karsilanma orani 100 %
3| Planlanan Etkinliklerin Tamamlanma sayisi 4 Adet
4| Vatandaslarin Belediye Saglik Hizmetlerinden Memnuniyet orani 90 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Digi
1| ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Saglik Hizmeti Vermek 50.000,00 0,00 50.000,00
ihtiyac sahibi vatandaslarimizdan gelen medikal malzeme taleplerinin 500.000,00 0,00 500.000,00
karsilanmasi
3| Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Etkinlik Diizenlemek 100.000,00 0,00 100.000,00

Genel Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyeleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

Idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak
Sekilde Elektronik Ortama Tasimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olugturmak
Faaliyet Adi (F..1.4.1.1.1) Birimlerin Donanim ihtiyaglarini Kargilamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Madurligii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 535.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAVYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 535.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
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PERFORMANS PROGRAMI
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak

Sekilde Elektronik Ortama Tasimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olusturmak

Faaliyet Adi (F..1.4.1.2.2) Kurumun ihtiyaglart Dogrultusunda Yeni Lisans Alimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Mudurlugii
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 210.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 210.000,00
s =
© Doéner Sermaye 0,00
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Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 210.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanlig
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak

Sekilde Elektronik Ortama Tasimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olusturmak

Faaliyet Adi (F..1.4.1.3.3) Birimlerin Toner Ihtiyacini Karsilamak ve Sarf Malzemelerin
Alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudarlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 150.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Déner Sermaye 0,00

Bltge

Disl
VAavinals
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Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanlig
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak

Sekilde Elektronik Ortama Tasimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olugturmak

Faaliyet Adi (F..1.4.1.4.4) Cografi Bilgi Sistemlerini Gliglendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem MudurlGg

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 580.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 580.000,00
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Ddéner Sermaye 0,00
v
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5 Yurt Disi 0,00
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Toplam Biit¢e Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 580.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak
Sekilde Elektronik Ortama Tagimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine Izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olusturmak
Faaliyet Adi (F..1.4.1.5.5) Kent Bilgi Sistemini Yayginlagtirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem MudurlGg
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 350.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARIi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00

08 BORC VERME 0,00
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09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
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Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanlig
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak

Sekilde Elektronik Ortama Tagimak Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olugturmak

Faaliyet Adi (F..1.4.1.6.6) iige Sinirlari igerisinde Bulunan Mevcut Givenlik Sistemlerinin
Bakim, Onarim Ve ilave Sistemlerin Yapilmasi Fiziksel Kaynaklarin Ve
Tasinmazlarin Envanterinin Olusturulmasi ile Birlikte Etkin Bir Tasinmaz
Yonetim Ve Kontrol Sistemi Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem MidurlGg
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 230.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
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PERFORMANS PROGRAMI
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 230.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
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Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Ergene Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Belediyecilik Hizmetlerini Vatandas Memnuniyetini Artiracak

Sekilde Elektronik Ortama Tagimak Ve Belediye Faaliyetlerinin Izleme Ve
Degerlendirmesine izin Verecek Bir Teknolojik Altyapi Olusturmak

Faaliyet Adi (F..1.4.1.7.7) Hizmet Binamizda Mevcut Bilgisayar Sisteminin Herhangi Bir
Afet Esnasinda Devre Disi Kalmasi Halinde Ayni Sistemin Mevcut Is Ve
Islemlerin Aksamadan Yr(tilmesini Teminin Fiziki Olarak Ayri Bir Yerde
Yazilim Ve Donanimin Online Yedek Olarak Bulundurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudarligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 80.000,00

04 FAIZ GIDERLERI 0,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
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Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ergene Belediye Bagkanlig
(PH..2.1.1) Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi
ve olusturulmasina énciliik etmek

(F..2.1.1.1.1) Uygulama Projelerini Hazirlamak (8 Proje)

Etad Proje Mudurlugi

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doéner Sermaye 0,00
4
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Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..2.1.1) Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi
ve olusturulmasina énciiliik etmek
Faaliyet Adi (F..2.1.1.2.2) Uygulama imar Plani Revizyon/ilave/Degisiklikleri ve 18.
Madde Uygulamalarina iliskin Hizmet Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midurlagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
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03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 50.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 PERSONEL GIDERLERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ergene Belediye Bagkanlig

(PH..1.1.1) Belediyenin Yeni Yapisinda Hizmetleri Yiiriitme Uygun insan
Kaynaklari Yapisini Calisan Motivasyonu Ve Memnuniyetini De Gozeterek
Olugturmak

(F..1.1.1.1.1) Kurum igi Egitim Faaliyetleri Dizenlemek

Insan Kaynaklari ve Egitim MadirlGgi

2019

0,00
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02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 70.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Btge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Ergene Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi (PH..1.1.1) Belediyenin Yeni Yapisinda Hizmetleri Yiritme Uygun insan
Kaynaklari Yapisini Calisan Motivasyonu Ve Memnuniyetini De Gozeterek
Olugturmak

Faaliyet Ad (F..1.1.1.2.2) Personel Hizmet Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim MadirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019
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01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 18.525.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Digi Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklamalar

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ergene Belediye Bagkanligi

18.525.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.525.000,00

(PH..3.2.1) ilge belediyesinin gorev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik
riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve toplumsal farkindalig

artirmak

(F..3.2.1.1.1) Ruhsatl isyeri Portféyiiniin Olusturulmasi Projesi

Ruhsat ve Denetim Mudrlugi
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Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Biitge Digi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Ergene Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi (PH..3.2.1) ilge belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik
riski olusumuna karsi dnlemler gelistirmek ve toplumsal farkindalig

artirmak
Faaliyet Adi (F..3.2.1.2.2) Ruhsatsiz isyeri Portfdyiiniin Olusturulmasi Projesi



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim MudurlUgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye 0,00
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Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

idare Adi

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

Ergene Belediye Bagkanligi



2019

PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

artirmak

Ruhsat ve Denetim MiduirliGgi

Agiklamalar

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Ekonomik Kod

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak [htiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

(F..3.2.1.3.3) Ruhsatsiz isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi

2019

(PH..3.2.1) ilge belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik
riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve toplumsal farkindaligi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2019

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

Ergene Belediye Baskanligi

artirmak
Faaliyet Adi (F..3.2.1.4.4) Ruhsatl isyerlerinin Denetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mdrltgi

Aciklamalar

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Ekonomik Kod

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Digi Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2019

(PH..3.2.1) ilge belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik
riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve toplumsal farkindaligi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..3.1.1) Buytiksehir Planlarina Uygun Olarak Kati Atiklarin
Mahallelerden Uzaklagtirilmasini Ve Sokaklarin Temizligini Saglamak
Faaliyet Adi (F..3.1.1.1.1) llgenin Temizlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MdrlGgi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.170.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.170.000,00
Doéner Sermaye 0,00
a4
@©
=
=
N Diger Yurt Igi 0,00
o
a
& o
5 Yurt Disi 0,00
[asn]
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.170.000,00



2019

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ergene Belediye Baskanligi

(PH..3.1.1) Buyilksehir Planlarina Uygun Olarak Kati Atiklarin

Mahallelerden Uzaklastiriimasini Ve Sokaklarin Temizligini Saglamak

Faaliyet Adi (F..3.1.1.2.2) Buro ve Ofis mobilyalari yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MudUrlGgi
Aciklamalar

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Ekonomik Kod

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Digi Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci

2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.600.000,00

0,00

0,00

0,00

1.600.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2019

PERFORMANS PROGRAMI
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..5.1.1) Ergene’nin sosyal yasam cazibesini artirmak
Faaliyet Adi (F..5.1.1.1.1) Evlendirme islemlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Midurligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Déner Sermaye 0,00
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2019

PERFORMANS PROGRAMI
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ergene Belediye Bagkanlig

(PH..3.2.1) ilce belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik

riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve toplumsal farkindalig

artirmak
Faaliyet Adi (F..3.2.1.5.5) Spor Faaliyetinde Bulunmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Madurlaga

Aciklamalar

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Ekonomik Kod

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..3.2.1) ilge belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve glivenlik
riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve toplumsal farkindalig
artirmak
Faaliyet Adi (F..3.2.1.6.6) iige Sakinlerinin Sikayet ve Taleplerinin Degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurlaga
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
Déner Sermaye 0,00

Bltge
Disi
Vavinal,



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
Ergene Belediye Baskanlig

(PH..3.2.1) ilge belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik
riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve toplumsal farkindalig
artirmak

(F..3.2.1.7.7) isyeri denetimi yapmak

Zabita MUdUrlGga

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Déner Sermaye 0,00
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Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..1.2.1) Belediye Hizmet Binalarini Halkin ve Calisanlarin Beklentileri
Dogrultusunda Yapmak ve Belediyenin Bitliniine Yonelik Hizmet Sunum
Alanlari Geligtirmek
Faaliyet Adi (F..1.2.1.1.1) Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri MGdarliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00

08 BORC VERME 0,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanlig
Performans Hedefi (PH..2.2.1) Buytiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulagim altyapisini
gugclendirmek ve ulagim hizmetlerini gelistirmek
Faaliyet Adi (F..2.2.1.1.1) Yeni Yol Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Madarliagi
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 8.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
Déner Sermaye 0,00
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Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi (PH..2.2.1) Blyiksehir Belediyesi ile igbirligi icinde ulagim altyapisint
glgclendirmek ve ulagim hizmetlerini gelistirmek
Faaliyet Adi (F..2.2.1.2.2) Yol bakim ve Onariminin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MudurlGgi
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.000.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00



2019

PERFORMANS PROGRAMI
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (PH..1.2.1) Belediye Hizmet Binalarini Halkin ve Calisanlarin Beklentileri
Dogrultusunda Yapmak ve Belediyenin Biitlintine Yonelik Hizmet Sunum
Alanlari Geligtirmek
Faaliyet Adi (F..1.2.1.2.2) Sosyal Tesis Binalari Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudarligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
06 SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi (PH..5.2.1) Sivil toplum kurumlari, meslek orgiitleri, yerel ekonomik
orgltler, diger kamu kuruluslari ile ortak isbirlikleri ile vatandaslari sosyal
anlamda desteklemek ve yoksullukla micadele etmek.
Faaliyet Adi (F..5.2.1.1.1) Okul Bakim ve Onariminin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MudurlGgi
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 100.000,00

04 FAIZ GIDERLERI 0,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda dlizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Faaliyet Adi (F..4.3.1.1.1) Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Etkinlik Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltar ve Sosyal Isler MadirlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 600.000,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARIi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Faaliyet Adi (F..4.3.1.2.2) Dini Bayram Kutlamalari Dlzenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 400.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 PERSONEL GIDERLERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ergene Belediye Bagkanlig
(PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.

(F..4.3.1.3.3) Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Dlizenlemek

Kiltiir ve Sosyal Isler MiidirlGgi

2019

0,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 300.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARIi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Doéner Sermaye 0,00
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Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulttrel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Faaliyet Adi (F..4.3.1.4.4) Tiyatro etkinlikleri yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltar ve Sosyal isler Midurligi
Agiklamalar

Ekonomik Kod 2019



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
@©
c
>
2 Diger Yurt Igi 0,00
o
a
(V]
& —
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi Ergene Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Faaliyet Ad (F..4.3.1.5.5) Cesitli Festivaller diizenlemek (Stinnet Séleni, Kizilcikl
Mahmut Pehlivan yagli Guresleri )
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler MidiirlGgu

Aciklamalar



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 650.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
@©
c
>
N Diger Yurt Igi 0,00
&
a
Q
o -
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ergene Belediye Bagkanlig
(PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.

(F..4.3.1.6.6) Geziler Diizenlemek

Kiltar ve Sosyal isler Midurligi



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 320.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 320.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
@©
c
>
2 Diger Yurt Igi 0,00
o
a
o
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 320.000,00
FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Faaliyet Ad (F..4.3.1.7.4) Yaz Okulu agmak (gitar, ingilizce, halk danslari, futbol, yizme ,

Fotografcilik



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal Isler MidiirlGgl
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 400.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Déner Sermaye 0,00
v
@©
c
>
N Diger Yurt Igi 0,00
&
a
Q
O
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

Ergene Belediye Bagkanligi

(PH..1.5.1) Belediyenin Faaliyet Gosterdigi Alanlarda Hukuku Temel Alan,

Seffaf Ve Katilimci Belediyecilik Anlayisini Gelistirmek Ve Uygulamak



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Faaliyet Adi (F..1.5.1.1.1) Birimlerden Gelen Arag Taleplerini Karsilamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Madarligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.800.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00
Doéner Sermaye 0,00
v
@©
c
>
N Diger Yurt Igi 0,00
o
a
(V]
O
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Biitge Digi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00

idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ergene Belediye Baskanligi



2019

PERFORMANS PROGRAMI
Performans Hedefi (PH..2.3.1) Yeni Park Ve Bahgeler Kazandirarak Ergene'nin Sehirlesme
Altyapisini Ve Sosyal Mekanlarini Gelistirmek
Faaliyet Adi (F..2.3.1.1.1) Yeni Park, Bahge Ve Cocuk Oyun Alanlari Yapilmasi Ve
Mevcutlarin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Madarlagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.100.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
Doéner Sermaye 0,00
vl
@©
c
=
N Diger Yurt Igi 0,00
&
a
(3]
O
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU



2019

PERFORMANS PROGRAMI
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..2.3.1) Yeni Park Ve Bahgeler Kazandirarak Ergene'nin Sehirlesme
Altyapisini Ve Sosyal Mekanlarini Gelistirmek
Faaliyet Adi (F..2.3.1.2.2) Yeni Sosyal Alanlarin Yapilmasi Ve Mevcutlarin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Madarligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 700.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Doéner Sermaye 0,00
7
@©
=
=
N Diger Yurt Igi 0,00
o
a
(]
O
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

Ergene Belediye Baskanligi

(PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve

sergilerle kiiltlrel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.

Faaliyet Adi (F..4.3.1.7.5) Konser Dlzenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler MidirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod
01 PERSONEL GIDERLERI

02

03

04

05

06

07

08

09

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2019

0,00

0,00

260.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

260.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

260.000,00



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle klttirel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Faaliyet Adi (F..4.3.1.9.6) Cesitli Kulttirel Ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doéner Sermaye 0,00
a4
@©
=
=
N Diger Yurt Igi 0,00
o
a
& o
5 Yurt Disi 0,00
[asn]
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.
Faaliyet Adi (F..4.3.1.10.2) gesitli Projeler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltiir ve Sosyal Isler MidirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARIi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 500.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Déner Sermaye 0,00
v
@©
[
>
N Diger Yurt Igi 0,00
&
a
& —
5 Yurt Disi 0,00
a

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Ergene Belediye Bagkanlig
(PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle klttirel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.

(F..4.3.1.11.3) Sosyal Amagli Yardimlar Yapmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 500.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Déner Sermaye 0,00
v
©
[
>
N Diger Yurt Igi 0,00
&
a
Q
o -~
5 Yurt Disi 0,00
a



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..3.3.1) ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla isbirligi icinde
¢Ozlim Uretmek.
Faaliyet Adi (F..3.3.1.1.1) intiyag Sahibi Vatandaslarimiza Saglik Hizmeti Vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik Isleri MUdurlugu
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 50.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
é Déner Sermaye 0,00
z
pv4
o
a Diger Yurt Igi 0,00
&
3
a



2014

2019

PERFORMANS PROGRAMI
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Ergene Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi (PH..3.3.1) ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla isbirligi icinde
¢Ozlim dretmek.
Faaliyet Adi (F..3.3.1.2.2) ihtiyag sahibi vatandaslarimizdan gelen medikal malzeme
taleplerinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik Isleri MUdurlugu
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000,00
Déner Sermaye 0,00

Bitce
Digi
VAavmal



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklamalar

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
Ergene Belediye Baskanlig
(PH..3.3.1) ilge halkinin saglik sorunlarina diger kurumlarla isbirligi icinde
¢Ozlm dretmek.

(F..3.3.1.3.3) Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Etkinlik Diizenlemek

Saglik Isleri MUdurlugu

Ekonomik Kod 2019
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02  SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARIi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00



2019
PERFORMANS PROGRAMI
Déner Sermaye 0,00
v
©
C
>
N Diger Yurt Igi 0,00
&
a
&
5 Yurt Disi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ergene Belediye Bagkanlig

(PH..4.3.1) Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve

sergilerle kiltirel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek.

Acgiklamalar

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Ekonomik Kod

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Kiltiir ve Sosyal Isler Miidirlig

(F..4.3.1.12.9) Sportif Faaliyetler Diizenlemek

2019

0,00

0,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



.
2019
PERFORMANS PROGRAMI
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Doéner Sermaye 0,00
4
@©
c
>
N Diger Yurt Igi 0,00
7
a
&
5 Yurt Disi 0,00
a
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00




2014

&

D- [darenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

2019
PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

(Th)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer Genel Toplam
Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami
01 | PERSONEL GIDERLERI 0,00 13.470.000,00 0,00 13.470.000,00
02  SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 0,00 2.050.000,00 0,00 2.050.000,00
a DEVLET PBiMi GiDERLER.i .
E 03 | MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI 40.480.000,00 10.769.000,00 0,00 51.249.000,00
Af‘:u 04  FAIZ GIDERLERI 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
5 05 | CARI TRANSFERLER 500.000,00 0,00 14.971.000,00 15.471.000,00
g 06  SERMAYE GIDERLERI 22.100.000,00 6.160.000,00 0,00 28.260.000,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
08 = BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 63.080.000,00 43.449.000,00 16.471.000,00 123.000.000,00
é Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
g Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
;g" Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
[as]

Toplam Kaynak ihtiyaci 63.080.000,00 43.449.000,00 16.471.000,00 123.000.000,00




2019
PERFORMANS PROGRAMI

E- [dare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
BUTCE ICi BUTCE DISI TOPLAM
P:r;fg;r;ans Faaliyet Agiklama
TL PAY L PAY T PAY
(%) (%) (%)
F.14111 | Birimlerin Donanim 53500000  043% 000 % 535.000,00 = 0,43%
Ihtiyaglarini Karsilamak %
F.1.4.1.2.2 | Kurumun ihtiyaglari 0.00
Dogrultusunda Yeni 210.000,00 @ 0,17% 0,00 ! % 210.000,00 0,17%
Lisans Alimlari
F..1.4.1.3.3 Birimlerin Toner
'S:tr'z'f\;;;gfnrj;('frma'( ve 150.000,00 | 0,12% 0,00 0'002 150.000,00 = 0,12%
Alinmasi
F.l4144 giii: d'?:'ri'isrem'e””' 580.000,00  047% = 0,00 O'(f,z 580.000,00  0,47%
Belediyecilik | 141> | KentBilgi Sistemini 35000000 | 028% 000 % 350.000,00 | 0,28%
Hizmetlerini .Yaygmla§t|rn'1ak' . %
Vatandas F..1.4.1.6.6 lige Sinirlari Igerisinde
Memnuniyetini Btflunah Mevcut -
Artiracak Sekilde Guvenlik Slstemler!nln
Elektronik nglm, Or'1ar|m Ve llave
Ortama Tasimak S!sFemIerln Yapilmasi
Ve Belediye Fiziksel Kaynaklarin Ve 23000000  019% 000 % 230.000,00  0,19%
Faaliyetlerinin Tasmmaz'la'rm %
izleme Ve Envanterinin ) o
Degerlendirmesi OIu‘§tur‘uImaS| lle Birlikte
ne izin Verecek EEkm Eera§|nmaz
Bir Teknolojik anetlm Ve Kontrol
Altyapi S|§tem| Kyrulma5|
Olusturmak F..1.4.1.7.7 Hizmet Binamizda
Mevcut Bilgisayar
Sisteminin Herhangi Bir
Afet Esnasinda Devre
Disi Kalmasi Halinde
Ayni Sistemin Meveut is 0.00
Ve Islemlerin 80.000,00 | 0,07% 0,00 ! 80.000,00 0,07%
Aksamadan %
Yarattlmesini Teminin
Fiziki Olarak Ayri Bir
Yerde Yazilim Ve
Donanimin Online Yedek
Olarak Bulundurulmasi
Diger F.2.1.1.1.1 Uygulama PrOJeIerlnl 500.000,00  0,41% 0,00 0,00 500.000,00 0,41%
paydaslarla Hazirlamak (8 Proje) %
birlikte Ergene F.2.1.1.2.2 | Uygulama imar Plani
sehir merkezinin Revizyon/ilave/Degisiklik 000
planlanmasi ve leri ve 18. Maddg 50.000,00 | 0,04% 0,00 ! % 50.000,00 0,04%
olusturulmasina Uygulamalarina Iligkin
onculiik etmek Hizmet Alimi
B-eledlyenln F.1.1.1.1.1 KurLfm Igi I?Zgltnlm 70.000,00  0,06% 0,00 0,00 70.000,00 0,06%
Yeni Yapisinda Faaliyetleri Duzenlemek %
Hizmetleri F.1.1.1.2.2 Personel Hizmet Alimi
Yidriatme Uygun
LV 1852500000 2% | 000 909 1857500000 = 1506%

Yapisini Galisan
Motivasyonu Ve
Memnuniyetini

%

%
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De Gozeterek
Olusturmak
F.3.2.1.1.1 | Ruhsatliisyeri a0
Portféyiinin 0,00  0,00% 0,00 '% 0,00 0,00%
. Olusturulmasi Projesi
'II(;e' . F.3.2.1.2.2 | Ruhsatsiz isyeri
belediyesinin Portféylniin 0,00 | 0,00% | 0,00 O'ODO 0,00 | 0,00%
ggi(:;ivyzlszlrzae Olusturulmasi Projesi %
S F..3.2.1.3.3 Ruhsatsiz Isyerlerinin 0,00  0,00% 0,00 O,OOO 0,00 0,00%
giivenlik riski Ruhsatla.ndlrllmai]Sf %
olusumunakars F..3.2.1.4.4 Ruhsath Isyer!erlmn 0,00 | 0,00% 0,00 O,OOO 0,00 0,00%
Snlemler Denetlenrneél %
gelistirmekve | | ~32:1:55 | Spor Faaliyetinde 0,00 | 0,00% 0,00 0,(10 0,00 = 0,00%
toplumsal ‘Bulunm-ak — uS
farkindalig F..3.2.1.6.6 lice Saklnlerlrlwln Sikayet 0,00
—— ve'ul'aleplellflrlwm ‘ 0,00 @ 0,00% 0,00 % 0,00 0,00%
Degerlendirilmesi
Bl | RO LTS 100.000,00 = 0,08% 0,00 0'002 100.000,00 = 0,08%
Buytiksehir F.3.1.1.1.1 llgenin Temizlenmesi 6.170.000,00 | 502% 0,00 0,00 6.170.000,00 5,02%
Planlarina %
Uygun Olarak F.3.1.1.2.2 Buro ve Ofis mobilyalari
Kati Atiklarin yapmak
Mahallelerden 0.00
Uzaklastiriimasin 1.600.000,00  1,30% 0,00 ’ly 1.600.000,00 1,30%
1 Ve Sokaklarin ?
Temizligini
Saglamak
Ergene’nin F.5.1.1.1.1 Evlendirme islemlerinin
sosyal yasam yapiimasi 20000000 | 0,16% @ 000 % 200.000,00  0,16%
cazibesini %
artirmak
B.eledlye F.1.2.1.1.1 Belediye Hizmet Binasi 10.000.000,00  8,13% 0,00 0,00 10.000.000,00 8,13%
Hizmet Yapilmasi %
Binalarini Halkin F..1.2.1.2.2 | Sosyal Tesis Binalari
ve Calisanlarin Yapimi
Beklentileri
Dogrultusunda
MEBIUELST 200000000 163% 000 % 200000000  1,63%
Belediyenin %
Biitlinline
Yonelik Hizmet
Sunum Alanlan
Geligtirmek
EIMIEEE | Rl TR ERELIEE] 800000000 650% 000 %% 800000000  650%
Belediyesi ile %
isbirligi icinde F.22.1.2.2 Yol bakim ve Onariminin
ulagim Yapilmasi
altyapisini 0.00
gliclendirmek ve 3.000.000,00 | 2,44% 0,00 lty 3.000.000,00 2,44%
ulagim °
hizmetlerini
gelistirmek
Sivil toplum F.5.2.1.1.1 | Okul Bakim ve
kurumlari, Onariminin Yapilmasi
meslek orgtitleri,
yerel ekonomik
orgutler, diger
kamu kuruluslari
_ lle ortak 10000000 008% 000 %0 100.000,00  0,08%
isbirlikleri ile %
vatandaslari
sosyal anlamda
desteklemek ve
yoksullukla
miicadele
etmek.
Ekonomik ve F.43.11.1 Belirli GUn ve Haftalarla 600.000,00 | 0,49% 0,00 0,00 600.000,00 0,49%

sosyal alanlarda

ilgili Etkinlik Diizenlemek

%
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duzgnlenecgk F..4.3.1.10.2 ge“§|tI| Projeler 500.000,00  0,41% 0,00 0,00 500.000,00 0,41%
festival, senlik dizenlemek %
ilerl
“ve“sergl er| e. . F..4.3.1.11.3 | Sosyal Amagli Yardimlar 500.000,00 | 0,41% 0,00 0,00 500.000,00 0,41%
kiltdrel ve tarihi Yapmak %
dokuyu F.4.3.1.12.9 | Sportif Faaliyetler . 0,00 .
gelitirerek Dizenlemek 150.000,00 = 0,12% 0,00 % 150.000,00 0,12%
turizmi F.4.3.1.2.2 | Dini Bayram Kutlamalari 0,00
desteklemek. Diizenlemek 400.000,00 | 0,33% 0,00 % 400.000,00 0,33%
F..4.3.1.3.3 Konferans, Seminer ve 0.00
Panel gibi Etkinlikler 300.000,00 = 0,24% 0,00 ! % 300.000,00 0,24%
Duzenlemek ?
F..4.3.1.4.4 | Tiyatro etkinlikleri 100.000,00 | 0,08% 0,00 0,00 100.000,00 0,08%
yapmak %
F..4.3.1.5.5 Cesitli Festivaller
duzenlemek (Stinnet o 0,00 o
e, Kzl 0 el 650.000,00  0,53% 0,00 % 650.000,00 0,53%
Pehlivan yagli Guresleri )
F..4.3.1.6.6 Geziler DUzenlemek 320.000,00  0,26% 0,00 0,0; 320.000,00 0,26%
(]
F..4.3.1.7.4 | Yaz Okulu agmak (gitar,
ingilizce, halk dansfar, 40000000 033% 000 900 400.000,00  0,33%
futbol, ytizme , %
Fotografeilik
F..43.1.75 Konser Diizenlenmesi 260.000,00 | 0,21% 0,00 0(2;) 260.000,00 0,21%
0
F..4.3.1.9.6 Cesitli Kalttrel Ve 0,00
Sanatsal Etkinlikler 200.000,00  0,16% 0,00 ! % 200.000,00 0,16%
Duzenlemek ’
Belediyenin F.1.5.1.1.1 | Birimlerden Gelen Arag
Faaliyet Taleplerini Karsilamak
Gosterdigi
Alanlarda
Hukuku Temel 0.00
Alan, Seffaf Ve 3.800.000,00 | 3,09% 0,00 ! % 3.800.000,00 3,09%
Katilimei ’
Belediyecilik
Anlayigini
Gelistirmek Ve
Uygulamak
Yeni Park Ve F.2.3.1.1.1 Yeni Park, Bahge Ve
Bahgeler Cocuk Oyun Alanlari 0.00
Kazandirarak Yapilmasi Ve 1.100.000,00  0,89% 0,00 ! % 1.100.000,00 0,89%
Ergene'nin Mevcutlarin ?
Sehirlesme Gelistirilmesi
Altyapisini Ve F.2.3.1.2.2 | YeniSosyal Alanlarin
Sosyal Yapilmasi Ve o 0,00 o
Mekanlarini Meveutlann 700.000,00 | 0,57% 0,00 % 700.000,00 0,57%
Gelistirmek Gelistirilmesi
F.3.3.1.1.1 | lihtiyag Sahibi 250
. Vatandaslarimiza Saglik 50.000,00 @ 0,04% 0,00 "y 50.000,00 0,04%
lige halkinin . ) %
sk Hizmeti Vermek
sagll F.3.3.1.2.2 | ihtiyag sahibi
S vatandaslarimizdan 0,00
diger kurumlarla 3 . 500.000,00 | 0,41% 0,00 ! 500.000,00 0,41%
s gelen medikal malzeme %
isbirligi iginde .
ey ey taleplerinin karsilanmasi
F..3.3.1.3.3 Be'l|'rl| ngl ve I:Iaftalarla 100.000,00  0,08% 0,00 0,00 100.000,00 0,08%
Ilgili Etkinlik Dizenlemek %
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 63.080.000,00 51,2;3 0,00 0(2;) 63.080.000,00  51,28%
0 0
Sl (el i 43.449.000,00  ° 30/2 0,00 0'009 43.449.000,00  3532%
(] 0
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 16.471.000,00 13,33 0,00 OO;) 16.471.000,00 13,39%
0 0
Genel Toplam 123.000.000,00 100,0 0,00 0,00  123.000.000,0 100,00

0%

%

0

%
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- EKLER

PERFORMANS HEDEFI

Belediyecilik Hizmetlerini
Vatandas Memnuniyetini Artiracak
Sekilde Elektronik Ortama Tasimak
Ve Belediye Faaliyetlerinin izleme
Ve Degerlendirmesine izin
Verecek Bir Teknolojik Altyapi
Olusturmak

Diger paydaslarla birlikte Ergene
sehir merkezinin planlanmasi ve
olugturulmasina énciliik etmek

Belediyenin Yeni Yapisinda
Hizmetleri Yiriitme Uygun insan
Kaynaklari Yapisini Galisan
Motivasyonu Ve Memnuniyetini
De Gozeterek Olugturmak

lge belediyesinin gérev alanina
giren yerlerde saglik ve glivenlik
riski olusumuna karsi 6nlemler
gelistirmek ve toplumsal
farkindaligi artirmak

Buytksehir Planlarina Uygun
Olarak Kati Atiklarin
Mahallelerden Uzaklagtirlmasini
Ve Sokaklarin Temizligini Saglamak
Ergene’nin sosyal yasam cazibesini
artirmak

Belediye Hizmet Binalarimni Halkin
ve Galisanlarin Beklentileri
Dogrultusunda Yapmak ve
Belediyenin Butlndine Yonelik
Hizmet Sunum Alanlan Gelistirmek
Buytksehir Belediyesi ile igbirligi
iginde ulasim altyapisini
gugclendirmek ve ulagim
hizmetlerini gelistirmek

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

FAALIYETLER
Birimlerin Donanim ihtiyaglarini Karsilamak
Kurumun ihtiyaglari Dogrultusunda Yeni Lisans Alimlari
Birimlerin Toner ihtiyacini Karsilamak ve Sarf Malzemelerin Alinmasi
Cografi Bilgi Sistemlerini Glglendirmek

Kent Bilgi Sistemini Yayginlastirmak

ilge Sinirlari icerisinde Bulunan Mevcut Giivenlik Sistemlerinin Bakim, Onarim
Ve ilave Sistemlerin Yapilmasi Fiziksel Kaynaklarin Ve Taginmazlarin
Envanterinin Olusturulmasi ile Birlikte Etkin Bir Tasinmaz Yénetim Ve Kontrol
Sistemi Kurulmasi

Hizmet Binamizda Mevcut Bilgisayar Sisteminin Herhangi Bir Afet Esnasinda
Devre Digi Kalmasi Halinde Ayni Sistemin Mevcut is Ve islemlerin Aksamadan
Yurutilmesini Teminin Fiziki Olarak Ayri Bir Yerde Yazilim Ve Donanimin
Online Yedek Olarak Bulundurulmasi

Uygulama Projelerini Hazirlamak (8 Proje)

Uygulama imar Plani Revizyon/ilave/Degisiklikleri ve 18. Madde
Uygulamalarina iliskin Hizmet Alimi

Kurum Ici Egitim Faaliyetleri Diizenlemek

Personel Hizmet Alimi

Ruhsatli isyeri Portféyiiniin Olusturulmasi Projesi

Ruhsatsiz isyeri Portféyiiniin Olusturulmasi Projesi

Ruhsatsiz isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi

Ruhsatli isyerlerinin Denetlenmesi

Spor Faaliyetinde Bulunmak
ilge Sakinlerinin Sikayet ve Taleplerinin Degerlendiriimesi
isyeri denetimi yapmak

ilgenin Temizlenmesi
Biiro ve Ofis mobilyalari yapmak
Evlendirme islemlerinin yapiimasi

Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi

Sosyal Tesis Binalari Yapimi

Yeni Yol Yapilmasi

Yol bakim ve Onariminin Yapilmasi

idare Adi ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

SORUMLU
BiRIMLER
Bilgi Islem
Madarlaga
Bilgi Islem
Madurliagu
Bilgi Islem
Madarlagu
Bilgi Islem
Madurligu
Bilgi islem
Madarlagu

Bilgi islem
Madarltagu

Bilgi Islem
Madarlagu

Etid Proje
Madarlagu
imar ve Sehircilik
Madarlagu
insan Kaynaklari
ve Egitim
Madarltagu
insan Kaynaklari
ve Egitim
Madarlagu
Ruhsat ve
Denetim
Muadarltagu
Ruhsat ve
Denetim
Madarlagu
Ruhsat ve
Denetim
Madarlagu
Ruhsat ve
Denetim
Madarlagu
Zabita Mudurltga
Zabita Mudarlagu
Zabita Madurlagu
Temizlik isleri
Madarlagu
Temizlik isleri
Muadarlagu
Yazi sleri
Madarlagu
Fen isleri
Madurlaga
Fen isleri
Madurliagu
Fen isleri
Madarlagu
Fen isleri
Madurliagu
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Sivil toplum kurumlari, meslek
orgtleri, yerel ekonomik érgtitler,
diger kamu kuruluslari ile ortak Fen isleri
isbirlikleri ile vatandaglari sosyal Okul Bakim ve Onariminin Yapilmasi Maduarlagu

anlamda desteklemek ve
yoksullukla miicadele etmek.

Ekonomik ve sosyal alanlarda
dizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kilttrel ve tarihi dokuyu
gelistirerek turizmi desteklemek.

Belediyenin Faaliyet Gosterdigi
Alanlarda Hukuku Temel Alan,
Seffaf Ve Katilimci Belediyecilik
Anlayigini Gelistirmek Ve
Uygulamak

Yeni Park Ve Bahgeler
Kazandirarak Ergene'nin
Sehirlesme Altyapisini Ve Sosyal
Mekanlarini Gelistirmek

lige halkinin saglik sorunlarina
diger kurumlarla isbirligi iginde
¢OzUm Uretmek.

Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Etkinlik Dizenlemek
Dini Bayram Kutlamalari Dizenlemek
Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Dizenlemek

Tiyatro etkinlikleri yapmak

Cesitli Festivaller duzenlemek (Stinnet Séleni, Kizilcikl Mahmut Pehlivan yagli

Glregsleri)

Geziler Duzenlemek

Yaz Okulu agmak (gitar, ingilizce, halk danslari, futbol, yizme , Fotografcilik

Konser Dlzenlenmesi

Cesitli Kulttrel Ve Sanatsal Etkinlikler Duzenlemek
cesitli Projeler diizenlemek

Sosyal Amagli Yardimlar Yapmak

Sportif Faaliyetler Dizenlemek

Birimlerden Gelen Arag Taleplerini Karsilamak

Yeni Park, Bahge Ve Cocuk Oyun Alanlari Yapilmasi Ve Mevcutlarin
Gelistirilmesi

Yeni Sosyal Alanlarin Yapiimasi Ve Mevcutlarin Gelistirilmesi

ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Saglik Hizmeti Vermek

ihtiyac sahibi vatandaglarimizdan gelen medikal malzeme taleplerinin
karsilanmasi

Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Etkinlik Diizenlemek

ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Saglik Hizmeti Vermek

Kaltar ve Sosyal
isler Mudurligi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudarlugu
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurligi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurlugi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurligi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudarlugi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurligi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurlugi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurligi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurlugi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurligi
Kaltar ve Sosyal
isler Mudurlugi

Fen isleri
Madarlagu

Fen isleri
Muadarltagu
Fen isleri
Madarlaga
Saglik isleri
Madarlagu
Saglik isleri
Madarlagu
Saglik isleri
Madarlagu
Saglik isleri
Madarlaga



