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Degerli Ergeneliler,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ¢ergevesinde “2018 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina, kalkinma planlari ve yillik
programlar ile teskilat kanunlari gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
kapsayacak Stratejik Plan ve programlar olusturma yikimlaligia bulunmaktadir.

2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plan’a uygun olarak hazirlanan 2018 Mali Yih
Performans Programi, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimize ulasmak igin performans
hedef ve gostergelerimiz, yirutilecek faaliyetler, projeler ve kaynak ihtiyaglari, idareye
iliskin mali ve mali olmayan diger bilgiler bulunmaktadir.

2018 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan ¢alisma arkadaslarima
ve desteklerini higbir zaman esirgemeyen Ergeneli hemsehrilerime tesekkur ederim.

Rasim YUKSEL
Ergene Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev

Anayasamizin 127’nci maddesinde, mahalli
idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
musterek ihtiyaglarini  karsilamak Ulzere kurulug
esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tuzelkisileri seklinde
tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kurulan Belediyemiz, kaynag basta
Anayasamiz  olmak  lzere ¢esitli  mevzuat
diizenlemeleri  kapsaminda  gorevleri  yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer
verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yodnetim ilkesine
uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, vyetki ve
sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile
belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis
olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen goérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider sireci,
mali islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile
bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus
olmasidir.

ve Sorumluluklar

« Gorev
Alanina

A iliskin
. Hukuki
Diizenlemel
er
« Belediye
Yetkilerine
B iliskin
. Hukuki
Dizenlemel
er

« Belediyenin

ve Belediye
C Gorevlilerin

Sorumlulukl

« Belediye
Karar
Organlarinin
Gorevleri

Sekil 1 Mevzuat Analizi

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri  kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi  hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Bilylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek  kadinlar ve c¢ocuklar icin
konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her turlu tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kdltir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaclyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her turlu amatdr spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve vyurt disi
misabakalarda ustun basari gosteren veya derece
alan o6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
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antrenorlere belediye meclisi  karariyla odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel bitce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir
belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oOncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yaslh, duskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve vyetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari
ile  mdicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak uzere; igcme,
kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek;  kaynak sularini  isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve
su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her turlu
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazlklarin  anlagsmayla tasfiyesine  karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence vyerlerini, halk
saghigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokum alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kéomir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini  belirlemek; bu alan ve vyerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her
turlu servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet (licret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
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yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde ara¢ park vyerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere  verdigi  trafik  dlizenlemesinin
gerektirdigi butin isleri yuriatmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiiginda alinacak ucret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirlmasina ragmen  yirmi  glin  icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilr.
Blyulksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi
vermeye ve lcretini almaya buyiksehir belediyeleri
yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden
birinci  sinif  olanlarin  ruhsatlandirilmasi  ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’in gorisi ve icisleri Bakanhginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere
imtiyaz  yoluyla  devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve
mdicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanhginin onayi ile lcretsiz veya dislik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis

edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gorts ve dustncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina
karsi suc¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari;; Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Bagkanidir.

Belediye meclisi:

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore segilmis tyelerden olusur.

Meclisin Goérev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve Personelinin performans
oOlgltlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini  gorismek ve
onaylamak, bliyiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri
olan Biyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plani ilgili Buyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya vyaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (g
yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yil
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gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin  uygulanacak lcret tarifesini
belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari
bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret
Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanhk divanini ve enclimen Uyeleri ile
ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl
kuruluslarinin ~ kadrolarinin  ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine
ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kaltir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin

gotirulmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye imar programlarini goriserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin
bagkanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Gizerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi lg
Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi
iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Gye olmak lGzere bes kisiden,

olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin  gorevlendirecegi  baskan
yardimcisi  veya encliimen Uyesi, encimene
baskanlik eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goérisleri
alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye encliimeninin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bitce
ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik c¢alisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoériilmeyen giderler &deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi Gg yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen
gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin
basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore segilir. Belediye baskani, goérevinin
devami suresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel
spor kulliplerinin  bagkanhigini  yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

B- Teskilat Yapisi

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme
yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitgede meclis ve enclimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yaritmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi
kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri  yapmak ve vyetkileri  kullanmak

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari agisindan

oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita

birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya

birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midarlGga ve Usti yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,

hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, muihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ézimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,

15



veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sdzlesme ile galistirilabilir. Kamu
kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve st yonetici kadrolarinda gegcici olarak gérevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu
50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde Ug, nifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde doért belediye meclis Gyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu
asamaz.”.
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RASIM YUKSEL
ERGENE BELEDIYE BASKANI

MENDERES YILDIZ HULYA INC
BASKAN YARDIMCIS| BASKAN YARDIMCIS

NUH NUHOGLU
BASKAN YARDIMCISI

AYCA CEVIKELLI
BASKAN YARDIMCIS!

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

YAZI ISLER
MODDLGGD

HUKUK ISLER
MUDURLUGD

BLGI iSLEM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGD

TEMIZLIK ISLERi
MODURLOGD

RUHSAT VE nEyEriM
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLOGD

OzEL KALEM
MUDURLUGU

DESTEK HiZME“TlERi
MUDURLUGU

TEFTI§ KURULU
MUDURLOGD

FEN ISLERI
MUDURLOGU

PARK BAHCELER
MUDURLUGD

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKiLER MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK i§LERi
MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Verilen Hizmet

idari Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Spor Hizmetleri

TASINMAZLAR
Kullanim Amaci

Hizmet Birimleri
Kutiphane

Hali Sahalari

Spor Tesisleri

TOPLAM

Sayi
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TASITLARIMIZ

Sira No Tagitin Cinsi
1 Binek otomobil
4 Minibus (Surtict dahil en fazla 17 kisilik)
6 Pick-up (Kamyonet, slrtict dahil 3 veya 6 kisilik)
7 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin stiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)
8 Panel

10 Otobis (Surici dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

11 Otobis (Surtci dahil en az 41 kisilik)

13 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 12.000 Kg)
14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 17.000 Kg)
15 Ambulans (Tibbi donanimh)

Sira No
1

O 0 N O 1 & W N

I I =
o U1 N B O

TOPLAM

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Cihazin Adi
TELEFON
BILGISAYAR
BILGISAYAR YAZICISI
FAKS
TARAYICI
FOTOKOPI MAKINESI
BILGISAYAR GUC KAYNAGI(650kVA)
BILGISAYAR GUC KAYNAGI(1kVA)
BILGISAYAR GUC KAYNAGI(10kVA)
BILGISAYAR GUC KAYNAGI(30kVA)
ANA BILGISAYAR KABINi
JENERATOR
NOKTA VURUSLU YAZICI
Wi-Fi AG SISTEMI (5GHz 1Gbit)

Resmi Arag
Sayisi

FNQEE

P AN P NN

Kiralik
Arag
Sayisi
17
2
2
10

36

Toplam

Arag
Sayisi

Adedi
83
145
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D- Insan Kaynaklari
Kadroya Gore Personel Dagilimi

Kadro Personel Sayisi
Memur 62
Sozlesmeli 30
isci 38
Sirket Personeli 195

TOPLAM 325

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur
Kadin 13
Erkek 49
Toplam 62
Memur Sozlesmeli

®H Memur

Sozlesmeli
13
17
30

Isgi

m Kadin ™ Erkek

60%
m Sozlesmeli  misci Sirket Personeli
isci Sirket Personeli Toplam
7 48 81
31 147 244
38 195 325
Sirket Personeli Toplam
0 ()
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Kadro

Doluluk Durumu

Kadro
Dolu
Bos
Toplam
Memur
2
7 %
%

Personel Egitim Durumu

Kadro

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans
Doktora

Toplam

Memur

Memur Sozlesmeli
62 30
173 0
235 30
Sozlesmeli is¢i
(o]
= Bog Kadro = Dolu Kadro
Memur Sozlesmeli isci
4 0 22
26 6 12
11 3 2
18 21 2
3 0 0
0 0 0
62 30 38
Sozlesmeli Isgi
5 5
70
%
m ilkégretim mLise mOn Lisans Lisans

isci
38

95
133

%

Sirket Personeli

91
62
17
25
0
0
195

Sirket Personeli

13
%

M Yiksek Lisans

Toplam

130
268
398

Toplam

Toplam

117
106
33
66

325

Toplam
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Personel Yas Dagilimi

Kadro Memur Sozlesmeli isci
18-25 Yas 0 2 0
26-35 Yas 25 21 7
36-45 Yas 15 15
46-55 Yas 20 1 14
56 yas ve Ustl 2 0 2
Toplam 62 30 38

Memur Sozlesmeli Isgi
3 3
y > 18
° %
32 0
% () 37
%
7
% % %
W 18-25Yas m26-35Yas m36-45Yas

Sirket Personeli

19
59
69
35
13
195

Sirket Personeli

7 10

46-55Yas W56 ve Gzeri

Toplam

21
112
105

70

17
325

Toplam
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E- Diger Hususlar

2018 yil idare Performans Programi ¢alismalarina, 23.06.2017 tarih ve 59007-384 sayili resmi yazi ile program
donemi oncelikleri belirlenerek baslanmistir.

2018 vyili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
hazirlanmistir.
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|l- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1.1. NiTELiKLi iINSAN, GUCLU TOPLUM

Bu boliimde, insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gecirilmesi ve gelismisligin toplumun
farkh kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla, uygulanacak politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimin

1 - Egitim

2 - Saghk

3 - Adalet

4 - Glvenlik

5 - Temel Hak ve Ozgiirliikler
6 - Sivil Toplum Kuruluglar

7 - Aile ve Kadin

8 - Cocuk ve Genglik

9 - Sosyal Koruma

1.2. YENILiKCi URETiM, iSTiIKRARLI YUKSEK BUYUME

alt bagliklari:

10 - Kdltlr ve Sanat

11 - istihdam ve Calisma Hayati

12 - Sosyal Guivenlik

13 - Spor

14 - Niifus Dinamikleri

15 - Kamuda Stratejik Yonetim

16 - Kamuda insan Kaynaklari

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari

Bu bolimde, Gretimde yapisal dontsime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.

Bu bolimiin

1 - Bilyiime ve istihdam

2 - Yurtici Tasarruflar

3 - Odemeler Dengesi

4 - Enflasyon ve Para Politikasi

5 - Mali Piyasalar

6 - Maliye Politikasi

7 - Sosyal Glvenlik Finansmani
8 - Kamu Isletmeciligi

9 - Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel)
10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik
11 - imalat Sanayiinde Déniisiim

1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

alt bashklari:

12 - Girisimcilik ve KOBI’ler

13 - Fikri Mulkiyet Haklari

14 - Bilgi ve iletisim Teknolojileri

15 - Tarim ve Gida

16 - Enerji

17 - Madencilik

18 - Lojistik ve Ulastirma

19 - Ticaret Hizmetleri

20 - Turizm

21 - insaat, Mihendislik, Musavirlik

Bu boélimde, gevreye duyarh yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin sehirlerde ve
kirsal alanlarda, yasam kalitesinin strdurilebilir bir sekilde ylkseltiimesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimin

1 - Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik
2 - Mekansal Gelisme ve Planlama

3 - Kentsel Donlisim ve Konut

4 - Kentsel Altyapi

5 - Mahalli idareler

alt basliklar:

6 - Kirsal Kalkinma

7 - Cevrenin Korunmasi

8 - Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi
9 - Afet Yonetimi
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1.4. KALKINMA iCiN ULUSLARARASI i$ BiRLiGi

Bu bolimde, kalkinmanin dig dinamikleri ile Glkemizin ikili, bolgesel ve gok tarafli iliskilerindeki temel 6ncelikler
ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bolimin alt bashklari:

1 - Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel igbirlikleri
3 - Klresel Kalkinma Glindemine Katki

2. ONCELiKLi DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Plani’nin amaglarina ulagilabilmesi agisindan 6nem tasiyan, temel yapisal
sorunlara ¢6ziim olabilecek, donusim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanhgin
sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari igin
“Oncelikli Dénlsiim Programlar” tasarlanmistir. Oncelikli Dénlsim Programlari, program havuzunun
yonetilebilir ve sonuglarinin dlgilebilir olmasi agisindan sinirl sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir
yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda, rehber niteliginde olmak lizere, programin amaci ve kapsamina,
hedeflerine, performans gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar icin merkezi diizeyde
uygulama mekanizmasi ve miidahale araglari tasarlanmis, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar
belirlenmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlari ‘nin tasariminda, kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti kurulmus, bu
politikalarin etkin bir sekilde hayata gegirilebilmesi icin programlarin temel unsurlari ortaya konulmustur.

Soz konusu programlar asagida listelenmistir:
1 - Uretimde verimliligin artirilmasi programi 22 - Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi

2 - ithalata olan bagimhiligin azaltilmasi programi programi

3 - Yurtigi tasarruflarin artirilmasi ve israfin 23 - Yerelde kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi
onlenmesi programi programi

4 - [stanbul uluslararasi finans merkezi programi 24 - Rekabetgciligi ve sosyal uyumu gelistiren

5 - Kamu harcamalarinin rasyonellestiriimesi kentsel donisiim programi

programi 25 - Kalkinma igin uluslararasi isbirligi altyapisinin

6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi gelistirilmesi programi

7 - Is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi programi
8 - Isgiicli piyasasinin etkinlestirilmesi programi
9 - Kayit digi ekonominin azaltilmasi programi

10 - istatistiki bilgi altyapisini gelistirme programi
11 - Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme
programi

12 - Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve
yerli Gretim programi

13 - Yerli kaynaklara dayali enerji tGretim programi
14 - Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi
15 - Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi
programi

16 - Saghk endustrilerinde yapisal dontsim
programi

17 - Saglk turizminin gelistirilmesi programi

18 - Tasimaciliktan lojistige donisiim programi
19 - Temel ve mesleki becerileri gelistirme
programi

20 - Nitelikli insan gticli icin cekim merkezi
programi

21 - Saglikh yasam ve hareketlilik programi
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Katilimci, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayisi ¢cercevesinde ¢agdas kentlilik
bilinciyle paydaslarla isbirliklerini gelistirerek yerel ihtiyaglari zamaninda ve etkin
karsilamak suretiyle Ergene Halkinin yasam kalitesini artirmak

VizZYONUMUZ

Gliclenen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisi ile vatandaslarin yasamaktan mutluluk
duyacagdi bir kent olusturmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
Goérev ve sorumluluk alanlarinda standartlara uygunlugunu gézeten,
Vatandas odakli, adil ve tarafsiz bir yénetim anlayisini gelistiren,
Demokratik ve katilimci belediyeciligi yayginlastiran,
Vatandasla iliskilerde giiven ve samimiyeti esas alan
Calisanlarin aidiyet ve motivasyonuna énem veren,
Kiiltiirel ve sosyal yapiya saygili,
Sanayilesmede ¢evreye duyarl,
Kaynaklarla ihtiyaglar arasindaki dengeyi gézeten,
Paydaslarla halkin refah ve yasam kalitesini artirmaya yénelik
isbirliklerini gelistiren
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ERGENE BELEDIYESIi 2015-2019 STRATEJILERI

STRATEJIK AMAG 1 Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilge halkina
sunulan yerel hizmet kapasitesini artirmak

HEDEF 1.1 Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yliritme uygun insan kaynaklari yapisini ¢alisan
motivasyonu ve memnuniyetini de gdzeterek olusturmak

HEDEF 1.2 Belediye hizmet binalarini halkin ve galisanlarin beklentileri dogrultusunda yapmak ve
belediyenin bitlinliine yonelik hizmet sunum alanlari gelistirmek

HEDEF 1.3 Surdurulebilir bir mali yonetim sistemi kurarak kaynaklari gelistirmek, plan, program
ve bitge iliskisini gliclendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

HEDEF 1.4 Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik
ortama tasimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi
olusturmak

HEDEF 1.5 Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimci
belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak

HEDEF 1.6 Hizmetlerin esgiidiim icinde yiritiilmesi icin Biyiiksehir Belediyesi ve Biiyiiksehir ilge
Belediyeleri ile koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

STRATEJIK AMAG 2 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ilgenin sehirlesme altyapisini
gelistirmek
HEDEF 2.1 Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve olusturulmasina

oncilik etmek

HEDEF 2.2 Blylksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim altyapisini gliclendirmek ve ulasim
hizmetlerini gelistirmek

HEDEF 2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal
mekanlarini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 3 Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik,
temizlik ve gevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak

HEDEF 3.1 Biyuksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden uzaklastiriimasini ve
sokaklarin temizligini saglamak

HEDEF 3.2 ilce belediyesinin gérev alanina giren yerlerde saglik ve giivenlik riski olusumuna karsi
onlemler gelistirmek ve toplumsal farkindahg artirmak

HEDEF 3.3 ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla isbirligi icinde ¢dziim Giretmek
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STRATEJIK AMAG 4 Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak galisarak Ergene'de tarim,
sanayi ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak

HEDEF 4.1 Tarim ve hayvanciligin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin saglanmasina yonelik
destekleyici hizmetler sunmak

HEDEF 4.2 Ekonomik kuramlarla ve kamu kuramlariyla isbirligi icinde yerel istihdami artirmak
HEDEF 4.3 Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kilttrel ve
tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

STRATEJIK AMAG 5 Kulturel ve sportif faaliyetlerle Ergene'nin sosyal yasamini gelistirmek ve sosyal
dayanismaya 6nci olmak

HEDEF 5.1 Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak

HEDEF 5.2 Sivil toplum kurumlan, meslek orgiitleri, yerel ekonomik orgiitler, diger kamu
kuruluslari ile ortak isbirlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

SA.1

SA.2

SA.3

SA.4

SA.5

2018 YILI FAALIYET BUTCESININ AMAGCLAR BAZINDA DAGILIMI

STRATEJIK AMAGLAR

Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi
gelistirilerek ilge halkina sunulan yerel hizmet kapasitesini
artirmak

Tekirdag Biyiksehir Belediyesi ile is birligi icinde ilgenin
sehirlesme altyapisini gelistirmek

Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet
gostererek saglik, temizlik ve gevre alanlarinda hizmetleri
desteklemek ve toplumsal farkindahgi artirmak

Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak calisarak
Ergene'de tarim, sanayi ve diger ekonomik alanlarda
ilerlemeye katkida bulunmak

Kiltirel ve sportif faaliyetlerle Ergene'nin sosyal yasamini
gelistirmek ve sosyal dayanismaya 6ncii olmak

TOPLAM

'5%

mSA.1 =SA2 m=mSA3 m=SA4 mSAS

53.557.000,00
57.380.000,00

10.550.000,00

6.000.000,00
100.000,00

127.587.000,00

.000.000;C

'OOJ

01

100,

100.000,0(

42%

45%

8%

5%

08%

00%
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STRATEJIK AMAC-1: Ergene Belediyesinin Kurumsal, Mali Ve Teknolojik
Altyapisi Gelistirilerek ilge Halkina Sunulan Yerel Hizmet Kapasitesini Artirmak

SH.1.
1
SH.1.

SH.1.

SH.1.

SH.1.

SH.1.

Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yuritme uygun
insan kaynaklari yapisini ¢alisan motivasyonu ve
memnuniyetini de gozeterek olusturmak
Belediye hizmet binalarini halkin ve ¢alisanlarin
beklentileri dogrultusunda yapmak ve belediyenin
batinine yonelik hizmet sunum alanlari gelistirmek
Sardaralebilir bir mali yénetim sistemi kurarak
kaynaklari gelistirmek, plan, program ve biitge iligkisini
gliclendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
Belediyecilik hizmetlerini vatandag memnuniyetini
artiracak sekilde elektronik ortama tasimak ve belediye
faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek
bir teknolojik altyapi olusturmak
Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel
alan, seffaf ve katilimci belediyecilik anlayisini
gelistirmek ve uygulamak
Hizmetlerin esglidiim iginde yiiriitilmesi icin Buyuksehir
Belediyesi ve Bliyiiksehir ilce Belediyeleri ile
koordinasyon ve is birligini gelistirmek

TOPLAM

®SH.1.1 m=wSH.1.2 =SH.1.3 SH.1.4 mSH.1.5

20.735.000,0
0

20.000.000,0
0

300.000,00

2.522.000,00

10.000.000,0
0

53.557.000,0
0

2.520.000,0C

.000,00

= SH.1.6

39%

37%

1%

5%

19%

0%

100%
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STRATEJIK AMAC-2: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi icinde ilgenin Sehirlesme
Altyapisini Geligstirmek

Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin

SH.2.1 o 200.000,00 0,35%
planlanmasi ve olusturulmasina 6nculiik etmek

SH.2.2 B}.Jyuk§te.h|r Belediyesi ile |.§ birligi |.<;|'nde.ulé§|m altyapisini 45.750.000,00 30%
glclendirmek ve ulasim hizmetlerini gelistirmek

SH.2.3 Yeni park ve bahgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme 11.430.000,00 20%

altyapisini ve sosyal mekanlarini gelistirmek
TOPLAM  57.380.000,00 100%

) 00,01

mSH.2.1 mSH.2.2 m=wSH23
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STRATEJIK AMAGC-3: Belediyenin Sorumluluk Alanina Giren Konularda Etkin Faaliyet
Gostererek Saglik, Temizlik Ve Cevre Alanlarinda Hizmetleri Desteklemek Ve Toplumsal
Farkindahgi Artirmak

SH.3.1

SH.3.2

SH.3.3

Buyuksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden
uzaklastirilmasini ve sokaklarin temizligini saglamak

ilce belediyesinin gdrev alanina giren yerlerde saglik ve
glvenlik riski olusumuna karsi 6nlemler gelistirmek ve - 0,00%
toplumsal farkindaligi artirmak

ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla is birligi icinde
¢O0zUm lretmek

9.050.000,00 86%

1.500.000,00 14%
TOPLAM 10.550.000,00 100%

14%‘ 1500(
) 0,0C

= SH.3.1 =mSH3.2 m=mSH33
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STRATEJIK AMAGC-4: Ekonomi alaninda faaliyet gosteren paydaslarla ortak ¢alisarak Ergene'de tarim,
sanayi ve diger ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak

SH.4.1

SH.4.2

SH.4.3

Tarim ve hayvancihigin iyilestirilmesi suretiyle kirsal kalkinmanin
saglanmasina yonelik destekleyici hizmetler sunmak

Ekonomik kuramlarla ve kamu kuramlariyla is birligi icinde yerel
istihdami artirmak

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle
kilturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

0,00

6.000.000,00
TOPLAM 6.000.000,00

6.000.000,
00

mSH.4.1 mSHA4.2 wSHA43

0,00%

0,00%

100,00%
100%
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STRATEJIK AMAC-5: Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerle Ergene'nin Sosyal Yasamini Gelistirmek Ve
Sosyal Dayanismaya Oncii Olmak

SH.5.1  Ergene'nin sosyal yasam cazibesini artirmak - 0,00%
Sivil toplum kurumlan, meslek orgiitleri, yerel ekonomik o6rgitler, diger
SH.5.2  kamu kuruluslari ile ortak is birlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda 100.000,00  100,00%

desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek
TOPLAM 100.000,00 100%

= SH.5.1 =SH.5.2
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilge halkina sunulan
yerel hizmet kapasitesini artirmak
Hedef Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri ylritme uygun insan kaynaklari yapisini ¢alisan
motivasyonu ve memnuniyetini de gozeterek olusturmak
Performans Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri ylritme uygun insan kaynaklari yapisini ¢alisan
Hedefi motivasyonu ve memnuniyetini de gozeterek olusturmak
Agiklamalar
2016 2017 2018
Performans Gostergeleri
G1.1.1 Planlanan Egitimlerin Tamamlanma Orani 100%
G1.1.2 Birimlerin Personel Taleplerini Karsilama Orani 95%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F1.1.1 Kurum ici Egitim Faaliyetleri Diizenlemek 35.000,00 35.000,00
F1.1.2 Personel Hizmet Alimi 20.700.000,00 20.700.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 20.735.000,00 0,00 20.735.000,00
Genel Toplam 20.735.000,00 0,00 20.735.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilge halkina sunulan
yerel hizmet kapasitesini artirmak

Hedef Belediye hizmet binalarini halkin ve galisanlarin beklentileri dogrultusunda yapmak ve
belediyenin bitlinine yonelik hizmet sunum alanlari gelistirmek

Performans Belediye hizmet binalarini halkin ve galisanlarin beklentileri dogrultusunda yapmak ve

Hedefi belediyenin biitiiniine yonelik hizmet sunum alanlari gelistirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Gl.2.1 Belediye Hizmet Binasinin Tamamlanma Orani 100%

G1.2.2 Sosyal Tesis Binalarinin Tamamlanma Orani 100%

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

F1.2.1 Belediye Hizmet Binasi Yapimi 9.000.000,00 9.000.000,00

F1.2.2 Sosyal Tesis Binalari Yapimi 11.000.000,00 11.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ara Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00

36



idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilge halkina sunulan

yerel hizmet kapasitesini artirmak

Surdurulebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari gelistirmek, plan, program ve bitge
iliskisini gu¢lendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
Surdurulebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari gelistirmek, plan, program ve bitge
iliskisini guglendirerek kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

Performans Gostergeleri

G1.3.1
G1.3.2
G1.3.3
G1.3.4
G1.3.5
G1.3.6

Faaliyetler

F1.3.1

F1.3.2

F1.3.3

F1.3.4

F1.3.5

F1.3.6

Ara Toplam

Genel Toplam

Kurumsal Sireg Haritasinin Tamamlanma Orani
izleme ve Degerleme Sisteminin Kurulma Orani
Gelir Yonetim Sisteminin Gergeklestirme Orani
Gelir Stireglerinin Etkinlik Orani

Tasinmaz Yonetim Sisteminin Tamamlanma Orani
Satin alma Yonetim Sisteminin Tamamlanma
Orani

ic Kontrol ve 6n mali kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, i¢ Kontrol uyum eylem planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi, Kurumsal siireglerin
belirlenmesine yonelik calismalarin yapilmasi

Stratejik plan, performans programi, biitce,
faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler
raporlarini hazirlanmasi, muhasebe ve mali
yonetim faaliyetlerinin strdirilmesi ve izleme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi

Gelir yonetim sisteminin kurulmasi ve gelir artirici
¢alismalarin yuratilmesi

Gelir tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
strdirilmesi, kayip ve kagaklarla etkin miicadele
edilmesi

Fiziksel kaynaklarin ve taginmazlarin envanterinin
olusturulmasi ile birlikte etkin bir taginmaz
yonetim ve kontrol sistemi kurulmasi

Satin almalara yonelik kurumsal altyapinin
olusturulmasi ve kurumun bitiinline yénelik
destek hizmeti verilmesi

2016

2017 2018

100%
100%
90%
100%
95%
80%

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitgce

90.000,00

55.000,00

30.000,00

15.000,00

10.000,00

100.000,00

300.000,00
300.000,00

Biitge Disi Toplam

90.000,00

55.000,00

30.000,00

15.000,00

10.000,00

100.000,00

0,00
0,00
0,00 300.000,00

0,00 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilge halkina sunulan
yerel hizmet kapasitesini artirmak
Hedef Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik ortama tagimak
ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi
olusturmak
Performans  Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde elektronik ortama tagimak
Hedefi ve belediye faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi
olusturmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Gl4.1 Birimlerden Gelen Donanim ihtiyaglarini Karsilama 90%
Orani
G1.4.2 Yeni Lisans Taleplerinin Karsilanma Orani 95%
G1.4.3 Gelen Talepleri Karsilama Orani 100%
Gl1.4.4 Cografi Bilgi Sistemlerinin Tamamlanma Oraninin 8%
arttirilmasi
G1.4.5 Kent Bilgi Sisteminin Yayginlastirma Oranini 10%
Arttirmak
G1.4.6 Gelen Talepleri Karsilama Orani 90%
G1.4.7 Felaket Kurtarma Projesinin Tamamlanma Orani 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Fl1.4.1 Birimlerin Donanim ihtiyaglarini Karsilamak 520.000,00 520.000,00
F1.4.2 Kurumun lhtiyaglari Dogrultusunda Yeni Lisans 320.000,00 320.000,00
Alimlan
F1.4.3 Birimlerin Toner Ihtiyacini Karsilamak 300.000,00 300.000,00
Fl1.4.4 Cografi Bilgi Sistemlerini Gl¢lendirmek 400.000,00 400.000,00
F1.4.5 Kent Bilgi Sistemini Yayginlastirmak 600.000,00 600.000,00
F1.4.6 ilce Sinirlari icerisinde bulunan mevcut giivenlik
sistemlerinin bakim, onarim ve ilave sistemlerin 362.000,00 362.000,00
yapilmasi
F1.4.7 Hizmet binamizda mevcut bilgisayar sisteminin
herhangi bir afet esnasinda devre disi kalmasi
halinde ayni sistemin mevcut is ve islemlerin 20.000,00 20.000,00
aksamadan yuriutilmesini teminin fiziki olarak ayri
bir yerde yazilim ve donanimin online yedek olarak
bulundurulmasi
0,00
0,00
Ara Toplam 2.522.000,00 0,00 2.522.000,00
Genel 2.522.000,00 0,00 2.522.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Ergene Belediyesinin kurumsal, mali ve teknolojik altyapisi gelistirilerek ilge halkina sunulan
yerel hizmet kapasitesini artirmak
Hedef Belediyenin faaliyet gésterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimci belediyecilik
anlayisini gelistirmek ve uygulamak
Performans Belediyenin faaliyet gésterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf ve katilimci belediyecilik
Hedefi anlayisini gelistirmek ve uygulamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
G1.5.1 Birimlerden Gelen Taleplerin Karsilanma Orani 90%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F1.5.1 Birimlerden Gelen Arag Taleplerini Karsilamak 10.000.000,00 10.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ilgenin sehirlesme altyapisini gelistirmek

Hedef Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve olusturulmasina énctilik

etmek

Performans Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve olusturulmasina énctlik

Hedefi etmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

G2.1.1 Uygulama imar Planlarinin Hazirlanma Orani 90%

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
Uygulama imar Plani Revizyon/ilave/Degisiklikleri

F2.1.1 ve 18. Madde Uygulamalarina iliskin Hizmet Alimi 200.000,00 200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ara Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi ile is birligi icinde ilcenin sehirlesme altyapisini gelistirmek

Hedef Bulylksehir Belediyesi ile is birligi icinde ulasim altyapisini gliclendirmek ve ulasim hizmetlerini
gelistirmek

Performans  Bulyiksehir Belediyesi ile is birligi icinde ulasim altyapisini gliclendirmek ve ulasim hizmetlerini
Hedefi gelistirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

G2.2.1 Planlanmig Standartlara Uygun Yolarin 90%

Tamamlanma Orani
G2.2.2 Yol Bakim Onarim Oranlarinin Tamamlanma 100%
Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

F2.2.1 Yeni Yol Yapilmasi 45.000.000,00 45.000.000,00

F2.2.2 Yol bakim ve onarimlarini yapmak 750.000,00 750.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ara Toplam 45.750.000,00 0,00 45.750.000,00

Genel 45.750.000,00 0,00 45.750.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi ile is birligi icinde ilgenin sehirlesme altyapisini gelistirmek
Hedef Yeni park ve bahceler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal mekanlarini
gelistirmek
Performans Yeni park ve bahceler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini ve sosyal mekanlarini
Hedefi gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
G2.3.1 Park, bahge, cocuk oyun alani sayisi 14 adet
G2.3.2 Vatandagin sosyal alanlardan memnuniyet 90%
orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitgce Biitce Toplam
Digi
Yeni park, bahge ve ¢ocuk oyun alanlari
F2.3.1 yapilmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi 11.130.000,00 11.130.000,00
F2.3.2 Yeni sosyal alanlarin yapiimasi ve 300.000,00 300.000,00
mevcutlarin gelistirilmesi
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 11.430.000,00 0,00 11.430.000,00
Genel Toplam 11.430.000,00 0,00 11.430.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik ve
cevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak
Hedef Buyuksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden uzaklastiriimasini ve sokaklarin
temizligini saglamak

Performans Blyuksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden uzaklastirilmasini ve sokaklarin

Hedefi temizligini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

G3.1.1 Kent Temizliginden Vatandas Memnuniyet Orani 95%

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

F3.1.1 ilcenin Temizlenmesi 9.050.000,00 9.050.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ara Toplam 9.050.000,00 0,00 9.050.000,00
Genel Toplam 9.050.000,00 0,00 9.050.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Belediyenin sorumluluk alanina giren konularda etkin faaliyet gostererek saglik, temizlik ve
cevre alanlarinda hizmetleri desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak

Hedef ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla is birligi icinde ¢6ziim iretmek

Performans ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla is birligi icinde ¢6ziim Giretmek

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

G3.3.1 Vatandaglarin Saglk Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani

G3.3.2 Vatandag memnuniyet Orani

G3.3.3 Planlanan Etkinlikleri Gergeklestirme Orani

G3.34 Vatandags Memnuniyet Orani

Faaliyetler

F3.3.1 ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimiza Saglk
Hizmetleri Verilmesi

F3.3.2 ihtiyag Sahibi Vatandaslarimizdan Gelen
Medikal Malzeme Taleplerinin Karsilanmasi

F3.3.3 Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Etkinlikler

F3.3.4 Kres, Rehabilitasyon Ve Bakim Merkezi

Hizmetlerini Vermek

Ara Toplam
Genel Toplam

2016

2017 2018

90%

95%
100%
95%

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitgce

200.000,00

700.000,00
200.000,00
400.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biitge Toplam
Disi

200.000,00

700.000,00
200.000,00
400.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 1.500.000,00
0,00 1.500.000,00
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idare Adi
Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomi alaninda faaliyet gdsteren paydaslarla ortak calisarak Ergene'de tarim, sanayi ve diger

ekonomik alanlarda ilerlemeye katkida bulunmak

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiiltiirel ve tarihi

dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve sergilerle kiiltiirel ve tarihi

dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Performans Gostergeleri

G4.3.1
G4.3.2

G4.3.3
G4.3.4
G4.3.5
G4.3.6
G4.3.7
G4.3.8
G4.3.9
G4.3.10

G4.3.11
G4.3.12

Faaliyetler

F4.3.1

F4.3.2
F4.3.3

F4.3.4
F4.3.5

F4.3.6

F4.3.7
F4.3.8
F4.3.9
F4.3.10
F4.3.11
F4.3.12

Ara Toplam
Genel
Toplam

Planlanan Etkinliklerin Tamamlanma Orani
Planlanan Dini Bayram Etkinliklerini
Gergeklestirme Orani

Planlanan Etkinlikleri Gergeklestirme Orani
Planlanan Etkinliklerin Gergeklestirme Orani
Planlanan Etkinliklerin Gergeklestirme Orani
Planlanan Etkinliklerin Gergeklestirme Orani
Sosyal aktivite sayisinda artis orani
Vatandas Memnuniyet Orani

Vatandas Memnuniyet Orani

Vatandaslarin Kaltarel Etkinliklerden
Memnuniyet Orani

Planlanan Projelerin Gergeklestirme Orani
ihtiyac Sahiplerine Sosyal Yardim Yapma Orani

Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Etkinlikler
Dizenlemek

Dini Bayram Kutlamalari

Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler
Dizenlemek

Tiyatro Etkinlikleri Yapmak

Cesitli Festivaller Dizenlemek (Siinnet Séleni,
Kizilcikh Mahmut Pehlivan Yagli Giresleri)
Cesitli Kiilttirel Ve Sanatsal Etkinlikler
Dizenlemek

Gezi Dizenlemek

Yaz Okullari

Konser Diizenlemek

Sportif Faaliyetler Diizenlemek

Cesitli Projeler Diizenlemek

Sosyal Amach Yardimlar

2016

2017 2018

100%
100%

100%
100%
100%
100%
20%
90%
90%
90%

90%
90%

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce

600.000,00
400.000,00
300.000,00
100.000,00
400.000,00

400.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
150.000,00
600.000,00
1.600.000,00

6.000.000,00
6.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biitce Toplam
Disi

600.000,00
400.000,00
300.000,00
100.000,00
400.000,00

400.000,00

400.000,00

400.000,00

400.000,00

150.000,00

600.000,00
1.600.000,00

0,00

0,00 6.000.000,00

0,00 6.000.000,00

45



idare Adi T.C ERGENE BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag Kilturel ve sportif faaliyetlerle Ergene'nin sosyal yasamini gelistirmek ve sosyal dayanismaya
oncu olmak

Hedef Sivil toplum kurumlan, meslek érgitleri, yerel ekonomik 6rgutler, diger kamu kuruluslari ile
ortak is birlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek

Performans Sivil toplum kurumlan, meslek orgiitleri, yerel ekonomik orgutler, diger kamu kuruluslari ile
Hedefi ortak is birlikleri ile vatandaslari sosyal anlamda desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

G5.2.1 Planlanan Bakim Onarimlarin Tamamlanma Orani 100%

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F5.2.1 Okul Bakim Ve Onarim Giderleri 100.000,00 100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

D- [darenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
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idare Adi

01

02

03

04
05

06

Biitge Kaynak ihtiyaci

07

08
09

Ekonomik Kod

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Toplami

0,00
0,00

39.115.000,00

0,00
2.000.000,00

86.472.000,00

0,00

0,00
0,00

127.587.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

127.587.000,00

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

14.295.000,00

3.200.000,00

13.788.000,00

0,00
0,00

700.000,00

500.000,00

0,00
19.000.000,00

51.483.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

51.483.000,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00
0,00

0,00

0,00
13.272.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00

13.272.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

13.272.000,00

Genel Toplam

14.295.000,00
3.200.000,00

52.903.000,00

0,00
15.272.000,00

87.172.000,00

500.000,00

0,00
19.000.000,00

192.342.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

192.342.000,00
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E- idare Performans Tablosu

idare Adi

Performans
Hedefi

PH1.1

PH1.1

PH1.2

PH1.2

PH1.2

PH1.3

PH1.3

PH1.3

PH1.3

PH1.3

Faaliyet

F1.1.1

F1.1.2

F1.2.1

F1.2.2

F1.2.3

F1.3.1

F1.3.2

F1.3.3

F1.3.4

F1.3.5

iDARE PERFORMANS TABLOSU

ERGENE BELEDIYE
BASKANLIGI

Agiklama

Kurum ici Egitim Faaliyetleri
Duzenlemek

Personel Hizmet Alimi

Belediye Hizmet Binasi
Yapimi

Sosyal Tesis Binalari Yapimi

Birimlerden Gelen Arag
Taleplerini Karsilamak

i¢ Kontrol ve 6n mali kontrol
sistemlerinin olusturulmasi,
i¢c Kontrol uyum eylem
planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, Kurumsal
sureglerin belirlenmesine
yonelik galismalarin
yapilmasi

Stratejik plan, performans
programi, bitge, faaliyet
raporu, mali durum ve
beklentiler raporlarini
hazirlanmasi, muhasebe ve
mali yonetim faaliyetlerinin
strdlrilmesi ve izleme ve
degerlendirme sistemi
kurulmasi

Gelir yonetim sisteminin
kurulmasi ve gelir artirici
¢alismalarin ylratilmesi
Gelir tahakkuk ve tahsilat
islemlerinin stirdurilmesi,
kayip ve kagaklarla etkin
micadele edilmesi

Fiziksel kaynaklarin ve
tasinmazlarin envanterinin
olusturulmasi ile birlikte
etkin bir taginmaz yonetim
ve kontrol sistemi kurulmasi

BUTCE iCi

TL

35.000,00

20.700.000,00

9.000.000,00

11.000.000,00

10.000.000,00

90.000,00

55.000,00

30.000,00

15.000,00

10.000,00

PAY
(%)

0,02

10,76

4,68

5,72

5,20

0,05

0,03

0,02

0,01

0,01

BUTCE DISI

TL  PAY

(%)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOPLAM

TL

35.000,00

20.700.000,00

9.000.000,00

11.000.000,00

10.000.000,00

90.000,00

55.000,00

30.000,00

15.000,00

10.000,00

PAY
(%)

0,02

10,76

4,68

5,72

5,20

0,05

0,03

0,02

0,01

0,01
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idare Adi

Performa
ns

PH1.3

PH1.4

PH1.4

PH1.4

PH1.4

PH1.4

PH1.4

PH1.4

PH2.1

PH2.1

PH2.2

PH2.3

[ W PP P H

Faaliyet

F1.3.6

F1.4.1

F1.4.2

F1.4.3

F1.4.4

F1.4.5

F1.4.6

F1.4.7

F2.1.1

F2.2.1

F2.2.2

F2.3.1

iDARE PERFORMANS TABLOSU

ERGENE BELEDIYE
BASKANLIGI

Agiklama

Satin almalara yonelik
kurumsal altyapinin
olusturulmasi ve kurumun
bltinine yonelik destek
hizmeti verilmesi

Birimlerin Donanim
ihtiyaglarini Karsilamak

Kurumun ihtiyaclari
Dogrultusunda Yeni Lisans
Alimlari

Birimlerin Toner ihtiyacini
Karsilamak

Cografi Bilgi Sistemlerini
Glglendirmek

Kent Bilgi Sistemini
Yayginlagtirmak

ilce Sinirlari icerisinde
bulunan mevcut givenlik
sistemlerinin bakim, onarim
ve ilave sistemlerin
yapilmasi

Hizmet binamizda mevcut
bilgisayar sisteminin
herhangi bir afet esnasinda
devre disi kalmasi halinde
ayni sistemin mevcut is ve
islemlerin aksamadan
yuratiilmesini teminin fiziki
olarak ayri bir yerde yazilim
ve donanimin online yedek
olarak bulundurulmasi
Uygulama imar Plani
Revizyon/ilave/Degisiklikleri
ve 18. Madde
Uygulamalarina iliskin
Hizmet Alimi

Yeni Yol Yapilmasi

Yol bakim ve onarimlarini
yapmak

Yeni park, bahge ve ¢ocuk
oyun alanlari yapilmasi ve
mevcutlarin gelistirilmesi

BUTCE iCi

100.000,00

520.000,00

320.000,00

300.000,00

400.000,00

600.000,00

362.000,00

20.000,00

200.000,00

45.000.000,00

750.000,00

11.130.000,00

0,05

0,27

0,17

0,16

0,21

0,31

0,19

0,01

0,10

23,40

0,39

5,79

BUTCE DISI
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOPLAM

100.000,00

520.000,00

320.000,00

300.000,00

400.000,00

600.000,00

362.000,00

20.000,00

200.000,00

45.000.000,00

750.000,00

11.130.000,00

0,05

0,27

0,17

0,16

0,21

0,31

0,19

0,01

0,10

23,40

0,39

5,79
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idare Adi

Performa
ns

)
I
N
w

PH3.1

PH3.3

PH3.3

PH3.3

PH3.3

PH4.3

PH4.3

PH4.3

PH4.3

PH4.3

PH4.3

PH4.3

PH4.3

PH4.3

[ W PP P H

Faaliyet

_n
N
w
N}

F3.1.1

F3.3.1

F3.3.2

F3.3.3

F3.3.4

F4.3.1

F4.3.2

F4.3.3

F4.3.4

F4.3.5

F4.3.6

F4.3.7

F4.3.8

F4.3.9

iDARE PERFORMANS TABLOSU

ERGENE BELEDIYE
BASKANLIGI

Agiklama

Yeni sosyal alanlarin
yapilmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi

ilcenin Temizlenmesi

ihtiyag Sahibi
Vatandaslarimiza Saghk
Hizmetleri Verilmesi
ihtiyag Sahibi
Vatandaslarimizdan Gelen
Medikal Malzeme
Taleplerinin Karsilanmasi

Belirli Giin Ve Haftalar ile
ilgili Etkinlikler

Kres, Rehabilitasyon Ve
Bakim Merkezi Hizmetlerini
Vermek

Belirli Giin Ve Haftalar ile
ilgili Etkinlikler Diizenlemek

Dini Bayram Kutlamalari

Konferans, Seminer ve Panel
gibi Etkinlikler Dlzenlemek

Tiyatro Etkinlikleri Yapmak

Cesitli Festivaller
Dizenlemek (Stinnet Soleni,
Kizilcik Mahmut Pehlivan
Yagl Guresleri)

Cesitli Kiltiirel Ve Sanatsal
Etkinlikler Dizenlemek

Gezi Duzenlemek

Yaz Okullari

Konser Dizenlemek

BUTCE iCi

300.000,00

9.050.000,00

200.000,00

700.000,00

200.000,00

400.000,00

600.000,00

400.000,00

300.000,00

100.000,00

650.000,00

400.000,00

400.000,00

400.000,00

400.000,00

0,16

4,71

0,10

0,36

0,10

0,21

0,31

0,21

0,16

0,05

0,34

0,21

0,21

0,21

0,21

BUTCE DISI
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOPLAM

300.000,00

9.050.000,00

200.000,00

700.000,00

200.000,00

400.000,00

600.000,00

400.000,00

300.000,00

100.000,00

650.000,00

400.000,00

400.000,00

400.000,00

400.000,00

0,16

4,71

0,10

0,36

0,10

0,21

0,31

0,21

0,16

0,05

0,34

0,21

0,21

0,21

0,21
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi ERGENE BELEDIYE

BASKANLIGI

g +

§ o

.,E 2 'E = Agiklama

g &

PHA3  F4.3.10 SF')'OFtIf Faaliyetler
Dizenlemek

PH4.3 F4.3.11 (esitli Projeler Dizenlemek

PH4.3 F4.3.12 Sosyal Amach Yardimlar

PH5.2 F5.2.1 Okul Bakim Ve Onarim

Giderleri

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

BUTCE iCi

150.000,00

600.000,00

1.600.000,00

100.000,00

127.587.000,00

51.483.000,00

13.272.000,00

192.342.000,00

0,08

0,31

0,83

0,05

66,33

26,77

6,90

100,00

BUTCE DISI
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOPLAM

150.000,00

600.000,00

1.600.000,00

100.000,00

127.587.000,00

51.483.000,00

13.272.000,00

192.342.000,00

0,08

0,31

0,83

0,05

66,33

26,77

6,90

100,00
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G- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolari

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

&

8 ® :
g} % Diger Yurt Ici
2 X Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiriitme uygun insan
kaynaklari yapisini galisan motivasyonu ve memnuniyetini de
gozeterek olusturmak

Kurum Ici Egitim Faaliyetleri Diizenlemek

insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

2018

35.000,00

35.000,00

0,00
35.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BA$KANLI(§I
Belediyenin yeni yapisinda hizmetleri yiriitme uygun insan

Performans Hedefi kaynaklari yapisini galisan motivasyonu ve memnuniyetini de
gozeterek olusturmak

Faaliyet Adi Personel Hizmet Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.700.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.700.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Belediye hizmet binalarini halkin ve ¢alisanlarin beklentileri

Performans Hedefi dogrultusunda yapmak ve belediyenin biitliniine yonelik hizmet
sunum alanlari gelistirmek

Faaliyet Adi Belediye Hizmet Binasi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen isleri MidUrlGgu

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
o ., Doner Sermaye

O © .

g % Diger Yurt igi

@ > vurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

¢
c

Biitge

T.C ERGENE BELEDIYE BA$KANLI(§I

Belediye hizmet binalarini halkin ve ¢alisanlarin beklentileri
dogrultusunda yapmak ve belediyenin bitlnine yénelik hizmet
sunum alanlar gelistirmek

Sosyal Tesis Binalari Yapimi

Fen isleri MUdUrliga

2018

11.000.000,00

11.000.000,00

0,00
11.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

& ., Doéner Sermaye
0 w© -

g % Diger Yurt Ici
2 ¥ YurtDisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Surdurdlebilir bir mali yonetim sistemi kurarak kaynaklari
gelistirmek, plan, program ve butge iliskisini gliglendirerek
kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

ic Kontrol ve 6n mali kontrol sistemlerinin olusturulmasi, i¢ Kontrol
uyum eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Kurumsal
siireglerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Mali Hizmetler Madarlugi

2018

90.000,00

90.000,00

0,00
90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

& . Doner Sermaye
[l -

§ % Diger Yurt Igi

2 X YurtDigl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

T.C ERGENE BELEDIYE BA.SKANLIGI

Surdardlebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari
gelistirmek, plan, program ve butge iliskisini giiglendirerek
kaynaklari etkili ve verimli kullanmak

Stratejik plan, performans programi, bitge, faaliyet raporu, mali
durum ve beklentiler raporlarini hazirlanmasi, muhasebe ve mali
yonetim faaliyetlerinin strdirilmesi ve izleme ve degerlendirme
sistemi kurulmasi

Mali Hizmetler Madarlugi

2018

55.000,00

55.000,00

0,00
55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Surdardlebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari

Performans Hedefi gelistirmek, plan, program ve biitge iliskisini gliclendirerek

Faaliyet Adi

kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
Gelir yonetim sisteminin kurulmasi ve gelir artirici galismalarin
yurattlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ Mali Hizmetler Midurlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g' x Déner SerrTwaye
g % Diger Yurt Ici
2 ¥ YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Surdardlebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari

Performans Hedefi gelistirmek, plan, program ve biitge iliskisini gliclendirerek

Faaliyet Adi

kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
Gelir tahakkuk ve tahsilat islemlerinin strdirilmesi, kayip ve
kacaklarla etkin miicadele edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ Mali Hizmetler Midurlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g' x Déner Sermaye
g % Diger Yurt Ici
2 ¥ YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Surdardlebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari

Performans Hedefi gelistirmek, plan, program ve biitge iliskisini gliclendirerek

Faaliyet Adi

kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
Fiziksel kaynaklarin ve tasinmazlarin envanterinin olusturulmasi ile
birlikte etkin bir tasinmaz yénetim ve kontrol sistemi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ Mali Hizmetler Midurlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g' x Déner Sermaye
g % Diger Yurt Ici
2 ¥ YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

60



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Surdardlebilir bir mali yénetim sistemi kurarak kaynaklari

Performans Hedefi gelistirmek, plan, program ve biitge iliskisini gliclendirerek

Faaliyet Adi

kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
Satin almalara yonelik kurumsal altyapinin olusturulmasi ve
kurumun bitiniine yénelik destek hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ Mali Hizmetler Midurlagi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g' x Déner Sermaye

g % Diger Yurt Ici

2 ¥ YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Bilgi islem MudurlGgi

Aciklamalar

o1
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

& . Doéner Sermaye
0 w© -

g % Diger Yurt Ici
2 ¥ YurtDisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyecilik hizmetlerini vatandag memnuniyetini artiracak sekilde
elektronik ortama tagsimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi olugturmak
Birimlerin Donanim ihtiyaclarini Karsilamak

2018

220.000,00

300.000,00

520.000,00

0,00
520.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Bilgi islem MudurlGgi

Aciklamalar

o1
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

& . Doéner Sermaye
0 w© -

g % Diger Yurt Ici
2 ¥ YurtDisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyecilik hizmetlerini vatandag memnuniyetini artiracak sekilde
elektronik ortama tagimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi olugturmak
Kurumun ihtiyaglar Dogrultusunda Yeni Lisans Alimlari

2018

200.000,00

120.000,00

320.000,00

0,00
320.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde

Performans Hedefi elektronik ortama tagsimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve

degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi olugturmak

Faaliyet Adi Birimlerin Toner ihtiyacini Karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Bilgi islem MudurlGgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g' x Déner SerrT1aye
g % Diger Yurt Ici
2 ¥ YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Bilgi islem MudurlGgi

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

& . Doner Sermaye
[l -

g S DigerVYurtlgi
= (1]

2 X YurtDisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf
ve katilimci belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak
Cografi Bilgi Sistemlerini Guglendirmek

2018

400.000,00

400.000,00

0,00
400.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi

aynak

x

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf
ve katilimci belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak
Kent Bilgi Sistemini Yayginlagtirmak

Bilgi islem Midurltgi

2018

600.000,00

600.000,00

0,00
600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde
Performans Hedefi elektronik ortama tagimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve

degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi olugturmak

ilce Sinirlari igerisinde bulunan mevcut giivenlik sistemlerinin bakim,
onarim ve ilave sistemlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Bilgi islem Mudurligi

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 152.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 362.000,00
Doner Sermaye

m i .

= & Diger Yurt ici

@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 362.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

v
c

Biitge

T.C ERGENE BELEDIYE BA.SKANLIGI

Belediyecilik hizmetlerini vatandas memnuniyetini artiracak sekilde
elektronik ortama tagimak ve belediye faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirmesine izin verecek bir teknolojik altyapi olugturmak
Hizmet binamizda mevcut bilgisayar sisteminin herhangi bir afet
esnasinda devre disi kalmasi halinde ayni sistemin mevcut is ve
islemlerin aksamadan yuritilmesini teminin fiziki olarak ayri bir
yerde yazilim ve donanimin online yedek olarak bulundurulmasi
Bilgi islem Mudurliigi

2018

20.000,00

20.000,00

0,00
20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin faaliyet gosterdigi alanlarda hukuku temel alan, seffaf

Performans Hedefi ve katilimci belediyecilik anlayisini gelistirmek ve uygulamak

Faaliyet Adi Birimlerden Gelen Arag Taleplerini Kargilamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen isleri MidUrliigi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Doner Sermaye

@ _

= & Diger Yurt ici

@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Biitge

g Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Diger paydaslarla birlikte Ergene sehir merkezinin planlanmasi ve
olusturulmasina 6nciilik etmek

Uygulama imar Plani Revizyon/ilave/Degisiklikleri ve 18. Madde
Uygulamalarina iliskin Hizmet Alimi

imar ve Sehircilik MidarlGgi

2018

200.000,00

200.000,00

0,00
200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

¢
c

Biitge

T.C ERGENE BELEDIYE BA$KANLI(§I

Blyliksehir Belediyesi ile isbirligi icinde ulasim altyapisini
guglendirmek ve ulagim hizmetlerini gelistirmek

Yeni Yol Yapilmasi

Fen isleri MUdUrliga

2018

45.000.000,00

45.000.000,00

0,00
45.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Blyliksehir Belediyesi ile is birligi icinde ulasim altyapisini

Performans Hedefi .. . . S
guglendirmek ve ulagim hizmetlerini gelistirmek

Faaliyet Adi Yol bakim ve onarimlarini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen isleri MidUrliigi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Doner Sermaye

@ _

= & Diger Yurt ici

@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
g Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

Biitge

T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Yeni park ve bahcgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini

ve sosyal mekanlarini gelistirmek

Yeni park, bahge ve ¢ocuk oyun alanlari yapilmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi

Fen isleri Mudrligi

2018

850.000,00

10.280.000,00

11.130.000,00

0,00
11.130.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

¢
c

Biitge

T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Yeni park ve bahcgeler kazandirarak Ergene'nin sehirlesme altyapisini

ve sosyal mekanlarini gelistirmek
Yeni sosyal alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi
Fen isleri MUdUrliga

2018

300.000,00

300.000,00

0,00
300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Blyliksehir planlarina uygun olarak kati atiklarin mahallelerden

Performans Hedefi e s
uzaklastirilmasini ve sokaklarin temizligini saglamak

Faaliyet Adi ilcenin Temizlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Temizlik isleri Midirlugi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.050.000,00
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.050.000,00
Doner Sermaye

Qo _

= & Diger Yurt ici

@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.050.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla is birligi icinde

Performans Hedefi .
¢O0zUm Uretmek

Faaliyet Adi ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimiza Saglik Hizmetleri Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Saglik isleri Mudurligi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye

@ _

= & Diger Yurt ici

@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

76



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
g Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

Biitge

T.C ERGENE BELEDIYE BA.SKANLIGI

ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla is birligi icinde
¢6zlim Uretmek

ihtiyac Sahibi Vatandaslarimizdan Gelen Medikal Malzeme
Taleplerinin Kargilanmasi

Saglik isleri Madirligi

2018

400.000,00

300.000,00

700.000,00

0,00
700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla is birligi icinde
¢6zlim Uretmek

Faaliyet Adi Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Etkinlikler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Saglik isleri MidurlGgu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Uretmek

Faaliyet Adi Kres, Rehabilitasyon Ve Bakim Merkezi Hizmetlerini Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Saglik isleri MidurlGgu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

ilce halkinin saglik sorunlarina diger kurulularla isbirligi icinde ¢dziim
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Etkinlikler Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Dini Bayram Kutlamalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiiltir Ve Sosyal isler MidurlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g x Déner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Tiyatro Etkinlikleri Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiiltir Ve Sosyal isler MidurlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Cesitli Festivaller Diizenlemek (Sinnet Séleni, Kizilcikll Mahmut

Pehlivan Yagli Guresleri)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiiltlir Ve Sosyal isler MudurlGgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000,00
g' x Déner SerrT1aye
g % Diger Yurt Igi
2 ¥ YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00

84



idare Adi

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Cesitli Kulturel Ve Sanatsal Etkinlikler Dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiiltir Ve Sosyal isler MidurlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Gezi Dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Yaz Okullari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiiltir Ve Sosyal isler MidurlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Konser Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kilturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek

Faaliyet Adi Sportif Faaliyetler Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Déner SerrT1aye
§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek
Cesitli Projeler Duzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

& . Doner Sermaye
[l -

g S DigerVYurtlgi
= (1]

2 X YurtDisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2018

600.000,00

600.000,00

0,00
600.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik ve sosyal alanlarda diizenlenecek festival, senlik ve
sergilerle kulturel ve tarihi dokuyu gelistirerek turizmi desteklemek
Sosyal Amagli Yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

& . Doner Sermaye
[l -

§ % Diger Yurt Ici
2 X YurtDisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2018

1.600.000,00

1.600.000,00

0,00
1.600.000,00

91



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad T.C ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI
Sivil toplum kurumlan, meslek érgutleri, yerel ekonomik érgutler,

Performans Hedefi diger kamu kuruluglari ile ortak is birlikleri ile vatandaglari sosyal
anlamda desteklemek ve yoksullukla micadele etmek

Faaliyet Adi Okul Bakim Ve Onarim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen isleri Midurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

o, DoOner Sermaye

ol i

g} % Diger Yurt Ici

2 X YurtDisi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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H- Diger Hususlar
Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak idare tarafindan gerekli gorilen diger hususlara yer verilir.
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[1l- EKLER

Bu bdliimde Tablo 5’e ve performans programina eklenmesi diistinllen diger tablo ve bilgilere yer verilir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

PERFORMANS
HEDEFi

Belediyenin yeni
yapisinda hizmetleri
yiiritme uygun insan
kaynaklari yapisini ¢alisan
motivasyonu ve
memnuniyetini de
gozeterek olusturmak

Belediye hizmet binalarini
halkin ve g¢alisanlarin
beklentileri
dogrultusunda yapmak ve
belediyenin biitiiniine
yonelik hizmet sunum
alanlari gelistirmek

Siirdiiriilebilir bir mali
yonetim sistemi kurarak
kaynaklari gelistirmek,
plan, program ve biitge
iliskisini giiclendirerek
kaynaklar etkili ve
verimli kullanmak

ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLER

Kurum igi Egitim Faaliyetleri Diizenlemek

Personel Hizmet Alimi

Belediye Hizmet Binasi Yapimi

Sosyal Tesis Binalari Yapimi

Birimlerden Gelen Arag Taleplerini Karsilamak

i¢ Kontrol ve n mali kontrol sistemlerinin olusturulmasi, i¢
Kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
Kurumsal siireglerin belirlenmesine yonelik ¢calismalarin
yapilmasi

Stratejik plan, performans programi, bitge, faaliyet raporu,
mali durum ve beklentiler raporlarini hazirlanmasi,
muhasebe ve mali yonetim faaliyetlerinin sirdurilmesi ve
izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi

Gelir ydnetim sisteminin kurulmasi ve gelir artiric
¢alismalarin yuratilmesi

Gelir tahakkuk ve tahsilat islemlerinin siirdirilmesi, kayip
ve kacaklarla etkin miicadele edilmesi

Fiziksel kaynaklarin ve taginmazlarin envanterinin
olusturulmasi ile birlikte etkin bir tasinmaz yénetim ve
kontrol sistemi kurulmasi

Satin almalara yonelik kurumsal altyapinin olusturulmasi ve
kurumun bitinine yonelik destek hizmeti verilmesi

SORUMLU
BiRIMLER

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlagi

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlaga

Fen isleri
Mudurlagi

Fen isleri
Mudurlagi

Fen isleri
MudurlGgi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Muadarlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

PERFORMANS
HEDEFi

Belediyecilik hizmetlerini
vatandas memnuniyetini
artiracak sekilde
elektronik ortama
tasimak ve belediye
faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirmesine izin
verecek bir teknolojik
altyapi olusturmak

Diger paydaglarla birlikte
Ergene sehir merkezinin
planlanmasi ve
olusturulmasina onciiliik
etmek

Biiyiiksehir Belediyesi ile
is birligi icinde ulasim
altyapisini giiglendirmek
ve ulagim hizmetlerini
gelistirmek

Yeni park ve bahgeler
kazandirarak Ergene'nin
sehirlesme altyapisini ve
sosyal mekanlarini
gelistirmek

ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLER

Birimlerin Donanim ihtiyaglarini Karsilamak

Kurumun ihtiyaglari Dogrultusunda Yeni Lisans Alimlari

Birimlerin Toner ihtiyacini Kargilamak

Cografi Bilgi Sistemlerini Gl¢lendirmek

Kent Bilgi Sistemini Yayginlastirmak

ilce Sinirlari icerisinde bulunan mevcut giivenlik
sistemlerinin bakim, onarim ve ilave sistemlerin yapiimasi

Hizmet binamizda mevcut bilgisayar sisteminin herhangi bir
afet esnasinda devre disi kalmasi halinde ayni sistemin
mevcut is ve islemlerin aksamadan yiratilmesini teminin
fiziki olarak ayri bir yerde yazilim ve donanimin online yedek
olarak bulundurulmasi

Uygulama imar Plani Revizyon/ilave/Degisiklikleri ve 18.
Madde Uygulamalarina iliskin Hizmet Alimi

Yeni Yol Yapilmasi

Yol bakim ve onarimlarini yapmak

Yeni park, bahge ve ¢cocuk oyun alanlari yapilmasi ve
mevcutlarin gelistirilmesi

Yeni sosyal alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi

SORUMLU
BiRIMLER

Bilgi islem
Mudurlagi

Bilgi islem
Mudurlagi

Bilgi islem
MudurlGgi

Bilgi islem
Mudurlagi

Bilgi islem
MudurlGgi

Bilgi islem
MudurlGgi

Bilgi islem
Mudurlagi

imar ve Sehircilik
Mudurlagi

Fen isleri
Mudurlagi

Fen isleri
Mudurlagi

Fen isleri
MadarlGgi

Fen isleri
MadarlGgi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

PERFORMANS
HEDEFi

Biiyliksehir planlarina
uygun olarak kati
atiklarin mahallelerden
uzaklastiriimasini ve
sokaklarin temizligini
saglamak

ilce halkinin saghk
sorunlarina diger
kurulularla is birligi icinde
¢O6zliim lretmek

Ekonomik ve sosyal
alanlarda diizenlenecek
festival, senlik ve
sergilerle kiiltiirel ve
tarihi dokuyu gelistirerek
turizmi desteklemek

ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLER

ilcenin Temizlenmesi

ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Saglhk Hizmetleri Verilmesi

ihtiyac Sahibi Vatandaslarimizdan Gelen Medikal Malzeme
Taleplerinin Karsilanmasi

Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Etkinlikler

Kres, Rehabilitasyon Ve Bakim Merkezi Hizmetlerini Vermek

Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Etkinlikler Diizenlemek

Dini Bayram Kutlamalari

Konferans, Seminer ve Panel gibi Etkinlikler Diizenlemek

Tiyatro Etkinlikleri Yapmak

Cesitli Festivaller Diizenlemek (Stinnet Soleni, Kizilcikh
Mahmut Pehlivan Yagh Guresleri)

Cesitli Kiiltrel Ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek

Gezi Dizenlemek

SORUMLU
BiRIMLER

Temizlik isleri
Mudurlagi

Saglk isleri
Mudurlagi

Saglk isleri
MudurlGgi

Saglik isleri
Mudurlagi

Saglk isleri
Mudurlagi

Kaltar Ve Sosyal
isler Mudurligi

Kaltir Ve Sosyal
isler MidarlGgi

Kaltur Ve Sosyal
isler MidarlGgi

Kiltur Ve Sosyal
isler Mudurligi

Kaltir Ve Sosyal
isler MidarlGgi

Kiltur Ve Sosyal
isler MUdurlugi

Kiltur Ve Sosyal
isler Mudurligi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

PERFORMANS
HEDEFi

Sivil toplum kurumlan,
meslek orgiitleri, yerel
ekonomik orgiitler, diger
kamu kuruluglari ile ortak
is birlikleri ile
vatandaslari sosyal
anlamda desteklemek ve
yoksullukla miicadele
etmek

ERGENE BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLER

Yaz Okullari

Konser Diizenlemek

Sportif Faaliyetler Diizenlemek

Cesitli Projeler Diizenlemek

Sosyal Amagli Yardimlar

Okul Bakim Ve Onarim Giderleri

SORUMLU
BiRIMLER

Kultur Ve Sosyal
isler MidurlGgi

Kaltir Ve Sosyal
isler Mudurligi

Kaltar Ve Sosyal
isler Mudurligi

Kaltdr Ve Sosyal
isler Midarlagi

Kaltar Ve Sosyal
isler Mudurligi

Fen isleri
Mudurlagi
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